Veranstaltungsangebot Master HRM Wintersemester 2020/2021 Stand |12.08.2020
Modulzuordnung Titel der Lehrveranstaltung Lehrende/r SWS LP Veranstaltungsart

Pflichtmodule
Studienprojekt zur Personal- und Studienprojekt zur Personal- und . .

L L Schramm, Florian; Bartsch, Sarah 4 6 Seminar
Organisationsforschung Organisationsforschung
HRM Colloquium HRM Colloquium Schramm, Florian 2 3 Kolloquium
Wahlpflichtmodule
Vertiefung Arbeitsrecht Homeoffice als neue Arbeitsform Korner, Marita 3 6  Seminar
Aktuelle Themen und Instrumente des HRM  Personalmarketing und -auswabhl Schmucker, Stephan 3 6  Seminar
Aktuelle Themen und Instrumente des HRM  Innovationen im Digitalen Personalmanagement Spath, Sebastian 3 6  Seminar
Praxis der Personalarbeit Team- und Projektmanagement Posor, Hilke 2 3 Seminar
Praxis der Personalarbeit Organisationsentwicklung Mucha, Anna 2 3 Seminar
Introduction to CSR: Fundamentals and Introduction to CSR: Fundamentals and Current Gilbert, Dirk, Remmer, Stefanie 3 6 VorIesung+Ubung

Current Problems in Business Ethics

Freier Wahlbereich

Problems in Business Ethics

freie Wahl aus Veranstaltungen, die in den Wahlpflichtmodulen des HRM angeboten werden sowie gedffnete LVen anderer Masterstudiengange




