Veranstaltungsiibersicht Master HRM WiSe 2015/2016

Stand: 22.7.2015

Bitte beachten Sie Aktualisierungen in Stine!

Lehrveranstaltungsbezeichnung

Modul Studienprojekt zur Personal- und Organisationsforschung

LV-Art

SWS LP TN-Limit Offnung fiir?

Lehrkraft

Termin und Ort

Priifungsleistung

Studienprojekt zur Personal- und Seminar 35 Rastetter, Daniela; Do 12:15-15:45 Uhr Projektbericht
Organisationsforschung Mucha, Anna; B130
Rosken, Anne
Studienprojekt zur Personal- und Seminar 35 Geiger, Daniel Mo 8:15-9:45, Raum B528; Do  Projektbericht
Organisationsforschung 14:15-15:45
Raum: siehe Stine
Modul Masterwerkstatt
Masterwerkstatt Seminar Rastetter, Daniela; Fr30.10., Fr13.11,, Fr 4.12., Fr Studienleistungen,
Rosken, Anne 29.1.9:00-16:00 Uhr Teilnahme
Raum S30
Modul Introduction to CSR: Grundlagen und aktuelle Probleme der Wirtschafts- und Unternehmensethik
Introduction to CSR: Grundlagen und Vorlesung (Angebot des MIBAS)  Gilbert, Dirk Ulrich Mo 10:15-11:45 Uhr Klausur
aktuelle Probleme der Wirtschafts- und Raum 9H
Unternehmensethik
Ubung (Angebot des MIBAS)  Schormair, 4 Ubungen: Di 12:15-13:45 14
Maximilian tagig im Wechsel, Do 10:15-
11:45 Uhr 14tagig im Wechsel
Raum S30
Modul Organizational Behavior and Leadership
Organizational Behavior and Leadership ~ Vorlesung 60 MIBAS, HEHCM Vogel, Rick Do 8:15-9:45 Uhr Klausur
Raum S28
Ubung 60 MIBAS, HEHCM Vogel, Rick Do 10:00-10:45 Uhr
Raum 528
Modul Vertiefung Arbeitsrecht
Betriebliche Mitbestimmung — Seminar 30 Mayer, Udo ab 28.10. bis 3.12. Miund Do Klausur
Praxisrelevante Fille fiir die 18:15-19:45 Uhr
Personalpolitik Raum B130
Arbeitsrechtliche Probleme in der Seminar 20 Korner, Marita Di 16:15-18:45 Uhr Referat m. schr.
betrieblichen Praxis Raum B137 Ausarbeitung
Modul Aktuelle Themen und Instrumente des HRM
Change Management Seminar 25 HEHCM Schmucker, Stephan Mo 16:15-18:45 Uhr Klausur
Raum B137
Digitale Personalbeschaffung Seminar 30 HEHCM Spath, Sebastian Di 13:30-15:45 Uhr Referat m. schr.
Raum B130 Ausarbeitung
Managementprozesse Vorlesung 35 Geiger, Daniel Mo 12:15-13:45 Uhr Klausur
Raum B130
Ubung 35 Willems, Marc Mo 14:00-14:45 Uhr
Raum B130
Recent Challenges in Managing Public Seminar 30 (Angebot des MIBAS) ~ Willems, Marc Di 10:15-11:45 Uhr siehe Planung MIBAS
and Nonprofit Sectors Raum A315
Arbeitsmarkt, Organisation und Gender ~ Seminar 40 AWG Busch-Heizmann, Di 8:15-10:30 Uhr Referat m. schr.
Anne Raum S30 Ausarbeitung
Volunteer Resource Management Vorlesung + (Angebot des MIBAS) ~ Willems, Jurgen Mo 16:15-18:45 Uhr siehe Planung MIBAS
Ubung Raum B130
Modul Praxis der Personalarbeit
Interkulturelles Training - Internationale  Seminar 24 Kurth, Martina Blockveranstaltung Studienleistungen,
Zusammenarbeit erfolgreich gestalten Teilnahme
Coaching und Training fiir Fiihrungskrafte Seminar 24 Rakebrandt, Christina Sa 14.11, So 15.11,, Sa 5.12., So Studienleistungen,
und Mitarbeiter 6.12.,9:00-16:00 Uhr Teilnahme
Raum S30
Das Mitarbeitergesprach als Mittel fiir Seminar 24 Briiggmann, Helmut  Fr 6.11.16:15-17:45 Uhr, Raum  Studienleistungen,
Fiihrung und Beurteilung A315, Fr 27.11,, Sa 28.11,, Fr 15.1., Teilnahme
Sa16.1. 9:00-16:00 Uhr
Raum S30
Team- und Projektmanagement Seminar 24 Nowak, Claus Fr1.12,5a1212,Fr8.1,5a9.1. Studienleistungen,

9:00-16:00 Uhr,
Raum B528 (Fr) und B137 (Sa)

Teilnahme




