
             Lehrprogramm Sommersemester 2014 

im Master HRM-Personalpolitik 
Stand: 27.01.2014 

Veranstaltungsübersicht für HRM Studierende im 3. Semester und höher SoSe 2014 Stand 22.01.2014 Aktualisierungen siehe Stine!

Dozent/in

Titel Nachname Vorname Tag von bis

HRM Projekt: Aktuelle personalpolitische 

Fragen (WS 13/14 und SoSe 14)

Pflichtveranstaltung

Prof. 

Dr. 

Schramm

Jarren

Florian

Jana

FB SozÖK Deutsch 9 4 3 HRM wöchentlich Do 14:00 18:00 WP8 keine Projektbericht

Strategisches Organisations- und 

Personalmanagement

Pflichtveranstaltung, Vorlesung + Übung

Prof. 

Dr.

Schramm, 

Haglmann

Florian, 

Marcel

FB SozÖK Deutsch 4 2 3 HRM wöchentlich Mi 11:15 13:45 WP8 keine Klausur, alternativ Referat mit 

Verschriftlichung

Arbeitszeitgestaltung Prof.

Dr.

Raasch Sibylle FB SozÖK Deutsch 6 3 HRM wöchentlich Do 11:15 13:45 WP28 keine Klausur, alternativ Referat mit 

Verschriftlichung

Personalentwicklung Dr. Brüggmann Helmut Lehr-auftrag Deutsch 3 2 HRM andere Einzeltermine Fr. 16.5. 10:15-11:45, Fr.-

Sa. 

20.-21.6. und Fr.-Sa. 27.-

28.6. 10:00-16:00 

WP 

B528, 

28.6. 

außer 

Haus

24 Klausur, alternativ Referat mit 

Verschriftlichung oder 

Hausarbeit

Volunteer Resource Management Prof. 

Dr.

Willems,

Becker

Jurgen,

Anja

Gast-professur Englisch 6 2 HRM Beginn 7.4.; letzter 

Veranstaltungstag 19.5.

Mo 08:15 15:45 WP30 keine Klausur

Mediation als Verfahren zur 

Klärung/Lösung beruflicher Konflikte

Spilker Heinz Lehrauftrag Deutsch 3 2 HRM andere Einzeltermine Sa.-So. 3./4.5., 17./18.5.,

31.5./1.6. 10:00-17:00 Uhr

siehe 

Stine

Erstsemester 

haben Vorrang

mündl. Prüfung

Einführung in Theorie und Praxis der 

Organisationsentwicklung

Prof. 

Dr.

Nowak Claus Honorarprofess

ur

Deutsch 3 2 HRM andere Einzeltermine Fr, Sa 23.-24.5. und Fr, Sa 4.-

5.7.

WP 30 Erstsemester 

haben Vorrang

Klausur

Managing Diversity Dr. Dreas Susanne Lehrauftrag Deutsch 6 3 HRM wöchentlich siehe Stine 50 Hausarbeit, alternativ Referat 

mit Verschriftlichung

International vergleichende 

Arbeitsmarktforschung

Dr. Heinzmann Boris Deutsch 6 3 AWG siehe Planung AWG Di 14:15 15:45 WP 

A411

siehe AWG siehe Planung AWG

Internationales und europäisches 

Arbeitsrecht

NN Gast-professur Deutsch 6 4 BA 

SozÖk

wöchentlich Di 12:15 15:45 WP27 siehe B.A. siehe Planung B.A.

Network Governance Prof. 

Dr.

Blaschke Steffen Englisch 6 2 MIBAS wöchentlich Do 14:15 15:45 WP B 

137

30 siehe Planung MIBAS
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n
g

Sie können aus allen Veranstaltungen der gesamten Fakultät, die für Studierende aller Studiengängen geöffnet sind, wählen. Kurse, die den HRM Modulen zugeordnet sind, können nicht in den Wahlbereich eingebracht werden.

Wahlmodul Schlüsselqualifikation (mindestens 9 KP erforderlich)

Wahlpfichtmodul Internationales HRM (mindestens 9 KP erforderlich)
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ggf. EinzeltermineSprache

Wahlpflichtmodul Fachwissenschaftliche Vertiefung (mind. 15 KP erforderlich)

Lehrveranstaltungs-

titel

Wahlpflichtbereich (mindestens 6 KP erforderlich)

R
au

m

Lehrauftrag / 

Honorarprof./G

astprof.

Wahlpflichtmodul Spezialisierung (mindestens 6 KP erforderlich)

Termin

EC
TS

Pfichtmodul Grundfragen HRM (12 KP erforderlich)

Pflichtmodul Projekt (18 KP erforderlich)
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Beachten Sie bitte alle weiteren Aktualisierungen in Stine!

Anmeldephasen finden Sie unter http://www.info.stine.uni-hamburg.de/anmeldephasen.htm


