Lehrprogramm Sommersemester 2012
im Master HRM-Personalpolitik
Stand: 26.03.2012
Vorlesungszeit vom 02.04.2012 bis zum 14.07.2012;
Pfingstferien vom 27.05.2012 bis zum 3.06.2012

Dozent/in Termin

Lehrveranstaltungs-

titel Nachname
Pflichtmodul Projekt (18 KP erforderlich)
HRM Projekt: Aktuelle Rastetter wochentlich
personalpolitische Fragen (WS Endemann B130 e
11/12 und SoSe 12)

Pflichtveranstaltung
Pfichtmodul Grundfragen HRM (12 KP erforderlich)

anbietendes Programm
Teilnehmerbegrenzung

Angebots-frequenz

Tag |von| bis | gof Einzeltermine Offnung fiir andere Master

Methoden der Organisations- Schramm HRM  |wdchentlich Do 18 20 WP 28 Prioritat: HRM
und Personalforschung Studierende, auf Anfrage
Pflichtveranstaltung gedffnet fur 5 Studierende

des Fachbereichs SozOk

Organisationstheorie- und Rosken (LA) |HRM |andere 10 17|Sa/So 09./10.06. und |wird nein
entwicklung Einzeltermine Sa/So 23./24.06. noch
Pflichtveranstaltung 10:00-17:00 Uhr bekannt

gegeben
Strategisches Organisations- und |Schramm HRM  |wdchentlich Fr 8 10 WP 8 Prioritat: HRM
Personalmanagement Studierende, auf Anfrage
Pflichtveranstaltung gedffnet fur 5 Studierende

des Fachbereichs SozOk

Wabhlpflichtmodul Fachwissenschaftliche Vertiefung (mind. 15 KP erforderli
Arbeitszeitgestaltung Raasch HRM  |wdchentlich Do 12 14 WP 30 Prioritat: HRM
Studierende, auf Anfrage
gedffnet fur 5 Studierende
der Master

Entrepreneurship und

Master BWL
Betriebliche Mitbestimmung Mayer HRM  |wdchentlich Di 14 16 WP 27 Prioritat: HRM

Studierende, auf Anfrage
gedffnet fur 5 Studierende
des Fachbereichs SozOk

Personalentwicklung Briiggmann |HRM |andere 10 17|Fr 13.04.12 10:00- WP 24|nein
(LA) Einzeltermine 12:00 und Fr/Sa B130
4./5.5. und
11./12.05.12 10:00-
17:00
Arbeitsvertrag und Hauff BWL |wdchentlich Mo 12 14 Wiwi A siehe Hinweise zu den
Beschaftigungssystem Anmeldeverfahren
Qualifikation und Bildungssystem |Alewell BWL |wdchentlich Mo 10 12 WiWi A siehe Hinweise zu den
Anmeldeverfahren
ation (mindestens 9 KP erforderlich)
Team- und Projektmanagement |Nowak HRM |andere 9 16 WP 24|nein
Einzeltermine Sa 30.06., S0 01.07. |B130
und Fr/Sa
13./14.07.12 jeweils
9:00-16:00, am 13.7.
von 10:00-17:00
Mediation Spilker (LA) |HRM |andere 10 16/Sa/So 02./03.06.12, |WP 24|nein
Einzeltermine Sa/So 16./17.06.12  |B130

Sa/So 07./08.07.12
jeweils 10:00-16:00

Beachten Sie bitte alle weiteren Aktualisierungen in Stine!
Anmeldephasen finden Sie unter http://www.info.stine.uni-hamburg.de/anmeldephasen.htm



Lehrprogramm Sommersemester 2012
im Master HRM-Personalpolitik
Stand: 26.03.2012
Vorlesungszeit vom 02.04.2012 bis zum 14.07.2012;
Pfingstferien vom 27.05.2012 bis zum 3.06.2012

Dozent/in Termin

£ o0
£ 3
N
& S S
£ 2 B
g g 8
&
2 2 £
[ o =
- 2 7]
Lehrveranstaltungs- g g £
titel Nachname 5 & Tag |von | bis ggf. Einzeltermine 2 | Offnung fiir andere Master
Systemische Beratung Schomburg |HRM |andere 14ta 9| 13:30|14tégig Mo 23.4.,, wird 24|nein
(LA) Einzeltermine |gig 07.05.,21.05.,04.06. |noch
Mo und 18.06. jeweils bekannt

9:00 s.t.bis 14:30 gegeben

Wabhlpflichtmodul Spezialisierung (mindestens 6 KP erforderlich)
Arbeitsmarktanalysen Steinhardt wochentlich Mo 18 20 WP 28 offen fiir HRM Studierende
ohne
Teilnahmebegrenzung

Theorien sozialer Ungleichheit Kunze Oksoz |andere Sa 5.5.14:00-18:00, |Welcker 5|5 Platze fur HRM
Einzeltermine S0 6.5. 8:00-16:00, str. 8 Studierende

Fr 25.5. 14:00-19:00, |Raum
Sa 26.5. 8:00-15:00 |2.16

Wabhlpfichtmodul Internationales HRM (mindestens 9 KP erforderlich)

Internationales Organisations- Lucke HRM  |wdchentlich Fr 12 16 WP 29 Prioritat: HRM
und Personalmanagement Studierende, auf Anfrage
Pflichtveranstaltung gedffnet fur 5 Miba
Studierende
Internationale Hessler MiBA |wdchentlich Mo 12 14 WP 5 Platze fiir HRM
Arbeitsbheziehungen B116 Studierende
Europdisches Arbeitsrecht Zimmer MiBA |[1. Mo, 110 |12 Mo 10-12, Di 12-14, in|WP 28 15|15 Platze fur HRM
Semesterhilfte [Di |12 (14 der ersten WP 27 Studierende
Semesterhilfte, letzte
Lehrveranstaltung
14.5.
International Organisational NN MiIBA |wdchentlich Do 12 14 WP 7 10|10 Platze fur HRM
Management Studierende
International Contract Law Nowrot MiBA |wdchentlich Di 10 12 WP 5|5 Platze fir HRM
B528 Studierende
Seminar European Migration Straubhaar Euro |andere Fr 9 17|Fr 20./27.04.12 und Fr|WP 28 Restplatzvergabe an HRM
Bergemann Einzeltermine 04.05.12 Studierende
Internationale Wirtschaftsethik |Gilbert Oksoz |wéchentlich Di 14 16 WP 6|6 Platze fir HRM
B528 Studierende

Wabhlpflichtbereich (mindestens 6 KP erforderlich)

Sie kénnen aus allen Veranstaltungen der gesamten Fakultét, die fiir Studierende aller Studiengéngen geéffnet sind, wéhlen. Siehe dazu Anhang 1 (weitere K

Block- und Wochenendseminare

Block- und Wochenendseminare sind im Anhang 2 mit dem Titel "Block- und WE-Seminare HRM" zu finden.

Hinweise zu den Anmeldeverfahren

Bitte bei den teilnehmerbeschridnkten Kursen die jeweiligen Zeitangaben der Dozenten beachten. Zur ersten Veranstaltung unbedingt piinktlich
erscheinen,
bzw. sich direkt beim Dozenten und/oder in Stine abmelden! Ansonsten tritt die Warteliste in Kraft.

Besonderer Hinweis fiir die Kurse Arbeitsvertrag und Beschaftigungssystem und Qualifikation und Bildungssystem:
Fiir die Kurse aus dem Fachbereich BWL gelten andere An- und Abmelderegeln: Melden Sie sich erst zum Modul (ohne einer TAN-Nr.), dann zu der LV und
gleichzeitig zur Prifung

(mit einer TAN-Nr.) an. Abmeldung vom Modul nur innerhalb der Anmeldephasen und in der Klausur-Ummeldezeit des FB BWL. In dieser Phase gibt es
auch die Méglichkeit die Klausur vom 1. auf den 2. und umgekehrt zu verschieben.

Beachten Sie bitte alle weiteren Aktualisierungen in Stine!
Anmeldephasen finden Sie unter http://www.info.stine.uni-hamburg.de/anmeldephasen.htm



