Sommersemester 2010: vom 01. April bis zum 30. September 2010

Erster Vorlesungstag
Letzter Vorlesungstag

Pfingstferien

06. April 2010
16. Juli 2010
28. Mai 2010 bis 30. Mai 2010

Stand: 28.04.2010

HRM - Veranstaltungsangebot im Sommersemester 2010

Dozent/in Veranstaltung (fett = mit Platzbegrenzung) KP SWS Zeiten Raum
Pflichtmodul Projekt (18 KP erforderlich)

Projekt Il: Qualitat des Arbeitslebens —

Schramm/ aktuelle Forschungsfragen und i

Kattenbach Entwicklungen 9 4 Mo, 14.15-18.00 | S 28
(nur 3.Semester Pflicht)

. Tutorium zum Projekt
Fietze (LA) (nur 3. Semester Pflicht)
Pflichtmodul Grundfragen (mind. 12 KP erforderlich)

Methoden der Organisations- und Di. 14.15-1 B 52

Schramm Personalforschung (Pflicht) 4 2 ', 14.15-16.00 | B 528
Organisationstheorie und -entwicklung . i

Ernst (Pflicht) 4 2 Di, 12.15-14.00 B 130
Strategisches Organisations- und

Schramm Personalmanagement 4 2 Mo, 18.15-20.00 | S 29

(nur 3. Semester Pflicht)

Wahlpflichtmodul Fachwissenschaftliche Vertiefung (mind. 15 KP erforderlich)

Raasch Arbeitszeitgestaltung 3 2 Mi, 08.30-10.00 S 30

Mayer Betriebliche Mitbestimmung 3 2 Di, 10.15-12.00 B 130
f‘é@&ﬁ” Qualifikation und Bildungssystem 6 4 | Di,12.15-14.00 | wiwiAa
?éwlj” Arbeitsvertrag und Beschéaftigungssystem 6 4 Mo, 12.15-14.00 | WiWi A
(Ssri?;” Fiihrung und Zusammenarbeit 3 > Eii(mzi”e sieche | A 315
?[K?gma”” Personalentwicklung (24 TN) 3 2 EZLmzi”e siehe | g 439

Wahlpflichtmodul Schlisselqualifikationen (mind. 9 KP erforderlich)

Nowak gir?rtﬁ;lgskompetenz und Coaching 3 > EiLmzine siehe B 130
ﬁ_a:)chewski Verhandlungsmanagement (24 TN) 3 2 EZLmzine siehe B 137
(SL‘X')ker Mediation (12 TN) 3 2 | [omnesiene g 1g7
(SLch)omburg Systemische Beratung (24 TN) 3 2 EiLmzine siehe 2;‘??




Dozent/in Veranstaltung KP SWS ‘ Zeiten Raum
Wahlmodul Spezialisierung (mind. 6 KP erforderlich)
?é‘r:?rgjs Unternehmensethik fir Unternehmer 3 2 -I[;ZLméne siehe A 411
Arnold I .
(MiBa) Wertorientiertes Controlling 4 2 Do, 18.15-20.00 | B 130
Wahlpflichtmodul Internationales (mind. 9 KP erforderlich)
Schmucker Internationales Organisations- und 6 4 Mo. 12.15-16.00 \é\f:,\f\g/
Personalmanagement (Pflicht) T ' 3142
) o B 537
Muickenberger Internationales und Européisches 3 5 Termine siehe und
(LA) Arbeitsrecht (20TN) Dok 2 Rentzel-
str.7,106
Di, 08.15-12.00 Uhr
i 22.6./29.6/6.7./13.7
Kim (MiBa) Internat!onal Human Resource Management 4 5 . S 30
(in English) Mi, 14.15-18.00 Uhr
23.6./30.6/7.7.
Wahlpflichtbereich ( mind. 6 KP erforderlich)
Friebel Soziologie der Geschlechterverhaltnisse — Mi. 12.15-14.00
(OkSoz) Mannlichkeit im Wandel 4 2 eIl B 130
Birke Konflikt und sozialdkonomischer Wandel 4 2 Do, 16.15-18.00 | B 137
Clemens Politbkonomische Fragestellungen in der Mo. 12.15-14.00 | B 130
(OkSoz) modernen Makrodkonomik 4 2 T '
Heise International vergleichende 4 5> | Mo, 14.15-16.00 | A 316
(OkSoz) Wirtschaftsforschung
Wahnschaffe , I . Mi 1 B 52
(Euro) International Trade Policy (in English) 4 2 i, 8.15-10.00 528
fé‘r:fr*g)ar Recht der Unternehmensfihrung 3 o | Mi,10.15-12.00 | A 411

Weitere Veranstaltungen der gesamten Fakultat, die im
Wabhlpflichtbereich zusatzlich besucht werden kénnen, befinden
sich im Dokument: ,Wabhipflichtbereich Dok 3 und Dok 4*

Block- und Wochenendseminare sind in dem zweiten Dokument mit dem Titel:
.Block- und WE-Seminare im Master HRM SoSe 2010 — Dok2* zu finden.

Bitte bei den teilnehmerbeschréankten Kursen die jeweiligen Zeitangaben der Dozenten beachten. Zur ersten
Veranstaltung unbedingt piinktlich erscheinen, bzw. sich direkt beim Dozenten und/oder in Stine abmelden!
Ansonsten tritt die Warteliste in Kraft. Auslosung erfolgt erstmals Uber Stine.

Aktuelle Anderungen sind der Homepage:
www.wiso.uni-hamburg.de (Studium/Vorlesungsplan),

den Aushédngen im Foyer und unserer Homepage

www.wiso.uni-hamburg.de/hrm zu entnehmen.




