WiSe 2010/11 vom 01.0Oktober 2010 bis zum 31. Marz 2011

Erster Vorlesungstag 18. Oktober 2010 STAND: 03.09.2010
Letzter Vorlesungstag 05. Februar 2011
Weihnachtsferien 19.12.2010 — 02.01.2011

HRM - Veranstaltungsangebot im Wintersemester 2010/11

Intelligenz im HR- Management (18 TN)

Soziale Ungleichheitsforschung —

International Human Resource Management

Dozent/in Kurs (rot = mit Platzbegrenzung) KP SwWs Zeiten Raum
Pflichtmodul Projekt (18 KP erforderlich)
Mayer/Kattenbach/ Projekt: Qualitét des Arbeitsl_ebens — aktuelle
Forschungsfragen und Entwicklungen 9 4 Mo, 14.15-18.00 | S8
Fietze (LA) (Pflicht, 2. Semester)

Oppolzer Betriebliches Gesundheitsmanagement 3 2 Do, 16.15-18.00 [ A 315

Arbeitsvert altuna/ Di, 10.15-12.00 S 30
rbeitsvertragsgestaltung
Mayer Beschéftigungspolitik 3 2 Do,10.15-12.00 |S 27
(erste Sem.halfte)

von Hollen Personalbeschaffung und Personalauswahl 3 2 Di, 16.15-18.00 (B 528

Schlese Vergltungsmanagement 3 2 I(DZ:N;ItggesmLi"%? S 30

Krier (LA) Einflihrung in das SAP/HR Modul (24 TN) 3 2 Block, s. Dok2 | A514

orderlich)

Nowak Team- und Projektmanagement (24 TN) 3 2 Block, s. Dok2 | B 130

Briiggmann (LA) Personalbeurteilung (24 TN) 3 2 Block, s. Dok2 | A 411

Barth-Frazzetta (LA) ~ mgang mit Menschen - Emotionale 3 5 | Block,s. Dok2 |B 130

Behrmann, Laura Bildungsbeteiligung und 3 2 Mo, 12.15-14.00 | B 528
Bildungsbenachteiligung
Rechtliche Rahmenbedingungen von .
Raasch Managing Diversity (AGG) 3 2 Di, 14.15-16.00 | B 130
Boll (Ok.-Soz.) Arbeitsmarktanalysen 4 2 Do, 8.15-10.00 | S28

Grieger (MiBA) (engl.) 4 2 Di, 10.15-12.00 | S7
Grieger (MIBA) Korruption in Organisationen und in 4 2 Mi. 12.15-14.00 | A 315
9 internationalen Wirtschaftsbeziehungen ’
Abel (MiBa) Internationale Wirtschaftsethik 4 2 Mo, 18.15-20.00 | S7
Globalisation and European Governance i
N.N. (Euro) engl) P 4 2 Di, 16.15-18.00 | B130
Hajen (Euro) Sozialpolitik in Europa 4 2 Di, 8.15-10.00 | B 528
Germany’s Social Market Economy as a Model Mo. 18.15-20.00. | B 137
Collignon (Euro) for Europe 4 2 | bi 8151000 |A316




Wahlpflichtbereich (mind. 6 KP erforderlich)

Arnold (MiBA) Strategisches Controlling

Lammers (Euro) EU-Regionalpolitik: rAumlichen Entwicklungen
und Regionalpolitk

Randzio-Plath (Euro) Gender Policy in der EU und im Vélkerrecht

International and European Protection of

Emek (Euro) Human Rights

The International Monetary System - Theory

Flassbeck (Euro) and Practice

Schilling

(Entrepreneurship) Deregulierung und Unternehmensgrindung

Bischoff

(Entrepreneurship) Entrepreneurship - Theorie und Forschung

Hollstein (Ok.Soz.) Soziale Netzwerke und Sozialkapital

Ralfs (Ok.So0z.) Cultural Studies des Okonomischen

Soziologie der Geschlechterverhéltnisse -

Winker (Ok.Soz.) Intersektionalitat

Collignon (Ok.So0z.) Coevolution of market and state

und weitere Veranstaltungen der gesamten Fakultat, die im Wabhlbereich
angeboten werden und geéffnet sind.

Block- und Wochenendseminare sind in dem zweiten Dokument mit dem Titel:
.Block- und WE-Seminare im Master HRM WiSe — Dok2* zu finden.

Bitte bei den teilnehmerbeschrénkten Kursen die jeweiligen Zeitangaben der
Dozenten beachten. Zur ersten Veranstaltung unbedingt pinktlich erscheinen,
bzw. sich direkt beim Dozenten und/oder in Stine abmelden! Ansonsten tritt die
Warteliste in Kraft. Auslosung erfolgt erstmals Gber Stine.

Mo, 12.15-14.00

Mi, 10.15-14.00

(erste Sem.halfte)

Mi, 10.15-14.00
(zweite Sem.halfte)

Fr. 14-18, Sa 10-13

22.10.,,23.11.,12.11,,
13.11,26.11.,27.11.,
14.01., 15.01.

Fr. 16-19, Sa. 10-12

5.11.,6.11,,10.12,,
11.12,, 28.01.,29.01.

Di, 8.15-10.00

Di, 10.15-12.00

Mo, 18.15-20.00
Do, 10.15-12.00

Mi, 14.30-17.45

3.11.,17.11,,1.12,,
14.12.,12.1.,26.1.

Mo, 16.15-18.00,
Di, 12.15-14.00,
7 Blocke

B 130

B 130

B 131

S28

S28

B 130

B 528

A 411

B 130
TU-
Harburg,
E 0.091

B 137

Block- und Wochenendseminare

Aktuelle Anderungen sind der Homepage: www.wiso.uni-hamburg.de (Studium/Vorlesungsplan), den Aushdngen im Foyer und

unserer Homepage: www.wiso.uni-hamburg.de/hrm zu entnehmen.




