
 

  WiSe 2009/10 vom 19.Oktober 2009 bis zum 06. Februar 2010 

Erster Vorlesungstag 19. Oktober 2009 SSTTAANNDD::  2233..0099..22000099  
Letzter Vorlesungstag 06.Februar 2010 
Weihnachtsferien 19.12.2009 – 04.01.2010 

 
HRM - Veranstaltungsangebot im Wintersemester 2009/10 

Dozent/in Kurs (rot = mit Platzbegrenzung) KP SWS Zeiten Raum

 Pflichtmodul Projekt (18 KP erforderlich) 

Kattenbach/NN 

Projekt: Herausforderungen des 
demografischen Wandels in 
personalpolitischer und arbeitsrechtlicher Sicht 
(Pflicht, 2. Semester) 

9 4 Mo, 14.15-18.00 A 315

Wahlpflichtmodul Fachwissenschaftliche Vertiefung (mind. 15 KP erforderlich) 

Oppolzer Betriebliches Gesundheitsmanagement 3 2 Di, 16.15-18.00 S 29 

Mayer 
Arbeitsvertragsgestaltung/ 
Beschäftigungspolitik 3 2 

Di, 10.15-12.00 + 
Do, 10.15-12.00 

bis 03.12.09 
B 130

Kim (LA) Verhalten in Organisationen im int. Vergleich 3 2 Mi, 08.15-10.00 B 130

Krüer (LA) Einführung in das SAP/HR Modul (24 TN) 3 2 Block, s.u. A 514

Wahlpflichtmodul Schlüsselqualifikationen (mind. 9 KP erforderlich) 

Andresen (LA) Mitarbeitermotivation (24 TN) 3 2 Block, s.u. A 316 + 
B 130

Nowak Team- und Projektmanagement (24 TN) 3 2 Block, s.u. S 28 

Brüggmann (LA) Personalbeurteilung (24 TN) 3 2 Block, s.u. S 28 

Rakebrandt (LA) Potentialanalyse                                            
(2. Semhälfte, Beginn: 15.12.09) 3 2 

Di, 14.15-16.00 + 
Block, s.u. B137 

Wahlmodul Spezialisierung (mind. 6 KP erforderlich) 

Schramm Human Resource Kolloquium 3 2 Di, 18.15-20.00  S 29 

Hollstein 
Demographischer Wandel – Lebensläufe in 
alternden Gesellschaften  3 2 Do, 14.15-16.00 B 137

Raasch 
Rechtliche Rahmenbedingungen von 
Managing Diversity (AGG) 3 2 Do, 08.15-10.00 B 130

Wahlpflichtmodul Internationales (mind. 9 KP erforderlich)     

Weber (Miba) International Organisational Management     
(40 TN) ? 2 Do, 08.15-12.00 

bis 03.12.09 S 8 

Abel (Miba) Internationale Wirtschaftsethik 4 2 Di, 18.15-20.00 S 8 

Weber (Miba) Social Networks in International Management 
(25 TN) 

? 2 Fr, 08.15-12.00 S 7 

Mückenberger (Euro) Globalisation and European Governance 4 2 Mo, 16.15-18.00 S 8  

Collignon (Euro) European Political Economy  
4 2 Do, 12.15-14.00 

(weitere Termine siehe 
allgemeines VV)   

Raum 106 
Rentzelstr.

Hajen (Euro) Sozialpolitik in Europa 4 2 Mo, 12.15-14.00 B 137

Collignon (Euro) Germany’s Market Economy as a Model for Europe? 
4 2 Do, 18.15-20.00 

(weitere Termine siehe 
allgemeines VV)  

A 316



 

      

Allgemeine Studien/Wahlpflichtbereich (mind. 6 KP erforderlich) 

 Wolff-Rodenberg 
(Entre) 

Emotionale Intelligenz – zielführendes Selbst- 
und Beziehungsmanagement (24 Plätze) 3 2 

12./13.12.09 + 
09./10.01.10 
09.00-18.00h 

S 8 

 Schilling (Entre) Wirtschaftsförderung und Standortpolitik 3 2 Mi, 12.15-14.00 A 316

Friebel (SozÖk – LA) Bildungsbeteiligung und 
Bildungsbenachteiligung 3 2 Di, 14.15-16.00 B 130

Hollstein (Soz-Ök)  Analyse sozialer Netzwerke  3 2 Mo, 16.15-18.00 B 537

Heinze (Soz-Ök) Media Studies – Kultur als politisches Projekt 
der Cultural Studies 3 2 Do 18.15-20.00 A 315

Hund (Soz-Ök) Kritik der Warenästhetik  3 2 Do, 12.15-14.00 B 137

Mattfeld (Soz-Ök – LA) Arbeitsmarktanalysen  3 2 Mi, 14.15-16.00 A 411

Emek (Euro - LA) European Human Rights  4 2 
13.11.09,   

14.00-18.00 
(weitere Termine 
siehe allg. VV) 

A 316

Wahnschaffe (Euro) Direktinvestitionen  4 2 Di, 12.15-14.00 B 130

Wahnschaffe (Euro) Europäische Entwicklungszusammenarbeit  4 2 Do. 12.15-14.00 S 27 

Lammers (Euro) Räumliche Entwicklung und Regionalpolitik in 
Europa (2. Semhälfte Beginn: 10.12.09)  4 2 Do, 08.15-12.00   A 411

Hoffmann (Euro) EC Basic Freedoms                              
(2.Semhälfte, Beginn: 08.12.09)  4 2 Di. 10.15-12.00 +  

Mi. 08.15-10.00 
Di,S27 
+ Mi,S8 

Mückenberger (Euro) Kommunale Zeitpolitik in Europa 4 2 Mo, 10.15-12.00  B 136 

Blockseminare 
     

Die Blockseminare finden ganztägig „meistens“ in der Zeit von 10.00 Uhr bis 17.00 Uhr statt. Bitte pünktlich 
erscheinen, da ansonsten die Wartelisten in Kraft treten.  
      

Andresen (LA) Mitarbeitermotivation (24 TN) 
Frei, 20.11. &            
Sa, 21.11.09            

10.00-17.00 Uhr 

Frei, 04.12. &         
Sa, 05.12.09          

10.00-17.00 Uhr 

Frei:    
A316 
Sa. 

B130 

Nowak Team- und Projektmanagement 
(24TN) 

Frei, 11.12. &            
Sa, 12.12.09             

10.00.-17.00 Uhr 

Frei, 29.01. &          
Sa, 30.01.10 

10.00-17.00 Uhr 
S 28   

Rakebrandt (LA) Potentialanalyse (24 TN) - 
Sa, 23.01. &          
So, 24.01.10          

10.00-17.00 Uhr 
B 130 

Brüggmann (LA) 
 

Personalbeurteilung (24 TN) 
 

Frei, 06.11.09 (A316) 
10.00 - 12.00 Uhr 

Frei, 27.11. &  
28.11.09                 

10.00 - 17.00 Uhr 

Frei, 22.01.10 &     
Sa, 23.01.10          

10.00 - 17.00 Uhr 

A 316  
S 28 

Krüer (LA) Einführung in das SAP/HR Modul 
(24 TN) 

 
Sa, 31.10.09 + 14.11.09 +   

16.01.10 + 06.02.10        
 

jeweils               
10.15 – 16.30 Uhr A 514 

 
Aktuelle Änderungen sind der Homepage: www.wiso.uni-hamburg.de (Studium/Vorlesungsplan), den Aushängen im Foyer und 

unserer Homepage: www.wiso.uni-hamburg.de/hrm zu entnehmen.  

http://www.wiso.uni-hamburg.de/hrm

