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Hiermit bestatigte ich, dass im Masterstudiengang Human Resource Manage-
ment/Personalpolitik ein Pflichtpraktikum vorgesehen ist.

Das Praktikum soll einen zeitlichen Umfang von mindestens 10-12 Wochen haben und
im Aufgabenbereich des Human Resource Managements in einer Organisation durch-

gefiihrt werden.
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