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Bestätigung für ein Praktikum im Master HRM 

Hiermit bestätige ich, dass in der Prüfungsordnung des Masterstudiengangs Human Resource 

Management/Personalpolitik (M.A.) im Rahmen des Pflichtmoduls „HR in der Praxis“ ein Prak-

tikum im Umfang von mindestens 3 Monaten in Vollzeit vorgesehen ist. Das Praktikum soll in 

einer Personalabteilung eines Unternehmens oder einer Organisation oder in einem Aufga-

bengebiet des Human Ressource Managements absolviert werden. Über die Tätigkeit ist ein 

Bericht zu schreiben, für den 6 ECTS-Leistungspunkte vergeben werden. 

Mit freundlichem Gruß 

Gez. Prof. Dr. Daniela Rastetter 

Programmdirektorin Master Human Resource Management/Personalpolitik (M.A.) 
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