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1. Allgemeine Angaben
' Was ist Ihr Geschlecht?
Weiblich ) 82.4% =91
Mannlich (]} 17.6%
Divers 0%
2 Wann haben Sie das Masterstudium abgeschlossen?
2018 () 13.8% n=o4
2017 () 7.4%
2016 (] 10.6%
2015 () 1.7%
2014 (] 5.3%
2013 () 4.3%
2012 () 10.6%
2011 () 6.4%
2010 () 1.7%
2009 () 6.4%
2008 (] 3.2%
2007 () 6.4%
2006 () 2.1%
2. Ubergang vom Masterstudium in den Beruf
21 Haben Sie wéhrend lhres Studiums des Master HRM in einem Unternehmen im Personalbereich gearbeitet?
ja ) 77.2% n=92
nein (] 22.8%
22 Waren Sie im Anschluss an das Studium weiter dort beschaftigt?
Ja, ich arbeite bis heute in diesem Unternehmen. :] 19.4% n=r2
Ja, ich habe nach dem Studium noch einige Zeit in diesem Unternehmen gearbeitet. [: 22.2%
Nein, die Tatigkeit in diesem Unternehmen endete mit der Beendigung des Masterstudiums. [ ] 58.3%
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2.5)

Fur welche Aufgaben waren Sie im Zuge |hrer ersten beruflichen Tatigkeit zustéandig?

Ich habe bisher keine berufliche Tatigkeit aufgenommen.

Personalbedarfsplanung G

Personalmarketing/Employer Branding :

Personalbeschaffung |

Personaleinsatzplanung D

Personalbeurteilung :]

Personalentwicklung [:
Personalcontrolling D
Personalfreisetzung :]

Allgemeine Personalverwaltung [:

Vergitungsmanagement D

Gesundheitsmanagement D

Andere Aufgaben [:

0% n=94
13.8%
24.5%
48.9%
12.8%
22.3%
45.7%
14.9%
17%

40.4%
20.2%
12.8%

26.6%

27)

Wie hoch war Ihr monatliches Brutto - Einkommen in lhrer ersten Beschaftigung nach dem Masterstudium (inkl. Sonderzahlungen

und Uberstunden)? Brutto - Einkommen: ohne Abzug von Steuern und Sozialversicherungsbeitragen. Selbststandige: Bitte

schatzen Sie Ihren durchschnittlichen Gewinn vor Steuern und Abgaben pro Monat.

bis 1500 Euro | 1.1% n=o4
1501 - 2500 Euro ) 7.4%
2501-3500Euro (] 34%
3501-4500Eur0 (] 39.4%
4501 - 5500 Euro () 1.7%
5501 - 7500 Euro () 4.3%
Mehr als 7500 Euro 0%
Keine Angabe [] 2.1%
4. Aktuelle berufliche Tatigkeit
“ Entspricht Ihre aktuelle berufliche Tatigkeit lhrer ersten, eben beschriebenen beruflichen Tatigkeit?
Nein | 52.2%
*2 In welchem Sektor sind Sie gegenwartig tatig?
Privatwirtschaftlicher Bereich (einschlieRlich selbststéandiger, freiberuflicher und [ 84.6% n=9t
Honorartéatigkeiten) :
Offentlicher Bereich (z.B. Offentlicher Dienst/ Offentliche Verwaltung) D 1%
Non-Profit-Sektor (Organisation ohne Erwerbscharakter, z.B. Vereine, Verbande, Kirchen) D 3.3%
(einschlieBlich selbststandige, freiberufliche Tatigkeit) ’
gegenwartig keine Erwerbstatigkeit ﬂ 1.1%
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*3 In welcher Branche arbeiten Sie?
Automobil und Fahrzeugbau () 7.5% n=93
Beratung und Consulting D 9.7%
Energie, Wasser, Umwelt D 3.2%
Erziehung, Bildung, Wissenschaft D 5.4%
Gesundheit und Soziales [] 2.2%
Industrie und Maschinenbau :] 17.2%
Internet und Informationstechnologie D 6.5%
Konsumguter und Handel D 10.8%
Marketing, PR und Design U 2.2%
Medien und Verlage (] 2.2%
Offentlicher Dienst, Verbande und Einrichtungen D 7.5%
Personaldienstleistungen [] 1.1%
Pharma und Medizintechnik O 4.3%
Tourismus und Gastronomie [] 1.1%
Transport und Logistik D 5.4%
Versicherungen ﬂ 1.1%
Wirtschaftspriifung, Steuern und Recht [] 2.2%
Sonstige Branchen C] 10.8%
*9 Fir welche Aufgaben sind Sie in Ihrer jetzigen Tatigkeit zustéandig?
Personalbedarfsplanung [: 29.4% n=51
Personalmarketing/Employer Branding : 29.4%
Personalbeschaffung [: 45.1%
Personaleinsatzplanung [: 21.6%
Personalbeurteilung : 37.3%
Personalentwicklung : 41.2%
Personalcontrolling [: 25.5%
Personalfreisetzung : 31.4%
Allgemeine Personalverwaltung : 41.2%
Vergiitungsmanagement [: 39.2%
Gesundheitsmanagement D 21.6%
Change Management/ Organisationsentwicklung :] 39.2%
Andere Aufgaben (] 31.4%
*?In meiner aktuellen beruflichen Position arbeite ich als
HR-Spezialist/in ohne Flihrungsverantwortung S 25.8% n=93
HR-Spezialist/in mit Fiihrungsverantwortung D 10.8%
HR-Generalist/in ohne Flhrungsverantwortung [: 33.3%
HR-Generalist mit Flihrungsverantwortung D 11.8%
Sonstige Position :] 18.3%
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*9 Fir wie viele Mitarbeiter/innen tragen Sie Fiihrungsverantwortung?

bis zu 5 Mitarbeiter/innen ()
6 - 10 Mitarbeiter/innen D

11 - 20 Mitarbeiter/innen ()

21 - 50 Mitarbeiter/innen (]

mehr als 50 Mitarbeiter/innen U

Keine Fuhrungsverantwortung [:

44.7% n=38

10.5%

10.5%

2.6%

2.6%

28.9%

*19 Wie viele Beschéftigte arbeiten in Inrem Unternehmen bzw. in Ihrer Organisation?

weniger als 10 ()
10 bis 50 (]
51-250 ()
251-1000 ()

mehr als 1000 Beschéftigte

6.5% n=93

3.2%

12.9%

12.9%

64.5%

“" Sind Sie derzeit befristet oder unbefristet beschaftigt?

befristet D

unbefristet (

n=91

“12 Sieht Ihr Arbeitsvertrag eine fest vereinbarte Vertragswochenarbeitszeit vor?
Nein D
Ja, Teilzeit unter 20 h/Woche []

Ja, Teilzeit mit mind 20 h/Woche (]

Ja, Vollzeit (

8.7% n=92

1.1%

15.2%

75%

413 Wie hoch ist Ihr aktuelles monatliches Bruttoeinkommen (inkl. Sonderzahlungen und Uberstunden) (Brutto-Einkommen: ohne
Abzug von Steuern und Sozialversicherungsbeitrdgen. Selbststéndige: Bitte schatzen Sie Ihren durchschnittlichen Gewinn vor

Steuern und Angaben pro Monat.)

keine Angabe O 41% n=49
bis 1500 Euro (] 2%
1501 - 2500 Euro 0%
2501 - 3500 Euro (] 12.2%
3501-4500Euro (] 22.4%
4501-5500 Euro 18.4%
5501-7500 Euro () 20.4%
Mehr als 7500 Euro :] 20.4%
+19 Meine aktuelle berufliche Situation entspricht Sehr stark e nE Sehr gering n=93
meinen Erwartungen ' ' e
s=0,
1 2 3
**® Vor dem Hintergrund meiner Ausbildung ist meine Angemessen SR TR ISR Nicht angemessen  N=93
berufliche Situation: ' ' ' My
s=1,1
1 2 3
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5. Angaben zum Human Resource Management Master

*3  Gibt es Inhalte, die im Masterstudium nicht vorkamen, die Ihnen aber den Einstieg in den Beruf erleichtert hatten?

ja ) 62.4% n=85
. . . 1,1% 8,6% 12,9% 12,9% 4,3% 7,5% 7,5% 21,5% 16,1% 7,5%
°0 Waren Sie |nsgesamt betrachtet mit dem Sehr unzufrieden ' [] | Sehr zufrieden n=9§6 2
Masterprogramm HRM/Personalpolitik zufrieden? ) v ' i
s=2,6
1 4 10

57 War es fiir Ihre berufliche Laufbahn ausschlaggebend, dass Sie sich fiir genau diesen Studiengang an der Universitat Hamburg
entschieden haben?

Ja, mein jetziger Arbeitgeber/meine vorherigen Arbeitgeber kennen und schatzen den HRM- 0 3.0% n=93

Masterstudiengang. ’

Ja, die fachliche Ausrichtung des Studiengangs war und ist fiir mich ein Mehrwert. [ ] 49.5%

Nein, ich héatte die gleiche Fachrichtung auch an eienr anderen Hochschule studieren :] 30.1%

Nein, ich hatte auch ein anderes Fach studieren kénnen. [: 17.2%

. . L . 6,5% 333% 43% 12,9% 4,3%

8 |Inwieweit kdnnen Sie die im Master-Studium Immer — Ty : Nie n=03
erworbenen Qualifikationen in Ihrer beruflichen T v mwa®
Tatigkeit anwenden? =09

1 2 3 4 5

Wirden Sie das Masterprogramm HRM/Personalpolitik weiterempfehlen?

Ja ) 81.7% =93

Nein(_ ) 18.3%

6. Auslandserfahrungen

¢ Haben Sie wahrend des Masterstudiums ein Auslandssemester (Studiensemester oder Praktikum) absolviert?

a(___ ) 18.5% n=92

Nein ( ) 81.5%

Hatten Sie gerne ein Auslandssemester absolviert?

Ja ) 55.4% n=74
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Profillinie

'|' Zusammenstellung:

|

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Zusammenstellung 1 16.10.2019-09:36:04

4. Aktuelle berufliche Tatigkeit

4.14) Meine aktuelle berufliche Situation entspricht Sehr stark - Sehr gering
meinen Erwartungen , n=93 mw=1,9 md=20 s=0.9

415) Vor dem Hintergrund meiner Ausbildung ist Angemessen 1 Nicht ~ B i B
meine berufliche Situation: angemessen n=93 mw=18 md=10 s=1.1

[ 5. Angaben zum Human Resource Management Master }

56) Waren Sie insgesamt betrachtet mit dem Sehr | | | | |- | Sehr zufrieden ~ N B B
Masterprogramm HRM/Personalpolitik unzufrieden | | | | | n=93 mw=62 md=7,0 s=2,6
zufrieden? (

58) Inwieweit konnen Sie die im Master-Studium Immer | ._/ Nie ~ - i B
erworbenen Qualifikationen in Ihrer beruflichen | | n=93 mw=28 md=3,0 s=0,9
Tatigkeit anwenden?
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