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Studienstruktur für das Bachelor-Programm in 
Wirtschafts- und Arbeitsrecht (Stand 20.12.05 / neu) 
 
Insgesamt müssen 180 Kreditpunkte (Kp) in den drei 
Studienjahren erworben werden. 
 
Grundstudium: Übersicht über das erste Studienjahr  
    
 
A. Integrierter Grundkurs       30 Kp 
B. „Modul Quantitative Methoden"      18 Kp 
C. „Modul Propädeutische Fächer“      12 Kp 

Gesamtkreditpunkte       60 Kp 
 

Zu A:  
„Modul Interdisziplinärer Grundkurs“          6Kp 
„Modul Fachspezifische Grundkurse“      24Kp 

Grundkurs BWL       6 Kp 
Grundkurs VWL       6 Kp 
Grundkurs Soziologie      6 Kp 
Grundkurs Recht       6 Kp 

 
Zu B:  
„Modul Quantitative Methoden“:        18Kp 
  Mathematik I u. II      12 Kp 
  Statistik I         3 Kp 
  Wirtschafts- und Sozialstatistik     3 Kp 
 
Zu C:  
„Modul Propädeutische Fächer“:        12Kp 

Politische Geschichte      6 Kp 
Buchführung        6 Kp 
 

Zusatzangebot: 
Deutsch als Wissenschaftssprache    
 

 
Hauptstudium: zweites und drittes Studienjahr 
 
Vorbemerkung:  
Die in einer Lehrveranstaltung erworbenen Kreditpunkte (Kp) können nur für 
höchstens ein Modul angerechnet werden. Die Studierenden haben 
dementsprechend bei ihrer Wahl der Lehrveranstaltungen innerhalb einzelner 
Module sicherzustellen, dass keine Lehrveranstaltung doppelt genutzt wird. 
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Übersicht über das zweite Studienjahr  
 
D. Modul Methodische Grundlagen      12 Kp 
E. Interdisziplinäres Grundlagenmodul     18 Kp 
F. Grundlagenmodul  im Schwerpunkt     30 Kp 

Gesamtkreditpunkte       60 Kp 
 
Zu D:  
zu absolvieren ist das Modul “Methodische Grundlagen“   12 Kp 

Grundlagen empirischer Methoden    6 Kp  
Methoden der Rechtswissenschaft   6 Kp  

 
Zu E:  
„Interdisziplinäres Grundlagenmodul“:       18 Kp 
Die Studierenden stellen sich nach eigenen Wünschen aus dem Angebot der 
Lehrveranstaltungen im zweiten Studienjahr der Nicht-Schwerpunktfachgebiete  
(BWL, VWL, Soziologie) dieses Modul zusammen. Aus jeden dieser drei Fachgebiete 
müssen 6 Kreditpunkte erreicht werden. Die Studierenden erhalten von ihrem 
Schwerpunktfachgebiet Empfehlungen für die Zusammensetzung des Moduls. 

 
Zu F:  
Das Grundlagenmodul im Schwerpunkt ist unterteilt in ein Pflicht- und ein 
Wahlpflichtmodul. 
 
Pflichtmodul          24 Kp 

Grundlagen Arbeitsrecht     6 Kp 
Grundlagen Zivilrecht     6 Kp 
Grundlagen Öffentliches Recht    6 Kp 
Europäisches Verfassungsrecht    3 Kp 
Zivilprozess, Streitschlichtung und Mediation  3 Kp 

 
Wahlpflichtmodul           6 Kp 

Lehrveranstaltungen im Umfang von 6 Kp sind abzuschließen: 
(Empfehlung für das Vertiefungsmodul im 3. Studienjahr) 

Öffentliches Wirtschaftsrecht  6 Kp 
Gender und Recht 1 3 Kp 
Gender und Recht 2 3 Kp 

(Finanzdienstleistungen und Verbraucherschutz) 
Betriebsverfassungsrecht 3 Kp 

(Arbeit und Personal) 
Koalitions-, Tarif-, Arbeitskampfrecht 3 Kp 

(Arbeit und Personal) 
Gesellschaftsrecht 1 3 Kp 

(Finanzdienstleistungen und Verbraucherschutz) 
EU-Wettbewerbsrecht 3 Kp 

(Finanzdienstleistungen und Verbraucherschutz) 
Vertiefung Zivilrecht 3 Kp 

(Finanzdienstleistungen und Verbraucherschutz) 
Insolvenzrecht 3 Kp 

(Finanzdienstleistungen und Verbraucherschutz) 
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Grundlagen des Steuerrechts 3 Kp 
(Finanzdienstleistungen und Verbraucherschutz) 

Werbe- und Vertriebsrecht 3 Kp 
(Finanzdienstleistungen und Verbraucherschutz) 

Verbraucherschutzrecht 3 Kp 
(Finanzdienstleistungen und Verbraucherschutz) 
 
 
  

 
 
Übersicht über das dritte Studienjahr  
 
G. Große Hausarbeit jeweils im Schwerpunkt    +3 Kp 
H. Interdisziplinäre Module       12 Kp 
J. Schwerpunktmodule         24 Kp 
K. Bachelorabschlussarbeit         9 Kp 
L. Praktikum         12 Kp 
 

Gesamtkreditpunkte       60 KP 
 
 
Zu G. :  
Die Große Hausarbeit ist in einer der unter J. gewählten Lehrveranstaltungen zu 
schreiben. 
 
Zu H.: 
 
zu absolvieren ist eins der folgenden interdisziplinären Module   12 Kp 

Innerhalb des Moduls sind die Kreditpunkte aus Kursen  von mindestens 
zwei der drei Nicht-Schwerpunktfachgebiete zu erwerben. 

 
1.“Markt und Konsum“ 

BWL 
Marketing 1 6 
Marketing 2  (Marktkommunikation) 6 
Marketing 3  (Markt- und Konsumforschung) 6 
Soziologie  
Soziologiekurs mit aktuellem Modulbezug 6 
Sozialpsychologie und Sozialisationstheorie II 6 
VWL 
Regulierung 6 

 
2. „Arbeit und Organisation“ 

(empfohlen für den Schwerpunkt „Arbeit und Personal“) 
BWL 
Personal 1 6 
Personal 2 : Verhalten in Organisationen 6 
Personal 3 : Gleichstellungsfragen im Unternehmen    6 
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VWL 
Beschäftigung und Arbeitsmarkt 6 
Konjunkturtheorie und –politik 6 
Wachstum und Verteilung 6 
Theorie und Politik der Geschlechterverhältnisse 6 
Soziologie 
Soziologiekurs mit aktuellem Modulbezug 6 
Soziologie der Arbeitswelt II 6 

 
3. „Öffentlicher Sektor“ 

BWL 
Public Management 1 6 
Public-Management 2 6 
Governmental Budgeting and Accounting in Europe 6 
Controlling 6 
VWL 
Finanzwissenschaft 6 
Strukturpolitik 6 
Umweltökonomie 6 
Gesundheitsökonomie 6 
Soziologie 
Soziologiekurs mit aktuellem Modulbezug 6 
Politische Soziologie II 6 

 
4. „Internationale Wirtschaft und Politik“ 

Soziologie 
Soziologiekurs mit aktuellem Modulbezug 6 
BWL 
Governmental Budgeting and Accounting in Europe 6 
Konzernbilanzen 6 
Internationales Marketing  3 
Internationale Finanzierung 3 
VWL 
Internationale Wirtschaft 1: Internationaler Handel 3 
Internationale Wirtschaft 2: Globalisierung 3 
Monetäre Wirtschaftspolitik 3 
Europäische Wirtschaftspolitik 6 

 
5. „Finanzsektor“ 

(verpflichtend für den Schwerpunkt „Finanzdienstleistungen und 
Verbraucherschutz“ 
BWL 
Investition und Finanzierung 1 6 
Investition und Finanzierung 2 6 
Konzernbilanzen 6 
VWL 
Finanzwissenschaft 6 
Geld und Kredit 6 
Konjunkturtheorie und –politik 6 
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Soziologie 
Soziologiekurs mit aktuellem Modulbezug 6 
Sozialstrukturanalyse 6 

 
6. „Anwendungsbezogene Wissens und Informationssysteme“ 

BWL 
Wirtschaftsinformatik 1 6 
Wirtschaftsinformatik 2 6 
Wirtschaftsinformatik 3 6 
Betriebswirtschaftliche Standardsoftware (SAP/R3) 6 
Soziologie 
Soziologiekurs mit aktuellem Modulbezug 6 
VWL 
Wirtschaftspolitische Studien 6 
Empirische Wirtschaftsforschung 6 

 
 
 
Zu J. Schwerpunktmodule 24 Kp 
Die Schwerpunktmodule sind unterteilt in „Vertiefung“ und „Ergänzung“: 
 

• Vertiefung: zu erbringen in einem der vier Vertiefungsmodule: 15 Kp 
 

„Vertiefung im Schwerpunkt - Arbeit und Personal“ 
Internationales und Europäisches Arbeitsrecht 6 Kp 
Sozialrecht  6 Kp 
Arbeitsmarktrecht 3 Kp 
Praxis- und Vertiefungskurs Arbeitsrecht 6 Kp 
Koalitions-, Tarif-, Arbeitskampfrecht  3 Kp 
Betriebsverfassungsrecht 3 Kp 
Gesellschaftsrecht 3 Kp 
Gender und Recht 1 3 Kp 
Deutsche und Europäische Unternehmensmitbestimmung 3 Kp 

 
 

Vertiefung im Schwerpunkt –Finanzdienstleistungen und Verbraucherschutz 
Bankrecht 6 Kp 
Kapitalmarkt- und Kapitalanlagerecht 6 Kp 
Deutsche und Europäische Unternehmensmitbestimmung 3 Kp 
Verbraucherkreditrecht einschließlich Hypothekenkredit 3 Kp 
Kreditsicherungsrecht 6 Kp 
Grundlagen des Steuerrechts 3 Kp 
Gesellschaftsrecht 1 3 Kp 
Gesellschaftsrecht 2 3 Kp 
Gender und Recht 2 3 Kp 
Internationales Wirtschaftsrecht 3 Kp 
Werbe- und Vertriebsrecht 3 Kp 
[Versicherungsvertragsrecht 3 Kp] 
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Für den Abschluss des Vertiefungsmoduls „Finanzdienstleistungen und 
Verbraucherschutz“ wird empfohlen, je 6 Kp aus den Kursen „Bankrecht“ 
sowie „Kapital- und Kapitalanlagerecht“ zu erbringen. 
  

 
• Ergänzung 9 Kp 

Aus allen nicht in der Vertiefung gewählten Veranstaltungen 
sind 9 Kp zu erbringen.  
Davon können 6 Kp aus dem Modul „Advanced English“ 
erworben werden. 
 

Über die hier genannten Kurse hinaus können einzelne Kursangebote der 
Juristischen Fakultät wie beispielsweise der Kurs [Versicherungsvertragsrecht] 
als Vertiefungskurs anerkannt werden. 

 
 
Zu K. :  
Die Abschlussarbeit wird in den 6 Wochen nach Ende der Vorlesungszeit des 
sechsten Semesters geschrieben        9 Kp 
 
Zu L. :  
Für den Schwerpunkt „Wirtschafts- und Arbeitsrecht“ ist ein 3-monatiges 
Pflichtpraktikum beschlossen.  
Die Einzelheiten regelt die Studienordnung (II § 10).   12 Kp 
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