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Hinweise fiir die Gewihrung des Gastrechts in der
Universitat Hamburg

Stand : April 2000

Gastrecht

Das Gastrecht wird von den wissenschaftlichen Einrichtungen (Instituten) der

Untversitit Hamburg in der Regel gewihrt, um

- Mitgliedern anderer Hochschulen  die Durchﬁlhrung gemeinsamer
Forschungsprojekte,

- sonstigen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern dle Durchfhhrung von
Forschungsprojekten an der Universitit Hamburg,

- sonstigen wissenschaftlich interessierten Personen

die Nutzung der Einrichtungen des Instituts zu erméglichen, wenn an der Gewihrung
des Gastrechts ein wissenschaftliches Interesse besteht.

Die Gewidhrung des Gastrechts erlaubt dem Gast die Inanspruchnahme von
Einrichtungen, Material und Personal der Universitit Hamburg nach MaBlgabe der von
der Geschiftsfithrenden Direktorin oder dem Geschifisfithrenden Direktor im
Einzelfall - getroffenen Regelungen. Der Gast ist verpflichtet, Einrichtungen und
Material gewissenhaft und sparsam zu benutzen.

Durch die Gewidhrung des Gastrechts wird der Gast nicht Mitglied der Universitit
Hamburg im Sinne des § 8 des Hamburgischen Hochschulgesetzes.

Es werden weder ein Arbeits- oder Dienstverhiltnis, noch entgeltliche Aufirags- oder
Werkvertragsverhiltnisse begriindet.

Entscheidung iiber die Gewdhrung des Gastrechts

Uber die Gewiahrung des Gastrechts entscheidet die Geschiftsfithrende Direktorin oder
der Geschiftsfiihrende Direktor des Ins‘ututs in dem der Gast mssenschaﬂhch
arbeiten mochte.

 Ist ein Fachbereich nicht in Institute untergliedert, tritt . an die Stelle der

Geschiftsfithrenden Dlrektonn bzw. des Geschiftsfithrenden Direktors die Dekanin
oder der Dekan.

Das Gastrecht wird befristet gewahrt. Es ist jederzeit widerruflich.

- Einzelregelungen

Die Geschiftsfithrende Direktorin bzw. der Geschiftsfiihrende Direktor regelt im
einzelnen, in welchem Umfange der Gast berechtigt ist, Einrichtungen Material und
Personal in Anspruch zu nehmen. Soweit es sich nicht nur um eine unwesentllche
Inanspruchnahme handelt, ist dieses schriftlich festzulegen.
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Unfall- und Haftpflichtversicherung

Es kann zweckmiaBig oder erforderlich sein, dal der Gast auf seine Kosten eine
Untall- und eine Berufshaftpflichtversicherung abschlieft,
- falls er im Institut einen Unfall erleiden sollte oder

- durch seine Titigkeit im Institut bei der Universitit Hamburg oder Dritten einen

Schaden verursachen sollte
(siehe hierzu das beiliegende Merkblatt).

Bestehende Unfall — und Hafipflichtversicherungsvertrige sollten deshalb
dahingehend uberpriift werden, ob sie die gefahrentriichtige Tatigkeit des Gastes
erfassen.

Die Deckungssumme der Haﬁpﬂichtversicherung ist nach dem jeweiligen
Haftpflichtrisiko zu bemessen ste soll in der Regel 2 Mio. DM oder 1 Mio. €
betragen.

Die Geschiftsfiihrende Direktorin oder der Geschaﬁsmhrende Direktor bzw. die
Dekanin oder der Dekan kann die Gewihrung des Gastrechts oder die Aufnahme der
Tatigkeit, soweit erforderlich, von dem Nachweis des Versicherungsschutzes abhingig
machen.

Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Die 1m Institut geitenden Rechts — und Verwaltungsvorschrifien sind vom Gast zu
beachten. |

Verschwi_ggenheitspﬂichten. Datengeheimnis

Der Gast hat, auch nach Verlust seines Gastrechts, iiber die ihm bei seiner Tatigkeit
bekannt gewordenen Angelegenheiten des Instituts Verschwiegenheit zu bewahren, es
sei denn, es handelte sich um Tatsachen, die offenkundig sind oder threr Bedeutung
nach keiner Geheimhaltung bedﬂrfen |

Es tst eine Verpflichtung auf die Einhaltung des Datenschutzes nach dem beigefiigten
Verpflichtungsbogen vorzunehmen .
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Merkblatt fiir Gastwissenschaftlerinnen
oder Gastwissenschaftler der Universitit
Hamburg
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Die Thnen gebotene Méglichkeit, die Einrichtungen der Universitdt Hamburg fiir eigene
Zwecke im Rahmen des Gastrechts in Anspruch zu nehmen, stellt keine Beschiftigung im
tatsdchlichen oder rechtlichen Sinne dar; Sie werden auch nicht wie eine Beschiftigte oder ein
Beschiftigter tatig. Die normalerweise mit einem Beschéftigungsverhiltnis verkniipfte
gesetzliche Versicherung gegen Unfallschiden oder eine verminderte Haftung fiir die dem
Arbeitgeber zugefiigten Schiden, tritt in Ihrem Fall nicht ein.

Es ist uns deshalb wichtig, Sie tiber die bestehenden Folgen eines Arbeitsunfakls und dartber
zu informieren, was eine Unfallversicherung bewirken soll, damit Sie sehen, daf3 wir nicht
ohne Grund von Ihnen den Abschluf} einer derartigen Versicherung fordern. Auflerdem
werden Sie liber die Bedeutung einer Berufshaftpflichtversicherung informiert.

Welche Aufgabe hat eine Unfallversicherung?

Aufgabe der Unfallversicherung ist es, mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfille zu
verhiiten und nach Eintritt von Arbeitsunfillen die Gesundhett und die Leistungsfihigkeit der
Versicherten mit allen geeigneten Mitteln wiederherzustellen und sie oder ihre
Hinterbliebenen durch Geldleistung zu entschédigen. (§ 1 Sozialgesetzbuch VII -SGB VII-).
Die Beschiaftigten sind Kraft Gesetzes versichert § 2 Abs. 1, Ziff. 1 SGB VII)

Was ist versichert?

Versichert ist der Arbeitsunfall, d.h. Unfille, die die bzw. der Versicherte bei der Ausiibung
der versicherten Tatigkeit erleidet.

Unter bestimmten Voraussetzungen ist auch der Unfall, der sich auf dem Weg von dder zur
Arbeitsstelle ereignet in den Schutz der Unfallversicherung einbezogen.

Was leistet die Gesetzliche Unfallversicherung?

Die Leistungen der Gesetzlichen Unfallversicherung werden in Hamburg durch die
Landesunfallkasse erbracht.

Es kommen z.B. folgende Leistungen in Frage

» Ubernahme von Heilbehandlungskosten wie Kosten der drztlichen und zahnérztlichen
Behandlung Arzneien und Verbandsmittel, Heilmittel, Hilfsmittel, Kosten der
hiuslichen Krankenpflege usw.,

o Ubernahme der Kosten fiir eine berufliche oder soziale Rehabilitation,
o Pflegegeld
e Renten,

Sterbegeld an die Hinterbliebenen und evtl. Hinterbliebenenrenten.



Welchem Zweck dient eine Berufshaftpflichtversicherung?

Fligt eine Arbeitnehmerin oder ein Arbeitnehmer 1threm bzw. seinem Arbeitgeber oder
Arbeitgeberin Schiden an deren bzw. dessen Eigentum zu, so ist die Haftung der
Arbeitnehmerin bzw. des Arbeitnehmers auf diejenigen Schiden begrenzt, die sie bzw. er
vorsétzlich oder grob fahrlédssig verursacht. |

Diese teilweise Haftungsfreistellung ist aber bei allen anderen Personen nicht gegeben Bei
Studierenden tritt eventuell (sofern eine Versicherung abgeschlossen ist) die
Privathaftpflichtversicherung der oder des Studierenden bzw. die Haftpflichtversicherung
ihrer oder seiner Eltern fiir einen Schaden ein.

o (iste, die ohne Auftrag einer wie auch immer gearteten Einrichtung bei uns einen
Schaden anrichten, haften unmaittelbar.

Dieses Risiko kann durch eine Berufshaftpflichtversicherung abgedeckt werden.

Im Zuge der Globalisierung des Haushalts sind bei der Zentralverwaltung keine Mittel zur
Begleichung derartiger Schiden veranschlagt. Dies bedeutet fiir die von einem Schaden
betroffene Einrichtung, dald sie die Mittel fiir den Schadensersatz zunéchst aus dem eigenen
Etat vorfinanzieren muf. |

Versicherungsrechtlich ist es nicht moglich, von uns aus eine Versicherung fiir die Géste
abzuschliefen, damit ein dem Institut zugefiigter Schaden iiber eine Versicherung reguliert
-wird, diese Versicherung mul} von dem Gast selbst abgeschlossen werden.

Eine vom Gast, abgeschlossene Privathaftpflichtversicherung wird in aller Regel nicht bereit

sein, Schiden im Zusammenhang mit einer Berufsausiibung zu begleichen, der Abschiul}
einer Berufshaftpflichtversicherung ist erforderlich.

Den Instituten und Wissenschaftlichen Einrichtungen der Universitdt Hamburg wird
anheimgestellt, das mit der Aufnahme eines Gastes verbundene Risiko, dall Maschinen,

Einrichtungen usw. von dem Gast beschéddigt werden k6nnen, und inwieweit es berechtigte
Hoffnung auf eine Schadensregulierung gibt, selbst einzuschitzen. .

In welcher Form wird das Gastrecht gewidhrt?

Die Entscheidung,

a. ob ein Gast aufgenommen wird und

b. welche Einrichtungen von dem Gast genutzt werden diirfen,

¢. ob nach Einschitzung der Situation vor Ort dem Gast der Abschluf einer
Berufshaftpflichtversicherung auferlegt wird,

liegt bei der Leiterin oder beim Leiter der wissenschaftlichen Einrichtung (z.B. der
Geschiftsfithrenden Direktorin oder dem Geschiftsfithrenden Direktor eines Instituts).

Zur Klarstellung, daB3 es sich um eine Aufnahme als Gast fiir einen begrenzten Zeitraum
handelt und daf3 mit dieser Er6ffnung von Arbeitsmdglichkeiten ausdriicklich kein
Arbeitsvertrag oder ein arbeitsvertragsdhnliches Verhiltnis begriindet wird, 1st mit dem Gast
ein Vertrag nach beigefligtem Muster abzuschliefien.
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