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Stellenausschreibung

An der Professur ,Okologische Okonomie“ an der Fakultat fir Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften, Fachbereich Sozialokonomie der Universitdit Hamburg (Standort:
Welckerstr. 8) ist zum nachst moglichen Zeitpunkt eine Stelle als

studentische oder wissenschaftliche Hilfskraft

mit einer Arbeitszeit von 40 Stunden pro Monat fiir zunachst zwolf Monate zu besetzen.

Die Professur "Okologische Okonomie" von Herrn Prof. Dr. Grischa Perino beschaftigt sich in
Forschung und Lehre insbesondere mit klima- und umweltokonomischen Fragestellungen und
der Bereitstellung o6ffentlicher Guter. Die methodischen Ansatze umfassen Theorie, Empirie und
o6konomische Experimente.

Nahere Informationen zur Professur finden Sie hier:
https://www.wiso.uni-hamburg.de/fachbereich-sozoek/professuren/perino

Aufgaben':

e Unterstutzungin der Online-Lehre

e Unterstitzung im BMBF-Forschungsprojekt ,,ARIADNE-Evidenzbasiertes Assessment fur
die Gestaltung der deutschen Energiewende®

¢ Mithilfe bei der Recherche von Fachliteratur

e Mitarbeit bei der statistischen Datenaufbereitung und -auswertung

e Mitarbeit bei der Dokumentation von Forschungsergebnissen

e Unterstitzung bei der Organisation von Veranstaltungen, insb. Verbundtreffen und
Konferenzen

e Unterstiitzung bei inhaltlichen und administrativen Aufgaben

Gewilinschte Kenntnisse:

Studierende der Fachbereiche Sozialokonomie oder VWL (Bachelor/Master)

Gute Kenntnisse der Mikrookonomie, idealerweise auch Umwelt-/Klimadkonomie
Gute PC-Kenntnisse (Office, Videobearbeitung)

Wiinschenswert: Kenntnisse wissenschaftlicher Software (Stata, Latex, o-tree)

Bewerbungen mit den liblichen Unterlagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse)
senden Sie per E-Mail (vorzugsweise in einem PDF-Dokument) bis zum 15.09.2021 an
Grischa.Perino@uni-hamburg.de

Bei Riickfragen steht lhnen Grischa Perino (E-Mail-Adresse s.0.) gern zur Verfiigung.

' Diese richten sich wie die Einordnung als ,studentische‘ oder ,wissenschaftliche’ Hilfskraft nach dem
Qualifikationsprofil.



