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Manfred Sommer l OberschuB an Lehrern hervorbringt. Er ist andererseits nicht
Dieter Timmes a0 A € l Bt trivial, wenn der quantititativ gemessene OberschuB auf ein quali-
Arbeitsgruppe 11 E i ; tatives Versagen bzw. auf ein Funktionsdefizit der Lehreraus-
. . . . . ] — l bildung selber zurlickgeflihrt wird.
"LehrerarAbe'ltslcsigkmt und ihre Riuckwirkungen auf die Lehrer- - I P
ausbildung" & " D These 3:
- 3 Der angedeutete Zusammenhang kann auch auf andere Weise ausge-
A Busdghgsthesen - ! 3 driickt werden: Fir den Lehrermarkt (wie fiir jeden aushildungs-
- I > | spezifischen Teilmarkt) konnen auf Dauer folgende Bedingungen
These 1 ; I 3 nicht gleichzeitig erfiil1t werden:
Seit 1973 wichst in der Bundesrepublik Deutschland die Zahl = l . . )
- Lehrer, die unabhingig von Schulform und Schulstufe ar- = l B 1. ein unbeschrinkter Zugang zum lehrerstudium;
beitsios sind. Betrdgt die in der Arbeitsmarktstatistik offi; L I & ?. eine Professionalisierung des Lehrerstudiums, die eine
ziell ausgewiesene Zahl Ende 1982 gut 18 000 arbeitslose Leh- ol | > | vd1lige Koppelung von Studium und Beruf impltiziert und
rer und wurde von verschiedenen Quellen inoffiziell die Zahl - P ) Beschiftigungsalternativen auBerhalb des Berufs praktisch
auf 30 000 bis 35 000 geschitzt, so muB damit gerechnet wer- L I P ] ausschlieft;
den, dap die Zahl der arbeitsiosen Lehrer bis 1990 auf 150 000 I 4 3. eine Einstellungsgarantie als Lehrer mit derzeit geltender
bis 200 000 steigen wird, sofern nicht nachhaltige arbeits- - I 2 Besoldung;
marktpolitische MaBnahmen spezifischer oder allgemeiner Art - I 2 . ‘ ) .
ergriffen werden. p I 2 4, die Nichtkindbarkeit a.15 Lehrer.
These 2: c : 9 Sollen in einer Konstellation starken Zustroms und beschrink-
Das Thema der Arbeitsgruppe reflektiert einen Zusammenhang € | < et IBEslint s, ficlte Be(?mgungen t'e!ns, Zies (i er 'Tld‘t verletan
zwischen der gegenwdrtig beobachtbaren Arbeitslosigkeit von e | < werden, so muf Bec“"g”"? drel geoprirt we“'je"' SEEDE Tl Y
Junglehrern und dem geltenden System der Lehrerausbildung C | < Bedingumg vier ab, so witd deutlieh, daf mindestens zvet Be=
(der Stufenlehrerausbildung), der in den Medien, der bildungs- € , @ dingungen die Aufgabe von Bedingung drei, d. h. also Arbeits-
politischen Diskussion und in der Uffentlichkeit z. Z. durch- c | - logighedt vou Lehreen. zur Fol?e.haben knnen: das durch ei-
gingig hergestellt wird: Das gegenwdrtige Lehrerausbildungs- c | 2 nen hohe"'G‘:ad an P‘“Of95510"‘ﬂ‘151el‘ung und‘Berufs'kDppemmt]
system sei mitverantwortlich, ja vielleicht sogar in der Haupt- | 2 char:?k?emsmr‘—te Lehrer?us‘bﬂdungssystem EBET Seths l:'"d die
sache schuld an der wachsenden Lehrerarbeitslosigkeit. Diese c | 23 spezifische bﬂdungspohhsche focm 'dem?nd Strategie anderer-
Auffassung impliziert zugleich die Erwartung, eine Verdnderung | 2 sefts. M. a. W.: Die Lehrerarbeitslosigkeit kann auch alterna-
des Lehrerausbildungssystems kionne ein Mittel zur Beseitigung < | tiv auf eine angebotsorientierte bildungspolitisciie Strategie
und in Zukunft zur Vermeidung von Lehrerarbeitslosigkeit sein. c | P der Bffnung des Lehrerstudiums zuriickgefiihrt werden. In diesem
Der Zusammenhang ist einerseits insofern trivial, als das c 9 Falle miste nicht die spezifische Art der Lehrerausbildung,
Lehrerausbildungssystem seit einigen Jahren einen im Verhdltnis c 2 sondern das Birgerrecht auf (_HOChSChM')B”d“”g bzw. die Bil-
zum politisch gesetzten Bedarf an Lehrern guantitativen c 2 dungschancengleichheit mit einem Verzicht auf einen ausbil-
- 2 dungsaddquaten bzw. iUberhaupt auf einen Arbeitsplatz erkauft
:. 2 werden.
-
¢, -
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These 4:
Die vermutlich wachsende und andauernde Lehrerarbeitslosigkeit
wird zunichst einmal unmittelbare Folgen im Unterichtssystem
selbst haben insofern, als eine Ver- und Oberalterung des Leh-
rerbestandes eintreten wird. Die Abschottung des Unterrichts-
systems vom ZufluB jungen, neu ausgebildeten Lehrernachwuchses
wirdtendentiell zu einer Erstarrung des Unterrichtssystems
in bezug auf Inhalte, Vermittlungsformen, Rollenverstindnis,
Interaktionsmuster usw. fithren. Innovative Impulse, die be-
sonders auch iber den Berufsnachwuchs in das Unterrichtssystem
transferiert werden, missen vor den Tlren der Schulen verpuf-
fen. Demzufolge konnen sich fiir 10 und mehr Jahre erziehungs-,
Swi-zanschaftlicher und didaktischer Erkenntnisfortschritt
c.it .zhr praktisch bewdihren. Theorie und Praxis der Lehrer-
ausbildung einerseits und Berufspraxis der Lehrer andererseits
wiren damit fiir eine lange Periode weitgehend gegeneinander
jsoliert. Dieser Verlust des praktischen Bewdhrungsfeldes
schulpiddagogischer Forschung und Ausbildung einerseits und
der Verlust der Beschaftigungsperspektive fiur Lehramtsstuden-
ten andererseits kann weitreichende Folgen fir die Lehrefaus—
bildung wie fiir die schulpidagogische Forschung haben: Fiir
Lehrende wie fir Lernende in den Hochschulen kann ein nach- "~
haltiger Motivationsverlust eintreten, der sich entweder in
nachlassendem Interesse und Engagement an der Lehrerausbildung
mit vermutlich entsprechendem Qualititsverlust der Ausbildung
niederschlagen kann oder gar in einer quasi naturwlchsigen
Austrocknung der Lehrerausbildung, indem sich Studierende und
in ihrem Gefolge notwendig auch die Lehrenden ganz von ihr ab-
wenden. Das wire das Ende der Lehrerausbildung, die - sofern
sie prinzipiell als zweckmiBig angesehen wirde - spdter mih-
sam und vermutlich unter groBen Anstrengungen wieder zum Leben
erweckt werden mifte. o

These 5:
Die Diskussion um die Alternativen von schulform- oder schul-
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stufenbezogener tehrerausbildung ist unter arbettsmarktpoli-
tischen Gesichtspunkten nicht von groBem Gewicht. Eine schul-
formbezogene tehrerausbildung erschwert die Bedarfssteuerung
im Lehrermarkt, da sie eine prospektive Anpassung der Aus-
bildung der Lehrer an sich verinderndes Bildungsnachfrage-
verhalten erfordert. Wihrend damit die horizontale Steuerung
des Lehrermarktes behindert wird, ist die vertikale Steuerung
im Sinne einer Anpassung des Lehrerbedarfs und der lehreraus-
bildung an schwankende Kohorten allenfalls im Gymnasium mog -
lich. Die Stufentehrerausbildung impliziert zwar eine noch
geringere Anpassung der Bedarfssteuerung an schwankende Schii-
lerkohorten, scheint aber insgesamt die gedarfsanpassung an
yerinderte Verteilungsstrukturen zwischen den Schulformen
bzw. innerhalb eines Gesamtschulsystems zu erleichtern. Sie
enthilt ein beachtliches horizontales Steuerungspotential in-
sofern, als sie eine hihere Flexibilitat bzw. Mobilitdt der
Lehrer zwischen den Schulformen und damit eine schnellere
Anpassung an verinderte Bildungsprdferenzen impliziert. Zwei-
felsohne wilrde ein ausgebautes Gesamtschulsystem das hochste
horizontale wie vertikale Steuerungspotential aufweisen. Die
Fihigkeit zur Feinsteverung des Lehrereinsatzes kann aber
insgesamt einen pedarfsmindernden Effekt haben, der die Leh-
rerarbeitslosigkeit erhihen wiirde .

These 6:

Will man der plausiblen These des Versagens der biidungspoli-
tischen Steuerung im Lehrermarkt, wie sie etwa von dem Bil-
dungsdkonomen Miding yertreten wird, nicht folgen, 50 bleiben
angesichts wachsender Uherschquroduktion van Lehrern zwei
prinzipielle Strategien im Hinblick auf die Lehreraushildung’
zur Auswahl: Die erste strategie besteht in der Erhaltung des
"ctatus quo" der Lehrerausbildung unddem gleichzeitigen Ver-
sicht auf strategisches Handeln. Eine erste VYariante dieser
Strategie, die man als"laissez faire” Variante charakterisie-
ren kinnte, UberlieBe im Vertrauen auf die Selbstheilungs-
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krifte des Lehreraushildungs- und Lehrerarbeitsmarktes die er-
forderlichen Anpassungsleistungen und Ungleichgewichtsrisiken
ausschlieBlich den Betroffenen. Die zweite Variante bestiinde
darin, Mapnahmen zu initiieren und zu fordern, die iber einen
Abbau von Mobilititshemmnissen die Anpassungsleistungen der Be-
troffenen gezielt unterstlitzen wlirden. Diese Anpassungslei-
stungen hdtten primdr darin zu bestehen, nach alternativen Be-
schiftigungsfeldern von Lehrern auBerhalb des Schulsystems zu
suchen. Strategische MaBnahmen, die bereits initiiert wurden,-
bestehen in spezifischen berufsbezogenen Zusatzstudien, in
Modellversuchen zur Integration von Lehrern in privatwirt-
schaftliche Beschiftigungsverhdltnisse, in UmschulungsmaBnah-
men fiir andere Tatigkeitsfelder sowie in der Teilnahme an prak-
tischen Berufsausbildungsprogrammen. Wenn auch schon immer ein
im Konjunkturzyklus schwankender, aber insgesamt geringer An-
teil ausgebildeter Lehrer Beschdftigungsmdglichkeiten auBer-
halb des Schulsystems gesucht und gefunden hat, so kann mit
guten Griinden bezweifelt werden, ob die Forderung der Mobili-
tit arbeitsloser Lehrer ihre Absorption im Beschiftigungssystem
nachhaltig bewirken kann: Zu gering sind bisher die Kenntnisse
iiber alternative Tédtigkeitsfelder ausgebildeter Lehrer, seien
sie ausbildungsnah oder ausbildungsfern; zu klein ist die Zahl
der in den Modellversuchen, Umschulungen u. a. MaBnahmen ge-
schaffenen P18tze; zu nachhaltig ist die Reserviertheit der
auferschulischen Beschdftigter gegeniber dem Einsatz von Leh-
rern; zu stark ist die Konkurrenz von Absolventen, die eine
den jeweiligen alternativen Tatigkeitsfeldern nihere, viel-
leicht auch adiquatere Ausbildung genossen haben. SchlieBlich
weisen jlingste Erfahrungen in diesen Modellversuchen sowie
Untersuchungen der HIS-GmbH in Hessen auf das offensichtlich
bisher stiérkste subjektive Mobilitdtshemmnis hin, das in der*
ausgeprdgten Fixierung der ausgehildeten Lehrer auf den Leh-
rerheruf und in der mangelnden Bereitschaft zur Akzeptanz
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einer auBerschulischen Tdtigkeit besteht. Hierin scheint ein
von der schulform- oder schulstufenbezogenen Lehreraushildung
unabhdngiger nachhaltiger und stabiler Sozialisaticnseffekt
der Lehrerausbildung zu liegen.

These 7:

Der zweite Strategievektor umfaBt curricular orientierte Stra-
tegien, welche die derzeit geltende Lehrerausbildung in Frage
stellen. Eine Strategievariante stellt die Lehrerausbildung
prinzipiell zur Disposition und diskutiert Alternativen zur
Lehrerausbildung. Die zweite Strategievariante hilt prinzipiell
an efner besonderen Ausbildung fiir Lehrer fest, hilt aller-
dings das derzeit praktizierte Model)] aus arbeitsmarktpoli-
tischen Grinden flir dysfunktional. Im Rahmen dieser Strategie-
variante werden Alternativen in der Lehrerausbildung disku-
tiert. Die erste Variante, die auf die Abschaffung einer spe-
zifischen Lehrerausbildung und damit auf eine villige Ent-
professionalisierung der Lehrerausbildung hinausl&uft, ent-
hdlt implizit eine fundamentale Kritik der Professionalisie-
rung der Lehrerausbildung und der damit verbunderen engen Kop-
pelung von Lehrerausbildung und Lehrerberuf. Diese Kappelung
scheint in der Tat so eng wie in keinem anderen akademischen
Beruf zu sefn, da es im Gegensatz etwa zu Medizinern und Ju-
risten fiir Lehrer so gut wie keinen freiberuflichen Arbeits-
markt gibt. Die enge Koppelung zwischen Lehrerausbildung und
Lehrerberuf im gegenwdrtig geltenden System schlidgt sich u.

2. auch darin nieder, daB die Lehrerausbildung nicht auf ein
Berufs- oder Titigkeitsfeld (etwa des Erziehers) vorbereitet,
sondern lediglich auf einen einzigen Beruf. Dariiber hinaus
scheint die Strategie der Abschaffung der Lehrerausbildung
Jeglichen spezifischen Nutzen einer erziehungswissenschaft-
Tichen und fachdidaktischen Ausbildung fiir die spitere Be-
rufstétigkeit als Lehrer zu bestreiten. Dahinter steht die Auf-
fassung, daB Lehren nicht gelernt werden konne und eine Natur-
gabe sei, die man hat oder nicht hat. Alle Ausbildung wire
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dann fachwissenschaft]iche Ausbildung mit dem AbschluB Diplom
oder Magister, Lehrer wiirden "betiebig" aus dem Meer der fach-
wissenschaftlich ausgebiltdeten Hochschulabsolventen rekrutiert
werden, Diese extreme Entprofessiona?isierung der Lehreraus-
bildung als Reaktion auf den Lehreriberschug wﬁrde die Steuer-
barkeit des "Lehrerarbeitsmarktes” erhebTich erhbhen und im
Prinzip einen Lehrerliberschul bzw. Lehrerarbeitslosigkeit ver-
meiden kénnen.

These 8:

Wird eine spezifische und professionelle Ausbildung von Leh-
rern grundsdtzlich fir notwendig, die gegenwirtige Form der
Lehrerausbildung angesichts des Unglefchgewichts im Lehrerar-
beftsmarkt indessen flr korrektur- brw. verdnderungsbedlirftig
gehalten, so kann man u. E. drei Konzepte als Alternativen in
der Lehrerausbildung verfolgen, die jede fir sich oder auch

kombiniert angestrebt werden kdnnen:

a) ein Flexibilisierung der professionalisierten Lehrerauys-
bildung und eine erweiterte Orientierung der Ausbildung
auf Titigkeitsfelder durch Erginzung bzw. Anreicherung der
Lehrerstudienginge durch polyvalente Studienelemente
{Wissenschaftsrat);

Erweiterung des Praxisbezuges der Lehrerausbildung
durch z. B. einjihrige auBerschulische Praktika. Dieses er-
weiterte Verstindnis von Praxisbezug der Lehreraushildung
beschrdnkt sich nicht - wie bisher - auf die Berufspraxis
als Lehrer, sondern dariiber hinaus schlieBt es die zukiinf-
tige Berufspraxis der Schiiler mit ein. Dieser erweiterte
Praxisbezug der Lehrerausbildung kinnte durchaus die Be-
reitschaft auBerschulischer Beschdftigter vergritBern, Leh-
rer einzustelien. Damit kinnten sowohi objektive wie sub-
jektive Mobilititshemmnisse und Inflexibilititen ilberwunden

werden;
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c) eine Spaterprofessionatisierung der Lehrerausbildung. Diese

Spﬁterprofessiona11sierung kann auf verschiedene Weise erfol-
gen, allen Formen ist jedoch gemeinsam, dap fachwissenschaft-
Tiche Ausbildung einerseits und erziehungsuissenschaft]iche/
fachdidaktische Ausbildung andererseits in mehr oder weniger
strikter Weise derart getrennt werden, dap die erziehungs-
wissenschaftliche/fachdidaktische Ausbildungsphase erst be-
ginnen kann, wenn die fachwissenschaftiiche Phase abgeschlos-
sen ist. Die schwiichste Form der Spﬁterprofessiona1isierung
wirde darin bestehen, innerhalb der 1. Ausbildungsphase die
erziehungswissenschaftlichen und fachdidaktischen Anteile

an das Ende dieser Phase zu verschieben. Dies brichte zwar
keine Steigerung der Steverungskapazitit des Lehrermarktes,
kinnte aber die subjektiven Mobilititshemmnisse in Gestalt
der Fixierung auf den Lehrerberuyf schwdchen, vielleicht sogar
vermeiden, Die anderen Modelle, die eine striktere Trennung
der fachwissenschaftlichen und erziehungswissenschaftlichen/
fachdidaktischen Anteile bei Stirkung vor allem der fach-
wissenschaftlichen Ausbildung vorsehen, lassen nicht nur den
Abbau der ausschlieBlichen Fixierung auf den Lehrerberuf und
eine Steigerung der Mobilitit und Flexibilitit der Lehramts-
absolventen in noch stdrkerem Maflen erwarten, sondern sie
dirften auch die Steuerungskapazitit im Lehrermarkt - zumin-
dest in Phasen eines drohenden Oberangebots - erheblich stir-
ken. Folgende Méglichkeiten kdmen in Frage:

(1) ein fachwissenschaftliches Erststudium, an das sich die
2. Ausbildungsphase (Vorbereitungsdienst) als ein neuer,
autonomer Ausbildungsabschnitt anschlieft;

(2) ein fachwissenschaftliches Erststudium, an das sich ein
erziehungswissenschaftliches/fachdidaktisches Iusatz-,
Ergdnzungs~ oder Aufbaustudium anschlieBt. Erst im An-
schluB daran kann die 2. Ausbildungsphase (Vorbereitungs-
dienst) begonnen werden. Erziehungswissenschaftliches
Zusatzstudium und 2. Ausbildungsphase bilden dabei ge-
trennte Ausbildungseinheiten.
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(3} wie (2) mit dem Unterschied, daB Zusatzstudium und 2.
Ausbildungsphase eine gemeinsame Ausbildungseinheit
bilden. Dadurch entf§11t eine Steuerungsebene.

These 9:

Die bisherigen Thesen haben ausschlieSlich die arbejtsmarkt-
miBigen Folgen alternativer Lehrerausbi!dungssystemeeinsch]ieB-
lich des bestehenden Systems vor dem Hintergrund einer spezi-
fischen bildungspolitischen Orientierung {grundsitzliche 0f-
fenhaltung des Zugangs zum Studium} thematisiert. Die Alter-
nativen schwanken zwischen den extremen Polen einer vélligen
Entprofessionalisierung der Lehrerausbildung und einer daraus
folgenden totalen Entkoppelung von Lehrerausbildung und Leh-
rerberuf einerseits sowie efner totalen Professionalisierung
und einer daraus resultierenden festen und engen Koppelung
zwischen Lehrerausbildung und Lehrerberuf. Unter dem Gesichts-
punkt der Arbeitsmarkteffizienz im Sinne der Vermeidung von
Ungleichgewichten im Lehrerarbeitsmarkt scheinen beide Extrem-
16sungen sowie die ihnen jeweils zuneigenden Varianten glei-
chgrmaﬁen, allerdings asymmetrisch problematisch: Wihrend an-
genommen werden kann, daB Professiona]isierungsstrategien

in der Lehrerausbildung die Oberproduktion von Lehrern und da-
mit Lehrerarbeitslosigkeit in bestimmten Entwicklungsphasen

des Lehrermarktes nicht vermeiden, ja u. U, sogar miterzeugen
konnen, wihrend sie vermutlich Mangellagen schnell abbauen

oder gar vermeiden kbtnnen, ist zu vermuten, dap Entprofessio-
nalisierungsstrategien zwar OberschuBphasen vermeiden ktnnen,
dafiir aber die Gefahr in sich bergen, Phasen von Lehrerman-

gel zu erzeugen. Kurz gesagt: Aus der Perspektive allgkatq-

ver Arbeitsmarkteffizienz erscheinen Professionalisierungs-
strategien in Phasen des Lehrermangels adiquat, Entprofessiona-
Tisierungsstrategien dagegen in Phasen des Lehreriiberschusses.
Verfolgt man die Debatten um die Lehrerausbildung in der Bundes-
republik, so scheint sich diese dkonomische Rationalitat

in der Lehrerausbildung zu bestdtigen: Wurde die Professionali-
sierung im wesentlichen in der Phase des Lehrermangeis dis-
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kutiert und vorangetrieben, 50 dreht sich die Diskussion in
der gegenwdrtigen Phase des Lehreriberschusses primir um die
Entprofessionalisierung. fine ausschlieflich durch Arbeits-
marktlagen geprigte Reformdiskussion der Lehrerausbildung hat
aber zur Folge, daB Verdnderungen der Lehrerausbildung, m. a.
W. die Reformen der Reformen, dem Zyklus von Manget! und Ober-
schuB an Lehrern folgen wiirden. Dieser Zusammenhang besteht
unabhdngig davon, ob dieprofessionalisierte Lehrerausbildung
schulstufen- oder schulformbezogen strukturiert ist. Unter Ar-
beitsmarktgesichtspunkten geht es nicht um die Alternative
Stufenlehrerausbildung versus schulformbezogener Ausbildung,
sondern um Professionalisierung versus Entprofessionaiisierung.
Die Stufenlehrerausbildung kann daher kaum mit Arbeitsmarktar-
gumenten in Frage gestellt werden.

These 10:

Wechselbdder von Lehrerausbildungsreformen im Schlepptau von
l.ehrerarbeitsmarktschwankungen erscheinen aus mindestens 2
Grlinden als problematisch: erstens muB bezweifelt werden, ob
durch Arbeitsmarktliagen induzierte Reformen den durch die Ar-
beitsmarktlagen betroffenen Personen iiberhaupt helfen kdnnen.
Dies gilt vornehmlich fiir die Phase des Lehreriiberschusses;
die Entprofessijonalisierung der Lehrerausbhiidung in Phasen

der Lehrerarbeitslosigkeit hilft mit hoher Wahrscheinlichkeit
nicht den bereits arbeislos gewordenen Lehrern und auch nicht
denen, die z. 7. noch unter den Bedingungen einer professio-
nalisierten Lehrerausbildung studieren. Diesen Personen hilft
keine Reform der Lehrerausbildung mehr, sondern nur eine ir-_
gendwie geartete Beschdftigungspolitik. Fir sie kommt die Re-
form zu spdt. Andererseits kann sich eine Reform der Lehreraus-
bildung wegen des hohen Zeitbedarfs ihrer Implementation fiir
die folgende Generation von Lehramtsstudenten als liberflissig,
ja u. U. sogar als nachteilig erweisen. Damit zeigt sich eine
eigenartige Dialektik von Lehrerarbeitsmarktlagen und Lehrer-
ausbildung: Wihrend einerseits Reformen der Lehrerausbildung
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als Reaktionen auf bestimmte Arbeitsmarktlagen in der Regel

zu spit kommen und zu spit wirken, erzeugen sie gerade deshalb
u. a. die neue, ebanfalls problematische Arbeitsmarktlage mit,
die ihrerseits wieder eine zu spdt wirkende Lehrerausbildungs-
reform zu Folge hdtte. Daraus ziehen wir den SchluB, daB eine
nur mit spezifischen Lagen des Lehrerarbeitsmarktes begriinde-
te Reform der Lehrerausbildung sehr fragwiirdig ist. Lehrer-
arbeitslosigkeit kann nicht als Grund, sondern allenfalls

als AnlaB herangezogen werden, um Uber das geltende System der
Lehrerausbildung nachzudenken. Fiir die Behauptung einer kau-
salen Beziehung zwischen Stufenlehrerausbildung und Lehrerar-
beitslasigkeit gibt es hingegen keine Anhaltspunkte. Sie wir-
de davon ablenken, daB der Druck auf die Stufenlehrerausbil-
dung von der allgemeinen schulpolitischen Entwicklung ausgeht.

These 11:
Die Koppelung der Reformierung der Lehrerausbildung an wech-
selnde Arbeitsmarktlagen erscheint aus einem zweiten Grund
besonders problematisch: Diese Sichtweise ignoriert ndmlich
die eigentliche pidagogische Funktion der Lehreraushildung,
die darin besteht, Personen zu befihigen, junge Menschen zu
bilden, auszubilden und zu erziehen. Ein spezifisches System
der Lehrerausbildung wie auch eine entprofessionalisierte
tehrerausbildung haben sich allein in dieser Aufgabenstellung
zu bewihren, nicht aber in ihrer Anpassungsfahigkeit an wech-
selnde Arbeitsmarktlagen. Eine Reform der Lehrerausbildung
kann daher nach unserer Auffassung nicht primdr arbeitsmarkt-
palitisch, sondern muB vor allem erziehungswissenschaftlich
ildungspelitisch begrindet werden, d. h. sie muB struk-
‘1 mit der Organisation des Schulsystems kompatibel sein
und an ihrer pidagogischen Leistungsfihigkeit gemessen werden.

Legt man als MaBstab an die Lehrerausbildung ihre pddagogische
Effektivitdt an, dann erscheint ihre Professionalisierung mig-
licherweise sogar insofern als unzureichend, als die Professio-
nalisierung sich in ihrem Verstidndnis nur auf den erziehungs-
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wissenschaftlich-fachdidaktischen Teil der Ausbfldung bezog.
Nicht unplausibel widre indessen die Forderung nach einer Berufg-
orientierung auch des fachwissenschaftlichen Anteils der Aus-
bitdung in dem Sinne, daB die Fachausbildung sich nicht so

sehr ap der Logik und Entwicklung der Fachdisziplinen noch an
auBerschulischen Berufsfeldern, sondern vorwiegend an den
schulischen Lehrplinen orientiert, was eine stidrkere Verschrin-
kung von Fachwissenschaft und Fachdidaktik erforderlich mach-
te. Im Lichte dieses Arguments erscheint die Aufldsung und
Integration der Pidagogischen Hochschulen als Problem, da sie
fachwissenschaftlich eine partielle Entprofessionalisierung
bedeutet und eine schirfere Trennung von Fachwissenschaft und
Fachdidaktik zur Folge haben kann.

These 12:

Eine aus erziehungswissenschaftlichen Griinden hoch professio-
nalisierte Lehrerausbildung und die damit verbundene sehr
enge Koppelung von Ausbildung und Lehrerberuf stellen unter
Arbeitsmarktgesichtspunkten dann kein Problem dar, wenn eine
rigide Bedarfsplanung im Lehrermarkt, d. h.
wechselnden Arbeitsmarktlagen prospektiv anpassende Zulassungs-
politik, akzeptiert und praktiziert wird. Die verfassungs-
rechtiichen Hindernisse (Karlsruher NC-Urteile), die fragliche
bildungspolitische Durchsetzbarkeit (Offenhalten der Hochschu-
len) und die gesellschaftspolitischen Folgeprobleme (Chahcen-
gleichheit, Lehrerberuf als Aufstiegsberuf) sind bekannt baw.
absehbar.

eine sich an die
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Timmermann

“isufsprotokel] der AG II: “Lehrerarbeitslosigkeit - Rlck-
Wirkungen auf die Lehrerausbildung"

Die Diskussion in der AG 11 drehte sich primdr um die Frage,
welche alternativen Beschdftigungsmdgliichkeiten filr Jungleh-
rer bestehen, we]chg Qualifikationsanforderungen in diesen
Beschiftigungssegmenten erhoben werden und ob sowie in welcher
Weise das System der Lehrerausbildung auf diese Anforderun-
gen reagieren solle. Als Beispiel fir Initiativen zur Er-
schlieBung neuer Beschidftigungsperspektiven im Bereich der
Privatwirtschaft wurde der vom Institut der deutschen Wirt-
schaft getragene und vom Bundesministerium flir Bildung und
Wissenschaft finanziell wie ideell geftrderte Modellversuch
zur Integration von Lehrern in privatwirtschaftliche Beschdf-
tigungsverhittnisse herausgestellit und kurz andiskutiert. Ins-
besondere die Vertreter der Studienseminare {Gerhards, Loh-
mann) wiesen darvauf hin, daB in auBerschulischen Berufsfeldern
andere als die widhrend der Lehrerausbildung vermittelten Qua-
lifikationen und Anforderungen gefragt seien. Es sei die Auf-
gahe aller in der Lehrerausbildung tdtigen Personen, diese
Tatsache in den Universitdts- und Studienseminaren den Aus-
zubildenden hinreichend deutlich zu machen. Zur Zeit kdpne
beobachtet werden, daB die Lehramtskandidaten auf entsprechen-
de Anforderungsvergleiche mit Erschrecken und Abwehr reagier-
ten. Eine Verdringung dieser Problematik sej i. d. R. die
Folge. Dies unterstreiche noch einmal die starke vorherrschen-
de Fixierung der Lehramtskandidaten auf den Lehrerberuf wie
auf den Beamtenstatus.

Herr Webers vom Zentrum fiir Lehrerbildung bestritt, ob ange-
sichts der Uber alle Fachrichtungen verbreiteten und wachsen-
den Akademikerarbeitslosigkeit liberhaupt von auBerschulischen
Beschiftigungschancen fiir tehrer gesprochen werden kénne. Die
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Arbeitslosigkeit wiirde bei erfolgreichen Strategien nur auf an-
dere Gruppen verschoben.

Herr Siggemeier vom Gesamtseminar Detmold wies die Hypathese
des Thesenpapiers, daB zwischen der Stufenlehreraushildung
und der wachsenden Lehrerarbeitslosigkeit kein unmittelbarer
7usammenhang 2zu vermuten sei, mit dem Hinweis darauf zurlick,
das Stufeniehrerkonzept habe méglicherweise die Attraktivitit
des Lehrerberufs erhiht und damit das Angebot an Lehrern, die
nun zunehmend arbeitslos wirden.

Die Frage, ob die wachsende Lehrerarbeitslosigkeit als begrin-
dendes Argument fir die Reform der Lehrerausbildung dienen
kénne, wurde von Herrn GraeBner implizit mit der Bemerkung
beantwortet, dap eine Stdrkung der Polyvalenz der lLehreraus-
bildung in Richtung auf den Weiterbildungsbereich sinnvoll sei,
da in diesem Bereich bereits viele Lehrer nebenamtlich tdtig
seien. Sein Vorschlag zielte darauf ab, die Grenze zwischen
der Beschaftigung in der Schule und 1in Weiterbildungseinrich-
tungen so zu lockern, dap die Nébenlehrertitigkeit im Weiter-
bildungsbereich auf das schulische Stundendeputat der Lehrer
angerechnet werden golle. Dadurch wilrden in den Schulen zu-
sitzliche Beschaftigungsmiglichkeiten geschaffen.

Studentische Teilnehmer bestritten einerseits die These der
jdentititsprigenden Kraft der Lehreraushildung und der Fixie-
rung der Lehramtskandidaten auf den lLehrerberuf bzw. Beamten-
status, wiesen andererseits auf den faktischen Bedarf an Leh-
rern im Unterrichtssystem durch Stundenausfdlle u. a. hin

und bestritten Uberhaupt die Notwendigkeit der Umlenkung der
ausgebildeten lLehrer in auBerschulische Berufe. Zudem sei din
der ganzen Diskussion die Moglichkeit der Arbeitszeitverkiir-

zung von vornherein ausgeblendet.

Gegen Ende der Diskussion schdlten sich eine Reihe von Fragen
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heraus, die die Teilnehmer gerne vorn den Diskutanten der sich
anschiijeBenden Podiumsdiskussion beantwortet hitten. so stand
z. B. die Frage fm Raum, warum nach Presseverlautbarungen der
Kultusminister des Landes Nordrhein-Westfalen geduBert habe,
nun misse endlich beschiftigungspolitisch etwas zugungsten
arbeitsloser Lehrer getan werden, ohne zu prizisieren, was
getan werden miisse. Dem schloB sich die Frage an, warumH;?cht
schon viel friher seitens der Kultusminister politisch rea-
giert worden sei, zumal doch spitestens seit der Lehrerbe-
darfsprognose der Bund-Linder-Kommission fiur BiTldungsplanung
aus dem Jahre 1977 klar gewesen sel, daB ein gewaltiger Leh-
rerliberschuB fiir die 80er Jahre zu erwarten sei. VermiBt wur-

de also eine Bildungsplanung, die den beschﬁftigungspu1itischen

“rgebenheiten und Erwartungen Rechnung getragen hat, Ferner

rde die irage aufgewerfen, ob die im Zuge der sog. Konzentra-

tionsbestrebungen des Wissenschaftsministers vorgenommenen
StellenklUrzungsvermerke, die in erster Linie den Lehrerausbil-
dungsbereich treffen, als Ausdruck einer Strategie zu ver-
stehen seien, die Lehrerausbildung in Nordrhein-Westfalen ays-
Zutrocknen. Von Interesse war ebenfalls die Frage, ob nicht
schon in den 90er Jahren bereits wieder ein Lehrermangel zy-
mindest im Primarstufenbereich zy erwarten sei, SchlieBlich
wurde auch die Frage aufgeworfen, ob nicht auch die GEW ein
Stifck Verantwortung fir die gewachsene Lehrerarbeitslosigkeit
mitzutragen habe, da sie Uber {hre Scnderbedarfsrechnungen

die Illusion eines zusdtzlichen hohen Bedarfs aufrechterhaiten

cund durch ihre Polemik gegen die friihen Warnungen der Kultus-

minister vor der Aufnahme eines Lehramtsstudiums diesen War-
nungen z. T. die abschreckende Wirkung genommen habe.
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Swital?la

Arbeitsgruppe 111

"Fachdidaktik als Stufendidaktik?”

A.

Ausgangsthesen

1. 'Fachdidaktik' - als was? 4 typische Antwarten:

1.1 Die Fachdidaktik als schulform-bezogene Didaktik des Unter
richtsfaches; die Leitvarstellung: 'Die Didaktik des Unter
richtsfaches hat sich an der Schulwirklichkeit zu orientie
ren. Fachdidaktik hat der Logik der gegebenen Bildungsein-
richtungen zu entsprechen.’

1.2 Fachdidaktik als entwicklungsstufen-bezogene Didaktik des
Unterrichtsfaches; die Leitvorstellung: ‘Die Didaktik des
Unterrichtsfaches hat sich an der psychischen, soziokultu-
rellen und anthropologischen Wirklichkeit kindlicher Ent-
wicklung und kindiichen Lernens zu orientieren. Fachdidak-
tik hat der Logik der menschlichen Natur zu entsprechen. '

1.3 Fachdidaktik als wissenschafts-bezogene Didaktik des Unter
richtsfaches; die Leitvorstellung: 'Die Didaktik des Unter
richtsfaches hat sich an der gegenstindiichen Wirklichkeit
zu orientieren, die die entsprechende Wissenschaft erfaBt,
beschreibt und erklért. Fachdidaktik hat der Sachlogik der
wissenschaftlichen Inhaite und Methoden zu entsprechen.’

1.4 Fachdidaktik als schulstufen-bezogene Didaktik des Unter-
richtsfaches; die LeitvorstelTung: 'Die Didaktik des Un-
terrichtsfaches hat sich an den Miglichkeiten einer 'bes-
seren' Schulwirklichkeit zu orientieren. Fachdidaktik hat
der Logik 'chanceiigerechter' Bildungsmiglichkeiten zu ent-

sprechen. '

2. 'Fachdidaktik' heute - von alledem etwas. Nimlich:

2.1 Didaktik des Unterrichtsfaches nach der Maxime:



