DAS BILDUNGSWESEN IM MODELLVERBUND -
Problemstellungen und Verkniipfungsperspektiven

Manfred Sommer

1. Die klassischen Bildungsplanungsansitze als Basis der Modellverkniipfung

Bedenkt man die Vielzahl von Modellen, welche die theoretische und empirische
Bildungsforschung in den vergangenen zwei Jahrzehnten bereits hervorgebracht
hat, und beriicksichtigt man die Tatsache, daf} es bisher nicht gelungen ist, diese
Modellvielfalt in einer Modelitypologie zu komprimieren, wire es illusorisch und
vermessen, Verkniipfungsperspektiven fiir das weite Feld vorliegender und denk-
barer Modelle mit bildungstheoretischen, bildungsplanerischen und bildungspoli-
tischen Intentionen aufzeigen zu wollen. So klammert die hier gewéhlte Selbst-
beschrinkung auf "Bildungswesen-Modelle” von vornherein Modelle der pada-
gogisch-psychologischen Bildungsforschung aus, womit die prinzipielle Verkniip-
fungsfahigkeit derartiger Modelle — z.B. als Erklirungsmodelle fiir den Lerner-
folg der Auszubildenden!) — mit strukturellen Modellen des Bildungswesens —
z.B. durch eine Erklarung der in ihnen als Parameter enthaltenen Erfolgs- bzw.
Wiederholerquoten — nicht bestritten werden soll.

Die Betrachtungsebene der in diesern Beitrag behandelten Bildungswesenmodelle
zielt auf das Bildungswesen insgesamt oder zumindest auf einzelne funktional
abgegrenzte Teilbereiche (z.B. Hochschulen, betriebliche Berufsausbildung etc.)
und nicht auf die am Ausbildungsproze} beteiligten Individuen sowie die diese
Ausbildungsprozesse tragenden Einzelinstitutionen. Modelltheoretisch impliziert
diese Abgrenzung eine bevorzugte Behandlung makroanalytischer ModeElez),
wissenschaftsdisziplindr eine Dominanz der Bildungsmakrotkonomie und -makro-
soziologie gegeniiber mikrookonomischen und -soziologischen Hypothesen bei

der Formulierung von Bildungswesenmodellen3),

D Pars pro toto sei als ein dynamisches Modell mit einer solchen Aufgaben-
stellung verwiesen auf Bossel, H. (1973).

2 Vel. Harbordr. S. (1974), S. 30-39.

3) Der planungstheoretische Hauptakzent liegt dementsprechend auf der Makro-
planung des Bildungswesens.
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Abb. 1: Elementarform des MRA-Modells
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Um die Moglichkeiten und Grenzen der Verkniipfung von Bildungswesenmodel-
len in der genannten groben Abgrenzung mit Modellen anderer geselischaftlicher
Subsysteme auszuloten, ist es hilfreich, von den drei klassischen Grundtypen von
Bildungsplanungsmodellen auszugehen: dem Arbeitskriftebedarfsansatz (MRA =
Manpower Requirement Approach), dem Bildungsnachfrageansatz (SDA = Social
Demand Approach) und dem Ertragsratenansatz (RRA = Rate of Return Ap-
proach)4). Ein Blick auf die Elementarform des MRA-Modells (Abb. 1) offen-
bart bereits, wie stark gerade dieser auf die Bestimmung der Nachfrage nach
Arbeitskriften unterschiedlicher Qualifikationsausprigungen hin angelegte Bil-
dungsplanungsmodelityp mit 6konomischen Variablen operiert.

Sofern die realen Bildungs-, Produktions- und Beschiftigungssysteme nicht durch
vollstindige Substitutionsmoglichkeiten ("neoklassische Welt"), sondern auf dem
Blaug'schen Kontinuum irgendwo in Richtung der "Leontief-Welt” angesiedelt
sinds), konnen sie in der Realitdt nicht total entkoppelt sein. Die Koppelung
des Bildungs- und Beschiftigungssystems — wie schwach oder stark sie auch
ausgeformt sein mag — spiegelt sich allein schonin der Existenz der drei kias-
sischen Bildungsplanungsmodelle wider, auch dann, wenn diese noch unver-
bunden und die Angebots- und Nachfrageseite jeweils isoliert akzentuierend
nebeneinanderstehen.

Nicht nur die Tatsache, daf die klassischen Bildungsplanungsmodelle mit ori-
gindren Bildungsvariablen — also solchen Variablen, die die Struktur des Bil-
dungswesens beschreiben - nicht auskommené), sondern erst recht die ihnen
immanenten Schwachstellen bei der Bestimmung des Angebots an und der Nach-
frage nach qualifizierten Arbeitskriften weisen darauf hin, daf der Erklirungs-
raum flir die Dynamik des Bildungswesens von den traditionellen Bildungspla-

4) Eine der ersten vergleichenden Darstellungen der drei Ansitze findet sich in
dem wegweisenden Aufsatz von Blaug, M. (1967). Der an einer knappen Dar-
stellung interessierte Leser sei auf Clement, W. (1975), S. 27-42 hingewiesen,
ausfihrliche Darlegungen bieten Hegelheimer, A. (1974a), S. XCII-CIX und
S. CXX-CLX! und Kiihlewind, G.; Tessaring, M.(1975), die die Primissen des
MRA und SDA einer detailliert-kritischen Wiirdigung unterziehen und ihre
bildungs- und beschiftigungspolitischen Implikationen herausarbeiten.

3) Vegl. Blaug, M. (1967), S. 271-276.

Dies gilt nicht nur fir MRA-Modelle, sondern — wenn auch in.‘geringerem
Umfang — ebenfalls fir SDA-Modelle, in die z.B. die Schulbevdikerung als
Variable aus Bevolkerungsmodellen eingeht.
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nungsmodellen eher zu eng als zu weit abgesteckt worden ist. "Manpower fore-
casting in the framework of standard economics involves identifying the varia-
bles which generate changes in both the demand for and supply of different
types of manpower. To forecast changes in the demand for manpower we need
to forecast changes in the level and composition of final demand for goods

and services, changes in technology and their effects on the substitutability
between factors of production, changes in inter-industry demands for inter-
mediate goods, changes in prices, and so on. To forecast changes in the supply
of manpower we need to forecast changes in population, changes in labour force
participation rates, changes in wages and salaries, changes in the costs of educa-
tion, and so on. The construction of such a fully specified forecasting model
would be an exceedingly complex task and in fact an iinpossible one, given
existing data and our limited knowledge of the working of labour markets’)."
Da die meisten der in dieser Aufzihlung angesprochenen Determinanten der
Nachfrage nach und des Angebots an Arbeitskriften weder in der Manpower-
Grundgleichung noch in den angebotsseitigen Berechnungsformeln beriicksichtigt
werden, scheint Abhilfe zwar nur "von auen” méglich. Die von Ahamad und
Blaug diesbeziiglich gedufierte Skepsis klingt jedoch auch bei Kithlewind und
Tessaring an, die es dahingestellt bleiben lassen wollen, "ob es jemals gelingt,

all diese Einflufifaktoren in ein umfassendes dkonometrisches Modell befriedi-
gend zu integrieren.”®)

Die Forderung nach einer umfassenderen sozialokonomischen Modellierung ist
einer der drei Eckpfeiler eines programmatischen Plidoyers, das Clement fiir
eine integrierte sozialdkonomische Bildungsplanung gehalten hat und das die
Weichen m.E. deutlich in Richtung "Modellverkniipfung” mit dem Ziel stellt,
ein modular strukturiertes soziodkonomisches Gesamtmodell entstehen zu
Iasseng), in dem die Verflechtung des Bildungswesens mit Submodellen fiir die

7 Ahamed, B.; Blaug, M. (1973), S. 8f.

8) Kinlewind, G.; Tessaring, M. (1975), S. 46.
Die Autoren bedauern vor allem die Nicht-Beriicksichtigung von Preis-, Loin-
und Gehaltsentwicklungen, weshalb sie — wiederum in Anlehnung an 4dhamad
und Blaug — den Manpoweransatz als eher technologisches denn Skonomisches
Konzept charakterisieren.

9 Clement, W. (1976), S. 47 nimmt hier Bezug auf Hujer, R. (1975).
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Okonomie, das Wohnwesen, den Gesundheitsbereich, fiir Freizeit, Kultur und
Umwelt erkenntlich wird!9). Den zweiten Eckpfeiler bildet die Forderung nach
einer Abbildung von bisher weitgehend vernachlissigten Kreislaufwirkungen,

um die Wechselwirkungen zwischen 6konomischen und Bildungsvariablen theo-
retisch und 6konometrisch darzustellen. Die Kreislaufverflechtung zwingt also
ebenfalls zur Modellverkniipfung1 D,

Als dritte Sdule kann schlieBlich die Forderung angesprochen werden, die drei
"klassischen" Ansitze der Bildungsplanung — den Arbeitskriftebedarfsansatz
(MRA), den Angebotsansatz (SDA) und den Ertragsratenansatz (RRA) — weiter
auszubauen und zu z'ntegrierenlz). Die Integration der MRA-, SDA- und RRA-
Bausteine soll der vorherrschenden Parzellierung entgegenwirken und die wechsel-
seitigen AnschluBstellen der drei Ansitze hervorheben!3).

Der Zusammenhang zur Modellverkniipfung liegt auf der Hand. Wenn Arbeits-
markt- und Bildungsprozesse, Wachstums- und Einkommenseffekte differen-
ziert in ihrem wechselseitigen Zusammenspiel modellmafig erfat werden und
sich die in den drei genannten Bildungsplanungsansitzen postulierten Hypo-
thesen — in welcher modifizierten Version auch immer — als erkldrungsrelevant
fir die Abldufe innerhalb der einzelnen bzw. zwischen den Submodellen er-
weisen, dann impliziert die Modellverkniipfung auch die Ansatzintegration.

m)DafS diese Verkniipfungsmotivation wiederum wesentlich auf charakteristische
Mingel von MRA-Modellen zuriickgeht, wird aus den theoretischen Uberle-
gungen des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung zur Relativierung
und Flexibilisierung von Arbeitskriftebedarfsprognosen ersichtlich, in denen
die Nicht-Beriicksichtigung von Beziehungen zu anderen Subsystemen wie Bil-
dungs-, Kultur-, Politik- und Sozialsystem als Manko des traditionellen Bedarfs-
ansatzes notiert wird. Kaiser, M.; Kiihlewind, G.; Tessaring, M.; Thon, M.
(1977), S. 306

YCtement, w. (1976), S. 45.
Y2)Clement, w. (1976), S. 42.
U)Clement, w. (1976), S. 42 und S. 52f.
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MRA1

MRA?

MRA3

MRALl,...,MRAn : Erweiterte Arbeitskrédftebedarfs-Modelle

SDA : Social-Demand-Modell

RRA : Rate-of-Return-Modell

SUBL,...,SUBm : Modelle anderer sozioGkonomischer Subsysteme
Ansatz-Erweiterung

Ansatz-Integration

Modell-Verknupfung

Abb. 2: Erweiterung — Integration — Modellverkniipfung
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Die damit postulierte Trias "Erweiterung — Integration — Modellverkniipfung”
bedarf einiger Erlauterungen, um den Stellenwert zu verdeutlichen, welcher

der Verkniipfung von MRA-, SDA- und/oder RRA-Modellen mit Modellen ande-
rer gesellschaftlicher Subsysteme innerhalb dieser Forschungsstrategie beizu-
messen ist. Wegen des facettenreichen Spektrums von Modifikationen, das ge-
rade der Arbeitskriftebedarfsansatz erfahren hat, ist es zweckmifig, die MRA-
Erweiterungen exemplarisch fiir die Weiterentwicklungen der drei klassischen
Bildungsplanungsmodelle herauszugreifen. Die Zusammenstellung in Abb. 3
beansprucht keine und bedarf fiir die Iliustration der folgenden Bemerkungen
auch keiner Vollstindigkeit.

Diese neuen Arbeitskraftebedarfsansitze setzen an sehr unterschiedlichen Kri-
tikdimensionen an und stehen in einem heterogenen Spannungsverhidltnis zum
traditionellen MRA, das sich jeweils zwischen den Polen der Erweiterung und
der Uberwindung ansiedeln 148t. Ohne die Leistungsfihigkeit dieser MRA-Er-
weiterungen an dieser Stelle evaluieren zu wollen, sollte festgehalten werden,
dafs die Verkniipfung mit Modellen anderer sozioSkonomischer Systeme bis-
her nicht zum Kanon der Forschungsstrategie gehdrt, mit dem eine Verbesse-
rung von Modellen der qualifikationsstrukturell gegliederten Nachfrage nach
(aber auch des Angebots an) Arbeitskriften angestrebt wird. Die Uberschnei-
dungsfreiheit zwischen der Modellverkniipfung und den MRA-Erweiterungen —
insbesondere denjenigen neueren Bedarfsansitzen, denen mit dem Sammelbe-
griff der "qualifikatorischen Manpower-Forschung” eine gewisse herausragende

14)

Bedeutung attestiert wurde — bedeutet aber zugleich die Erginzungsfahig-

keit beider Forschungsstrategien.

Da die neueren MRA-Modelle z.T. interne Schwichen des traditionellen Ar-
beitskraftebedarfsansatzes auszuraumen versuchen, die allein durch den Mo-
dellverbund nicht zu beseitigen wiren , kann man davon ausgehen, daff die
genannten Weiterentwicklungen des Arbeitskriftebedarfsansatzes keineswegs
hinfillig oder durch Modellverkniipfung an Bedeutung verlieren werden. Ganz
im Gegenteil wird insbesondere dort, wo es um Probleme des Ubergangs von
qualifizierten Arbeitskriften aus dem Bildungs- in das Beschiftigungssystem

19) Hierzu zihlen das Konzept der sozioSkonomischen Kausalanalyse, das Inten-
sivanalysekonzept, das Integrationskonzept und das Flexibilitdtskonzept. Vgl
Hegelheimer, A. (1974b), S. 34-76 und Kiiklewind, G.; Tessaring, M. (1975},
S. 63-72.
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T
Modellverkniipfung Kritik am Klassischen MRA-Modell MRA-Erweiterung % im
o @ ® ®
1. Der tautologische Charakter der Regressionsanalytische | Konzept der sozio-
MRA-Grundgleichung Auswahl erklarender | ?‘(};onomischcn
Variabler | Kausalanalyse
Ermittiung einzelwirt- ! ("chc’;\sburger
schaftlicher Bedarfs- | Studie”) Intcnsiv-
determinanten durch | analyse-Konzept
reprisentative Unter- ¢
nehmensbefragungen |
2.B. KRELLE/75-Modell 2. Die "Einweg-Kausalitit” vom Wirt- iterative Versuchsrech- | Konzepte der Ab-
‘T schaftswachstum #iber den Qualifi- Ly nungen und Schitzung | sorption
kationsbedarf zum Bildungswesen der Bildungsangebots- | Penetration
effekte !
3. Der Innovationspessimismus beziiglich Integration nicht/oder I Integrationskonzept
neuer Ausbildungsinhalte, -formen und wenig akademisicrter f
-institutionen, der die Arbeitsmarkt- Berufe in den Tertidren |
chancen von Absolventen eines umstruk- Bereich des Bildungs-
turierten Bildungswesens mit neuartigen wesens |
Ausbildungsabschliissen ignoriere oder [
unterschitze.
MOM-IOM-MRA-Verkniip- 4. Das Fehlen einer empirisch gehaltvollen Alternativrechnungen mit, Konzept der Bedarfs
fung; vgl. Abschnitt 2.2 Wachstumstheorie zur Prognose des variierten Koeffizienten I szenarien
Wirtschaftswachstums (BSP) und der ]
e Entwicklung der Arbeitsproduktivitit - I
(Hauptdiagonalelemente von C) sowie
einer Theorie des produktionsstrukturel- |
len Wandels zur Prognose der sektoralen |
BSP-Anteile (D).
5. Die aus der Limitationalititsannahme Beriicksichtigung von : Flexibilitatskonzept
folgende Komplementarititshypothese Mobilitats- und Substi- |
beziiglich des nach Wirtschaftszweigen, b tutionsspielriumen |
Berufen und Qualifikationsniveaus struk- |
turierten Arbeitseinsatzes. :
6. Die Unzulinglichkeit der herkdmmlichen | |Untersuchung des Zu- J Funktionskonzept
Berufsklassifikation = sammenhanges von
Titigkeitsfunktion, |
Beruf und Ausbildung |
7. Die Vernachldssigung des institutionell Beriicksichtigung von | Dichtezifferkonzept
u. politisch bestimmten Bildungsbedarfs Entscheidungen und ‘
(MRA-Okonomismus) Einsatzrelationen aufier-
: halb des Arbeitsmarktes |
(z.B. freie Berufe, 6ffent-[
licher Dienst)
z.B. Technologiesubmodell] | 8. Die fehlende Differenzierung von un- theoretische und empi- I
im PESTEL- und im mittelbarer Giiterproduktion und nur rische Untersuchungen |
SYSIM-Modell i mittelbar produktionswirksamer Produk- P bzw. Fallstudien |
tion von Technischem Fortschritt, un-
klare Rolle des Technischen Fortschritts |
9. Der fehlende Einflu des Angebots an auf |
die Nachfrage nach Ausgebildeten (Genera4
lisierung von 3. auf nichtinnovative und I
auf iiberschiissig angebotene Qualifika- {
tionen) !
z.B. KRELLE/74-Modell 10. Die fehlende Beriicksichtigung von Beriicksichtigung von i
Kosten-, Finanzierungs- und Einkom- Kosten-, Finanzierungs- |
4 mensaspekten und Einkommenseffek-
ten in Integrationssze- |
narien |

zusammengestellt nach Clement,

W. (1975), S. 35f. und Kiihlewind, G./Tessaring, M. (1975), S. 31-49 und S. 63-72.

Abb. 3: MRA-Erweiterungen und Modellverkniipfungen als Reak-
tionen auf Schwichen des “klassischen”” MRA-Modells
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geht — auf der Modellebene gesprochen: wo die Koppelung von Bildungswesen-
modellen mit Arbeitsmarktmodellen zu bewerkstelligen ist — sehr sorgfiltig zu
prifen sein, welches der erweiterten MRA-Modelle in Anbetracht der Fragestel-
lung in einen Modellverbund einzubringen ist. Diese Priifung impliziert eine Aus-
wahl einiger weniger MRA-Erweiterungen, die je nach bildungsplanerischer Pro-
blemstellung nicht immer dieselben sein kdnnen, da nicht simtliche neuen Ar-
beitskriftebedarfsansitze simultan in ein fir Verkniipfungszwecke konzipiertes
Bildungswesenmodell integriert werden konnen. Clement weist nimlich zurecht
darauf hin, daf diese "Subforschungsbereiche schon derart differenziert und ver-
zweigt (sind), da} ihre Zusammenfassung in einem konsistenten Globalmodell
nicht mehr moglich ist.”!5) Diese Feststellung diirfte unter den komplexitits-
steigernden Verkniipfungsperspektiven eher noch an Gewicht gewinnen.

Fiir die Modellverkniipfung sollten dabei solche MRA-Erweiterungen nicht in
Betracht gezogen werden, die ihrerseits nicht in ein formalisiertes, erweitertes
MRA-Modell eingebettet, also nicht bereits implizit verkniipft sind. So ist z.B.
das auf eine Relativierung gesamtwirtschaftlicher, mit MRA- und SDA-Modellen
erstellter Arbeitskraftebedarfs- und -angebotsprognosen abzielende Intensiv-
analysekonzept fiir einen Modellverbund ungeeignet, da es mit den MRA- und
SDA-Modellen vollig unverbunden ist.1®) Zumindest eine Weiterverarbeitung
der aus kombinierten MRA/SDA-Modellen resultierenden und in Berufs- oder
Bildungsbilanzen zusammengefafiten Ergebnisse bewerkstelligt das Flexibilitits-
konzept in der Form, wie es vom IAB im Rahmen der 3. Stufe des Battelle-

Projekts angewandt wurde! D).

Ein echter Fortschritt in Richtung eines Arbeitsmarkt-Bildungswesen-Modell-
verbunds wire auf diesem Teilschauplatz erst dann erreicht, wenn die Ex-post-
Flexibilisierung limitationalitdtsgeprigter Prognosemodelle, die vom IAB selbst
wegen der isolierten Korridorisierung der einzelnen Berufskonstellationen als
Hilfskonstruktion bezeichnet wird, durch ein Modell abgelsst werden kann,
"das die Flexibilititsvorginge auf dem Arbeitsmarkt (und ihre Interdependenz)

15) Clement, w. (1975), S. 35.
6)Alex, L.; Heuser, H.; Herrmann, M.; Thissen, H.-W.; Welbers, G. (1972)

Y7) Bliim, A.; Frenzel, U. (1977) und Kaiser, M.; Kiihlewind, G.; Tessaring, M.;
Thon, M. (1977).
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implizit beriicksichtigt"lg). Erst dann wire es moglich, die in den zu breiten
Flexibilitdtskorridoren zum Ausdruck kommenden potentiellen Anpassungspro-
zesse, die von den in Berufs- und Bildungsbilanzen signalisierten partiellen Un-
gleichgewichten ausgelost werden, auf tatsichliche Anpassungsmechanismen mit
schmaleren, dafiir aber iber die Gesamtheit der Berufe bzw. Qualifikationen hin-
weg konsistenten Flexibilitdtsintervallen zu verengen. Nur ein solches Flexibi-
lititsmodul wiirde konsistente Angaben iiber verbleibende strukturelle Restun-
gleichgewichte ermoglichen, die — wenn sie sich iber mehrere Perioden er-
strecken — zu Preisreaktionen in Gestalt verdnderter Einkommensrelationen
oder zu Mengenreaktionen im Bildungswesenmodell (Modifikationen der Bil-

dungsnachfrage oder Zugangsrelationen) fithren konnen!?).

Die Modellverkniipfung und der Ausbau der klassischen Bildungsplanungsmodelle
ergidnzen sich insoweit, als sie unterschiedliche Schwachstellen dieser Planungs-
ansitze auszuriumen bemiht sind. Die Zusammenstellung der Abb. 3 dokumen-
tiert aber — wiederum exemplarisch fiir den MRA —, daf} einige Punkte des
Mingelkatalogs (z.B. 2, 4, 8, 9, 10) Gegenstand sowoh] "interner” Abhilfebe-
miihung der Arbeitskriftebedarfsforschung als auch "externer” Therapie durch
Modellverkniipfungen sind bzw. sein konnen. Es fillt dabei auf, dafl die MRA-
internen Gegenstiicke zur Modellverkniipfung weniger aus inhaltlich neuartigen
Konzepten bestehen, sondern Informationen iiber als unsicher oder als verinder-
lich eingeschitzte Umweltkonstellationen durch Alternativrechnungen zu be-
riicksichtigen versuchen. Die Szenarien und Modellvarianten erweisen sich so-
mit als "pseudo-endogene” Ersatzlosung fiir eine echte Endogenisierung via
Modellverkniipfung. Diese Feststellung soll und kann solange nicht abwertend
gemeint sein, wie nicht durch Kosten-Nutzen-Vergleiche nachgewiesen ist, dafl
der erheblich grofiere Aufwand einer Modellverkniipfung einen entsprechend
hoheren und gesicherteren Informationsstand fiir Planungszwecke als Alternativ-

rechnungen mit herkémmlichen Bildungsplanungsmodellen bewirkt20).

18) Kaiser, M.; Kiihlewind, G.; Tessaring, M.; Thon, M. (1977}, S. 308 Fn. {1.

19) Erst die Einbeziehung von Preisen unterschiedlich qualifizierter Arbeitskrif-
te, also von ausbildungsabhingigen Einkommensrelationen wiirde die Flexi-
bilitits- in eine Elastizitidtsforschung nach herkdmmlichem 6konomischem
Denkmuster einmiinden lassen.

20) Aus dem Blickwinkel eines Erklirungsmodells wird man allerdings eher als
aus der Perspektive eines Entscheidungsmodells fiir den Modellverbund vo-
tieren.
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Diese Ausfihrungen zum Verhiltnis von Modellverkniipfung und Erweiterung
der klassischen Bildungsplanungsmodelle seien noch erginzt um einige Hin-
weise auf den Zusammenhang von Modellverkniipfung und MRA-, SDA-, RRA-
Integrationu), Der Erfolg der Integration aller drei Teilmodelle speist sich aus
den Fortschritten in zwei Arbeitsfeldern: einerseits der Verknipfung der Ar-
beitskrifteangebots- und -nachfragemodelle (MRA-SDA-Integration) und anderer-
seits aus der Verbindung dieser beiden strukturanalytisch orientierten Planungs-
ansitze mit dem rentabilitdts-orientierten Kosten-Ertrags-Ansatz (MRA/SDA-
RRA-Integration).

Die Verklammerung der Bedarfs- und Angebotsmodelle kann — wie Abb. 4
demonstriert — unterschiedlich ausgestaltet sein. Am schwichsten ist sie in

den herkémmlichen Berufs- oder Bildungsbilanzen ausgeprigt (a). Unter Be-
riicksichtigung von Flexibilitdtskorridoren, die auf eine vollstindige oder zu-
mindest teilweise Beseitigung der weniger gravierenden Ungleichgewichte fiir
einen Teil der Berufe abheben, lifit sich ein harter Kern von Partialungleich-
gewichten herausschdlen, dessen Eliminierung eine Variation der arbeitsmarkt-
und bildungspolitischen Instrumentvariablen erfordert, soweit diese in den MRA-
und SDA-Modellen enthalten sind (b)zz). Erst wenn es gelingt, diese isolierten
Einzelentscheidungen durch Formulierung von Reaktionsfunktionen in einem
Flexibilititsmodul zu algorithmisieren, der eine echte Verflechtung der vorher
nur lose kombinierten Angebots- und Nachfragemodelle an deren Schnittstelle
leistet (c), erreicht die MRA-SDA-Integration ein qualitatives Niveau, das eine
gemeinsame Verkniipfung dieser beiden klassischen Bildungsplanungsmodelle
mit anderen sozioSkonomischen Subsystemmodellen erméjglicht23). Der Dop-
pelpfeil in Abb. S illustriert die zusitzliche, direkte Riickkoppelbarkeit von
Arbeitsmarktungleichgewichten auf soziockonomische Submodelle. Dieser "Um-
weg” iiber andere, vor allem makrookonomische Modelle ist deshalb nicht aus-
zuschlieffen, weil die Riickkoppelungen durchaus iiber sozio6konomische Grofien
laufen konnen, die als erklirende Variablen in den MRA- und SDA-Modellen
bisher nicht enthalten waren und deren endogene Erklirung in anderen, mit

2D vgl. nochmals Abb. 2.

22) puf die Planspieltechnik als Vorform der Modellverkniipfung weist Weilnbéck
in diesem Band hin.

23)An dieser Stelle wird der Zusammenhang zwischen Ansatz-Erweiterung (Flexi-
bilitdtskonzept), Ansatz-Integration und Modellverkniipfung besonders augen-
scheinlich.
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einem Bildungswesenmodell verbundenen Submodellen zu leisten ist24).

Solange es an solchen Verkniipfungsbausteinen fehlt, die die Kluft zwischen
Angebots- und Bedarfsmodellen iberbriicken, wird in der Regel entweder nur
ein SDA-Modell oder ein MRA-Modell in einen Modellverbund einzubringen
sein?>). Auch diese auf eine Ansatzintegration verzichtende Verkniipfung mit
Bildungsplanungsmodellen (Abb. 6) lif8t die Beriicksichtigung angebotsseitiger
bzw. nachfrageseitiger Feedbacks 2u26).

Eine Integration der strukturorientierten MRA- und SDA-Modelle mit dem renta-
bilitits- und allokationsorientierten RRA-Modell und ihre gemeinsame Submodel-
lierung in sozioOkonomischen Gesamtsystemen wiirde Bildungswesenmodelle ex-
plikativ gehaltvoller und fiir die Simulation arbeitsmarkt- und bildungspolitischer
Entscheidungsalternativen handhabbarer machen. Erstens konnten die Submodel-
le Informationen iiber die Kosten- und Ertragselemente liefern, die fiir die Berech-
nung privater Ertragsraten erforderlich sind, die dann als erkldrende Variable
neben anderen in Ausbildungsentscheidungsfunktionen fungieren kénnen, wo-

mit die Ubergangsquoten als Herzstiick der SDA-Modelle endogenisiert wiren2 7).
Zweitens wiirde die fir die Berechnung der rates-of-return vorauszusetzende
Kenntnis der. ausbildungsspezifischen Einkommensrelationen den Flexibilitats-
modul (Abb. 4¢) um Preiseffekte bereichern und damit eine zentrale Schwach-
stelle der vorliegenden Flexibilitatskonzepte entscharfen?®). Als dritte und
schwierigste Aufgabe stellt sich der Versuch dar, das RRA-Modell in seiner makro-
okonomischen Variante als bildungspolitisches Allokationsinstrument in ein Mo-
dell des Politiksystems zu integrieren, selbst wenn nicht ein Gesamtoptimum er-
rechnet, sondern lediglich sequentielle, durch das Signal verdnderlicher Ein-

kommensrelationen gesteuerte Entscheidungsregeln formuliert werden sollen??).

24) Weisshuhn, G. (1975), S. 6 erwihnt exemplarisch Rationalisierungsinvestitionen,
die von Arbeitskrifteengpissen auf bestimmten Qualifikationsleveln ausgel&st
werden kénnen und die Investitionsnachfrage und damit auch die Produktions-
struktur verdndern, die ihrerseits auf den Umfang und die Struktur der Arbeits-
kriftenachfrage zuriickwirkt.

25) Da das SDA-Modell die Struktur und Dynamik des Bildungswesens deskriptiv
am ehesten reproduziert, ist es der erste Aspirant unter den drei Planungsan-
sitzen fiir eine Modellverkniipfung. Die vorliegenden Beispiele von Krelle, W.;

 Fleck,M.; Quinke, H. (1975) und Lehmann, G. (1975) bestitigen dies.

26) vgl. Weisshuhn, G. (1975), S. 4f.

27)Rz‘es¢, H. (1969), S. 128-131 hat gezeigt, da® die privaten Ertragsraten als Ent-
scheidungskalkiil der individuellen Bildungsnachfrage durchaus brauchbar sind.

28) Weisshuhn, G. (1975), S. 28.

29) Blaug, M. (1967), S. 268 und Riese, H. (1969), S. 132. o




Seit Blaug vor uber zehn Jahren nachgewiesen hat, dafl keiner der drei klassischen
Bildungsplanungansiitze einen logischen Vorrang beanspruchen kann, steht die
fir die Perspektive der Modellverkniipfung giinstige Grundthese im Raum, daf die
Ansitze nicht in einem Konkurrenz- sondern Komplementarititsverhiltnis zuein-
ander stehen39). Die empirischen und theoretischen Bedingungen dieser Komple-
mentaritit sind zwar in den von Blaug vorgezeichneten Bahnen wiederholt er-
srtert worden>!). Die Integration der verschiedenen Ansitze steht aber auch
heute noch als eine wesentliche, der Losung harrende Aufgabe auf der Tages-
ordnung3 2 An wechselseitigen Anschlufistelllen der drei Ansdtze mangelt es
ebensowenig wie an Verkniipfungsstringen zu anderen sozio6konomischen Model-
len. Der Konsistenzzwang, der von einer derart integrativen Modellbildung aus-
geht, konnte eine Demarkationslinie zwischen den realen Zielkonflikten bildungs-
planerischer MaBinahmen und den vermeidbaren Widerspriichen bildungspolitischer
Diskussionen ziehen helfen, die lediglich aus der Verabsolutierung von Teilas-

pekten in den ihnen zugrundeliegenden Gedankenmodellen resultieren>>). '

2. Einige Verkniipfungsbereiche fiir Bildungswesenmodelle

Wihrend der erste Teil das Ziel verfolgte, den Stellenwert der Verkniipfung von
Bildungswesenmodellen im Kanon der klassischen Bildungsplanungsansitze zu
verorten, seien jetzt einige Verkniipfungsbereiche vorgefiihrt, die fiir die Einbet-
tung von Bildungswesenmodellen in soziotkonomische Grofimodelle besonders
relevant erscheinen. Ob und mit welchem Erfolg sich die in das Bildungswesen
hineinwirkenden und aus thm herausstrahlenden Einfliisse beim Modellverbund
zu intersektoralen Verkniipfungsgleichungen verdichten lassen, kann einerseits
— soweit sie bereits realisiert worden sind — an Hand ihrer Bewidhrung in den

30) Blaug, M. (1967), S. 278 und S. 263.

1)Blaug, M. (1967), S. 285-287; Blaug, M. (1966), S. 172-182; Riese, H. {1968);
Riese, H. (1969); Hiifner, K.; Naumann, J. (1969), S. 28-32; Cohn, E. (1975),
S. 356f.

32) Clement, W. (1975), S. 52. Eine optimistischere Sicht des Forschungsstandes
bietet Panitchpakdi, S. (1977), S. 339 an, ohne allerdings iiberzeugende Be-
lege zu benennen. Statt dessen begniigt auch er sich mit einem Verweis auf
den bereits mehrfach erwidhnten Blaug-Aufsatz von 1967.

33) Clement, W. (1975), S. 52f.
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wenigen fiir die Bundesrepublik Deutschland vorliegenden Modellverknﬁpfungen3 4

abgeschitzt werden oder muf} andererseits — soweit sie in diesen gekoppelten Mo-
dellen bisher keinen Niederschlag gefunden haben — noch isoliert untersucht wer-
den.

Eine hnliche Einschrinkung muf$ hinsichtlich der Anzahl der sinnvollerweise

in den Modellverbund einzubeziehenden Verkniipfungsbereiche gemacht werden.
Zwischen der Untergrenze minimal notwendiger und der Obergrenze maximal
erforderlicher anderer Partialmodelle, die je nach Problemstellung fiir eine Ver-
kniipfung mit einem Bildungswesenmodell herangezogen werden sollten, liegt ein
Spielraum, der mit den heutigen Verkniipfungserfahrungen nur vage abgeschitzt
werden kann.

2.1  Bildung und Wirtschaftswachstum

Die einfachste Form der Einwirkung eines 6konomischen Modells auf ein Ar-
beitskriftebedarfsmodell wire es, das BSP nicht mehr fiir bestimmte Zieljahre
durch Annahmen iber durchschnittliche jihrliche Wachstumsraten fiir den ge-
samten Prognosezeitraum bzw. fiir einzelne Zeitabschnitte vorzugeben3 3 ), son-
dern die laufend neuberechneten BSP-Werte von einem makrodkonomischen
Modell an ein MRA-Modell periodisch zu ubergeben3 6), Mag man schon am

Nutzen einer derart punktuellen Modellverkniipfung durch Endogenisierung einer

34) Hier sind vor allem die beiden Erweiterungen des Bonner Prognosemodells
zu nennen, mit deren Hilfe die makroSkonomischen Effekte einer Expansion
des Bildungswesens (auf Basis des Bildungsgesamtplans und des Bildungsbud-
gets) sowie alternativer Systeme und Finanzierungsformen der beruflichen
Erstausbildung und -Weiterbildung (nach Vorgaben der Sachverstindigenkom-
mission "Kosten und Finanzierung der beruflichen Bildung”) ermittelt wer-
den sollten. Krelle, W.; Fleck, M.; Quinke, H. (1975) und Krelle, W.; Fleck, M.;
Quinke, H. (1974). Vgl. auch Krelle, W.; Fleck, M.; Quinke, H. (1976) und
Krelle, W. (1975), S. 64-78. Neben diesem makrotkonometrischen Modell
ist wegen seines Bildungswesen-Submodells auch das System-Dynamics-Modell
von Lehmann, G. (1975) ebenso zu erwihnen wie das Deutschland-Modell
von Pestel und Mitarbeitern. Pestel, E.; Bauerschmidt, R.; Gottwald, M.;
Hibl, L.; Moller, K.-P.; Oest, W.; Strobele, W. (1978) und Pestel, E.;
Bauerschmidt, R.; Mdller, K.-P.; Oest, W. (1978). Diese vier Modelle werden
im folgenden als Krelle/75-Modell, Krelle/74-Modell, Lehmann-Modell und
Pestel-Modell bezeichnet.

35)Vgl. 2.B. Blim, A.; Frenzel, U. (1977), S. 2071,

)Der Sinn dieser Prozedur wire unter dem Aspekt der Prognosegenauigkeit
dann erfiillt, wenn das gesamtwirtschaftliche Modell das BSP besser prognosti-
ziert als der Arbeitskrdftebedarfsplaner.
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einzigen Variablen Zweifel haben, so scheint es ausreichend, die vom 6kono-
mischen Modell prognostizierten BSP-Werte dem MRA-Modell "von Hand" ein-
zuspeisen. Eine gemeinsame Simulationsfihigkeit beider Teilmodelle auf einer
EDV-Anlage ist hier noch nicht erforderlich. Dies stellt sich anders dar, wenn
man den Modellverbund in entgegengesetzter Richtung betrachtet und nach den
Auswirkungen von Entwicklungen oder Verinderungen des Bildungswesens auf
das BSP und andere zentrale gesamtwirtschaftliche Grofen fragt (Lohn- und
Preisniveau, Anzahl und Qualifikationsstruktur der Erwerbstitigen, Aufienbei-
trag, Umfang und Struktur der Endnachfrage etc.). Da das Wirtschaftswachstum
jetzt nicht mehr als Zielgrofe vorgegeben wird, aus der ein zu ihrer Erfiillung
notwendiger Arbeitskriftebedarf deduziert wird, sondern in umgekehrter Kau-
salitit sowohl die Wachstumseffekte eines hoher qualifizierten Arbeitskriftean-
gebots als auch die Multiplikator- und Entzugseffekte der hierfir erforderlichen
Bildungsinvestitionen gleichzeitig zu beriicksichtigen sind, ist die Modellverkniip-
fung nicht mehr auf den einen Draht zu beschrinken, der von der Qualifikation
zur Produktionsfunktion fiihrt. Die Ausstrahlungen des Bildungswesens auf den
Arbeitsmarkt und die Giitermirkte sind so vielgestaltig und die Auswirkungen
auf das Wirtschaftswachstum zudem teilweise gegenl‘ziufig3 7), daB sie die Inte-
gration der Teilmodelle zu einem simulationsfihigen Gesamtsystem erfordern.
Die Erweiterungen des Bonner Prognosemodells konnen hier als prototypisch
gelten.

Zu den Wachstumseffekten von Humankapitalinvestitionen mogen kurze Anmer-
kungen geniigen: So umstritten die Berechnungen der auf Bildungsaufwendungen
zuriickfithrbaren Wachstumsbeitrage insgesamt und erst recht fiir verschiedene
Bildungsniveaus auch sind> 8), wire es doch mindestens ebenso problematisch,
die von ihnen zu Tage gefoérderten positiven Wachstumsstimuli formaler Quali-

fikationen> 9

als relevanten Briickenschlag vom Bildungs- zum gesamtwirtschaft-
lichen Teilmodell zu ignorieren, da dies der Annahme gleichkime, Qualifikations-
steigerungen seien produktionsunwirksam. Im Pestel-Modell scheinen im Gegen-

satz zum Krelle/75-Modell produktivititssteigernde Wirkungen infolge der bis zum

37) Krelle, W.: Fleck, M.; Quinke, H. (1975), S. 10-15.

38) Blaug, M. (1970), S. 89-100; Psacharopoulos, G. (1973), S. 111-123; Cohn, E.
(197%), S. 37-75.

39) Clement, . (1975), S. 31 und Cohn, E. (1975), S. 69.

232




Jahr 2000 prognostizierten, erheblichen Hoherqualifizierungen der deutschen Er-
werbspersonen tatsichlich keinen Eingang gefunden zu haben*®) . Damit redu-
zieren sich die vielfdltigen von Krelle et. al. analysierten gesamtwirtschaftlichen
Auswirkungen der Bildungsexpansion im Pestel-Modell auf eine einzige und zu-
dem unerfreuliche Dimension: die Erhohung der potentiellen Arbeitslosigkeit,
worauf wir noch zuriickkommen werden.

Das eigentliche Problem liegt in der Suche nach einer guten Operationalisierung
des Wachstumsbeitrags, der nach verschiedenen Qualifikationsniveaus differen-
ziert sein muf, damit Qualifikationsstrukturveranderungen sich auswirken konnen
Eine Losung offeriert das Krelle/75-Modell, in dem die Arbeitsproduktivitit von
einem Qualititsindex beeinflufdt wird, der sich als ein mit einer konstanten, aus-
bildungsspezifischen Einkommensrelation gewichteter Qualifikationsstrukturindi-
kator kennzeichnen 1aft. Die Unsicherheit, die beziiglich der Stirke des Zusam-
menhangs von Ausbildung und Wirtschaftswachstum nach wie vor besteht, lift
Modifikationen der Parameter dieser Relation bei Alternativsimulationen vor-

41).

rangig erscheinen. Dies wurde bei Simulationen mit dem erweiterten Bonner
Modell mit dem Resultat beriicksichtigt, daf ein Ausbleiben arbeitsproduktivitats-
steigernder Effekte nicht zu vernachlissigende Wachstumseinbufien nach sich
zieht*?).

In Zhnlicher Weise verhindert der Abbau eines globalen Bildungsdefizits im
Lehmann-Modell ein Absinken der Kapitalproduktivitit und verstirkt dadurch
das Wachstum des Bruttoinlandsproduktes (Abb. 7).

40) Zu den Determinanten der Produktivititsentwicklung im Pestel-Modell vgl.
Pestel, E.; Bauerschmidt, R.; Gottwald, M.; Hiibl, L.; Moller, K.-P.; Oest, W.;
Strébele, W. (1978), S. 116-119. Zur Anhebung des Qualifikationsniveaus
siche dort S. 137-139.

41)Ahamad, B.; Blaug, M. (1973}, S. 10f. weisen auf die groflen Schwierig-
keiten hin, Produktionsfunktionen zu schitzen, die die berufliche oder
bildungsmifdige Zusammensetzung des Faktors Arbeit explizit beriicksichti-
gen. Vgl. auch Psacharopoulos, G.; Hinchliffe, K. (1972), S. 787.

42) Krelle, W.; Fleck, M.; Quinke, H. (1976), S. 62 und S. 64. Die beiden
Extremvarianten "kein Produktivititsgewinn” und "Produktivitdtsgewinn
nach Mafgabe bisheriger Einkommensrelationen” dienen der Abschidtzung
von Unter- und Obergrenzen der zu erwartenden Produktivitdtsentwicklung.
Vgl. auch Krelle, W.; Fleck, M.; Quinke, H. (1974), Anhang 4, S. 13f,
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Abb. 7: Die Bedeutung der Bildung fiir das Wirt-
schaftswachstum im Lehmann-Modell
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2.2 Bildung und sektoraler Arbeitskriftebedarf

Im MRA-Modell bilden die sektoralen Wertschdpfungsanteile und Arbeitskoeffi-
zienten die vom globalen Wirtschaftswachstum zum sektoralen Arbeitskriftebe-
darf hinfihrenden Bindeglieder. Durch Multiplikation der fiir bestimmte Ziel-
jahre geschitzten sektoralen BSP-Anteile (Vektor D in Abb. 1) mit dem fiir diese
Jahre ebenfalls bereits geschitzten BSP erhilt man das sektoral gegliederte BSP.
Durch erneute Multiplikation des sektoralisierten BSP mit den fiir dieselben Ziel-
jahre geschitzten sektoralen Arbeitskoeffizienten (Matrix C in Abb. 1) ergibt sich
schlieblich der sektorale Arbeitskriftebedarf. Die sektoralen Arbeitskoeffizienten
bzw. deren Kehrwerte — die sektoralen Arbeitsproduktivititen — kdnnen ihrer-
seits entweder direkt durch Extrapolation der Vergangenheitsentwicklung oder
iiber sektorale Produktionsfunktionen geschitzt werden3). Wegen der Unzu-
linglichkeiten beider Verfahren konnen die sektoralen Arbeitsproduktivititen

fiir den Prognosezeitraum unter Beriicksichtigung der Vergangenheitsentwicklung
auch mit einer fiir alle Wirtschaftszweige einheitlichen Wachstumsrate fortge-
schrieben werden*?). Da die bei diesem Vorgehen ausgeklammerten Verdnde-
rungen der sektoralen Arbeitsproduktivititsstruktur durch ein in den verschiede-
nen Wirtschaftszweigen unterschiedlich wirkendes Biindel technologischer, organi-
satorischer und o6konomischer Bestimmungsfaktoren verursacht sind, wurden die
Produktivitdtsentwicklungen der einzelnen Sektoren im Pestel-Modell jeweils

fir sich durch Szenarien antizipiert45 ),

Alternativ zu dieser MRA-typischen Vorgehensweise bei der Prognose des sekto-
ralen Arbeitskriftebedarfs, die am globalen und sektoralen Wachstum des Sozial-
produktes ansetzt, konnte man die gesamtwirtschaftliche Endnachfrage zum Auf-
hinger wihlen, deren Hauptaggregate einem aggregierten makrodkonomischen
Modell zu entnehmen sind. Nach Aufspaltung dieser Nachfrageaggregate in sek-
torale Nachfragekomponenten lassen sich dann unter Zuhilfenahme einer Input-
Koeffizienten-Matrix die sektoralen Bruttoproduktionswerte und wiederum unter
Verwendung der Arbeitskoeffizienten die sektorale Beschiftigungsstruktur be-

43) Weisshuhn, G. (1975), S. 35f.
44) 50 2.B. im Batelle-Modell. Vgl. Bliim, A.; Frenzel, U. (1977), S. 208

45) pestel, E.; Bauerschmidt, R.; Gottwald, M.; Hiibl, L.: Méller, K.-P.; Oest, W.:
Strébele, W. (1978), S. 119,
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rechnen*®). Gelingt es ferner, die Arbeitskoeffizienten und die Input-Koeffizienter
47), so kann die Kritik an den produktionstheoretischen Primis-
sen des Manpower-Ansatzes (Leontief-Technologie) als ausgerdumt gelten. Wird

zu variabilisieren

der so ermittelte sektorale Arbeitskriftebadarf nun in herk6mmlicher Manpower-
Manier in einen berufsstrukturellen bzw. ausbildungsstrukturellen Arbeitskrifte-
bedarf transformiert, kann man von einem dreistufigen Modellverbund sprechen:
niamlich einer Verkniipfungskette "Makrodkonometrisches Modell (MOM) — In-
put-Output-Modell (IOM) - MRA-Modell”. Der Vorteil dieses Modellverbundes
gegeniiber reinen MRA-Modellen liegt in einer modellendogenen Erklirung des
sog. industry effect, weil Veridnderungen der globalen und sektoralen Nachfrage-
struktur sowie der sektoralen Produktions- und Produktivitiatsstruktur (technischer
Wandel) jetzt auf die berufs- und qualifikationsstrukturelle Arbeitskriftenachfrage
durchschlagen kdnnen. Zur Endogenisierung des occupation effect, der intrasek-
torale Wandlungen der Berufsstruktur erfafit, kann diese Modellverkniipfung frei-
lich nichts beitragen.

Ein solcher dreistufiger Modellverbund, wie er nach unserer Kenntnis bisher nicht
versucht worden ist, darf nicht mit der im Krelle/75-Modell praktizierten Ankopp-
lung eines Input-Output-Modells konfundiert werden (Abb. 8b), deren Ziel nicht
eine bessere Prognose der sektoralen Beschiftigungsstruktur, sondern eine Abschit-
zung der sektoralen Nachfrage-, Produktions- und Beschiftigungseffekte war, die
von verschiedenen Bildungssystemreformen ausgelost werden*®). Abb. 8 schema-
tisiert die unterschiedlichen Koppelungsformen.

46) Zu Einzelheiten dieses im "Prognosemodell 22" verwendeten Disaggregations-
verfahrens vgl. Frerichs, W.; Naujoks, W. (1976), S. 76-108.

47) Das Krelle/75-Modell arbeitet noch mit einer konstanten Input-Output-Struk-
tur. Vgl. Krelle, W.; Fleck, M.; Quinke, H. (1975),S. 25 und S. 40. Im Prog-
nosemeodell 22 werden die Input-Koeffizienten auf Basis von zwei Stiitzwer-
ten mit einem frei gewihlten Anpassungskoeffizienten extrapoliert und die
Arbeitskoeffizienten zeit- bzw. kapitalintensitdtsabhidngig formuliert. Vgl
Frerichs, W.; Naujoks, W. (1976), S. 103f., S. 281-284 und S. 312-320.

48) Krelle, W.; Fleck, M.; Quinke, H. (1975), S. 3.
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Erliduterungen bisher nicht benutzter Abklirzungen:
EM : Erwerbsmodell
KM : Kostenmodell

(a) bedarfsorientiert (b) angebotsorientiert

Abb. 8: Zwei Formen eines dreistufigen Modellverbundes

2.3 Bildung und Arbeitsmarkt

Bei der Transformation des sektoralen in den berufsstrukturell bzw. qualifika-
torisch gegliederten Arbeitskriftebedarf mit Hilfe der Berufs-Wirtschaftszweig-
Matrix B und der Ausbildungs-Berufs-Matrix A schlagen die eingangs erwihnten
Limitationalititsannahmen milich zu Buche. Sie zu relativieren ist — wie eben-
falls bereits ausgefiihrt — das Ziel der Flexibilisierungsversuche, die hier nicht
im einzelnen dargestellt zu werden brauchen. Als ihr gemeinsamer Nenner kann
das Bemiihen gekennzeichnet werden, die "Selbstregulierungsspielriume des Ar-

beitsmarktes” zu ber‘ucksichtigen49).

49) Weisshuhn, G. (1975), S. 87.
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Bei simultaner Beriicksichtigung dieser nachfrageseitigen Flexibilitdtsspielriume
sowie der angebotsseitig analogen Mobilitdtskorridore ergibe sich ein Flexi-
bilitaitsmodul, der Riickwirkungen auf das Erwerbsverhalten des Arbeitskrifte-
bestandes, auf das Berufswahlverhalten von Absolventen und auf die Ausbil-
dungsentscheidungsfunktionen an zentralen Verzweigungspunkten des Bildungs-
wesens mengenmafig abzuschitzen gestatteteSO). Diese nur in Mengenkatego-
rien gefaBten Flexibilisierungsstrategien gewinnen dann einen Freiheitsgrad,
wenn die vorgegebene Konstanz der Einkommensrelationen aufgehoben wird> D,
Es liegt auf der Hand, daf® diese von Riese zur besseren theoretischen Durch-
dringung der Bildungs-Arbeitsmarkt-Interdependenzen fiir unerldfilich ge-
haltene Dimension fiir einen zu entwickelnden Flexibilititsmodul insofern
problematisch ist, weil sie einen schwer zu bewiltigenden "Gewinn” an Kom-
plexitit bedeutet” 2). Sollen die Einkommensrelationen vom Modell selbst
erkldrt und nicht als exogene Instrumentvariable des Absorptionsprozesses
betrachtet werden, was modellmaig natiirlich erheblich einfacher wire, so
scheint eine stufenweise Abarbeitung der Mengen- und Einkommenseffekte

— wie von Weisshuhn vorgeschlagen — die pragmatischste Losung zu sein.

Der Flexibilititsmodul miiite also nach Ausschopfung aller mengenmaifiigen
Flexibilitdtsreserven mit Verdnderungen der Einkommensrelationen reagieren.
Da dieses jedoch veranderte Arbeitskosten impliziert, ergeben sich weitrei-
chende Verdnderungen der Produktions- und Nachfragestrukturen in den
einzelnen Sektoren, so dafl eine iterative Durchrechnung der verkniipften

Modelle in jeder Periode unerlaBlich scheint®3),

Es ist hier weder méglich noch notwendig, diesen Uberlegungen breiteren
Raum zu widmen, da es sich um Schwierigkeiten bei der Konstruktion
~ realistischer ausbildungsbezogener Arbeitsmarktmodelle handelt, zu deren

50) Weisshuhn, G. (1975), S. 88.
5D Riese, H. (1971), S. 476¢.

) Diese Komplexitdt eines derartigen Arbeitsmarktmodells erhéht sich
weiter, wenn der Einbeziehung verinderlicher Einkommensrelationen
noch arbeitsmarktpolitische Instrumentvariable vorgeschaltet werden,
die auf eine Ausdehnung der Substitutions- und Mobilititsspielriume
hinwirken, Vgl. Weisshuhn, G. (1975), S. 88, S. 90-92.

53) Weisshuhn, G. (1975), S. 87-99 in Verbindung mit S. 55-73.

238




Lésung zundchst die Arbeitsmarkt- und Berufsforschung aufgerufen ist (vgl.
Abb. 3, Zeile 10), ohne daft Modellverkniipfungen ihr dabei unmittelbar
weiterhelfen konnten>#). Der Modellverbund kann erst dann erfolgver-
sprechende Beitrige liefern, wenn die produktivitits-, kosten- und finan-
zierungsmiBigen Folgewirkungen der von einem solchen Arbeitsmarktmodell
gelieferten, qualifikationsstrukturierten Einsatzmengen und Einkommens-
relationen zu simulieren sind>>).

Die Art und Weise, in der Bildungs- und Arbeitsmarktphinomene in vorliegen-
den Verbundmodellen aufeinander Bezug nehmen, stiitzt diese These. Im Er-
werbssubmodell des Krelle/75-Modells fliefen die Absolventen der vier Bil-
dungsniveaus friktionslos nach Mafigabe von ausbildungs-, alters- und ge-
schlechtsspezifischen Erwerbsquoten in die korrespondierenden Erwerbstiti-
genkategorien, weshalb sich. Absorptionsprobleme ex definitione nicht stellen>6).
Mit dhnlicher SDA-Orientierung sammeln sich die drei Absolventenstréme des
Lehmann-Modells in einem einzigen Erwerbspersonenpool, in dem ihre quali-
fikationsspezifische Identitit verloren geht, weshalb die Arbeitskrifteallokation
nur als ein sektorales, nicht aber qualifikations-, berufs- und lohnstrukturelles
Problem modelliert wird® 7). Im Pestel-Modell schlieRlich wird der Arbeits-
kriftebedarf mit den potentiellen Erwerbspersonen unverbunden konfrontiert.
Abweichend von den Berufs- und Bildungsbilanzen der kombinierten MRA-
SDA-Modelle dient diese Gegeniiberstellung nicht dem Ausweis struktureller

Ungleichgewichte, sondern dem Ausweis eines globalen Arbeitslosensaldos ).

54) Ein Grund hierfur ist die Abstinenz von ausbildungskategorialen Variablen
in den Arbeitsmarktsubmodellen makroSkonomischer Modelle. Vgl. die
ergeie von 33 Skonometrischen Arbeitsmarktpartialmodellen in Cramer, U.

1976

55) Ferner k6nnen Verdnderungen der Einkommensrelationen auch auf die
Bildungsentscheidungen — operationalisiert in den Ubergangsquoten —
zuriickwirken.

56) Krelle, W.; Fleck, M.; Quinke, H. (1975), S. A 10-2 bis A 10-4.

57) Lehmann, G. (1975), S. 216-235. Es soll nicht iibersehen werden, daf}
nicht nur die angebotene, sondern auch die nachgefragte Qualifikation
im Modell auftritt, deren Diskrepanz sogar auf die Produktivitdtsent-
wicklung riickgekoppelt wird (S. 106). Da diese Diskrepanz aber nur als
globale GréRe (Pro-Kopf-Bildungsjahre nach der Pflichtschulzeit) gefafit
ist; kann sie keine qualifikationsstrukturellen Ungleichgewichte signali-
sieren und erst recht nicht als Ausgangspunkt fiir irgendwelche Anpas-
sungsprozesse fungieren.

58)Pestel, E.; Bauerschmidt, R.; Gottwald, M.; Hiibl, L.; Mdller, K.-P.; Oest, W.;
Strobele, W. (1978), S. 112-140, insbesondere S. 114 und S. 129f.
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Die Qualifikationsstruktur wird nur angebotsseitig prognostiziert, wihrend
der Bedarf an Arbeitskriften der einzelnen Ausbildungskategorien im Modell
nicht bestimmt werden kann und fiir Anpassungsmechanismen somit bereits
die bedarfsseitigen Informationen fehlen wiirden®?).

Die Autoren des Pestel-Modells haben mit Nachdruck auf eine Dependenz der
Arbeitsmarktentwicklung vom Bildungswesen hingewiesen, die man als einen
dem Entzugseffekt komplementiren und diesem um die Ausbildungsdauer ver-
zdgert folgenden Zufuhreffekt bezeichnen konnte, dessen Quelle im Anstieg
der Erwerbsquoten von Frauen mit hoheren Bildungsabschliissen zu suchen ist.
Die von Pestel et. al. aus Modellsimulationen gezogene Schlufolgerung, hiermit
eine bisher kaum vermutete Ursache fiir zukiinftige Beschiftigungsprobleme ent-
deckt zu haben, hat sich inzwischen als quantitativ drastisch iiberschitzt heraus-
gestelltég). Dies ist insofern erfreulich, als der Bildungsexpansion, die in einem
zu Vollbeschiftigungszeiten verkniipften Bildungswesenmodell die Hiirde eines

61 ), nun nicht

wachstumshemmenden Entzugseffekts bereits genommen hatte
in einem zu Unterbeschiftigungszeiten erstellten Verbundmodell der Stolperstein
eines arbeitslosigkeitspotenzierenden Zufuhreffektes in den Weg gelegt wurde.
Die Interdependenzen zwischen Bildungs- und Arbeitsmarktmodellen bleiben
aber ein neuralgischer Punkt, der auch und gerade beim Modellverbund héchste

Sorgfalt verlangt6 2),

59) pestel, E.; Bauerschmidt, R.; Gottwald, M.; Hiibl, L.; Méller, K.-P.; Oest, W.:
)Strb’bele, W. (1978), S. 137°139.
60

In der Vorabpubiikation des Pestel-Modells wurde der Zufuhreffekt,
der gleichzeitig in voller Hohe die Arbeitslosigkeit hochtrieb, wie folgt
prognostiziert (in Tsd.): 300 (1980), 800 (1985), 1.400 (1990), 1.900
(2000). In der Buchverdffentlichung lauten die entsprechenden Zahlen (in
Tsd.): 200 (1980), 300 (1985), 200 (1990), 300 (2000). Vgl. Pestel, E.;
Bauerschmidt, R.; Mdolier, K.-P.; Oest, W. (1978), S. 25 und Pestel, E.;
Bauerschmidt, R.; Gottwald, M.; Hiibl, L.; Méller, K.-P.; Oest, W.;
Strébele, W. (1978), S. 128. Es sollte nicht unerwihnt bleiben, daf dieser
Zufuhreffekt auch im Krelle/75-Modell durch Verwendung alters-, ge-
1s:lclilechts- und ausbildungsspezifischer Erwerbsquoten bereits implizit ent-
alten war.

1) g, Krelle, W.; Fleck, M.; Quinke, H. (1975), S. 17.

Die Alternative zu dieser Sorgfalt kann nicht im Verzicht auf Arbeits-
marktmodelle bestehen, da mit dem Arbeitsmarktbezug die beschifti-
gungspolitischen Aspekte von Ausbildungsprozessen verloren gingen. Vgl.
Schmidt, H. (1977), S. 83.
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2.4 Bildung und Staat

Die Realititsnihe von Bildungswesenmodellen wiirde bei einem fehlenden

Kosten- und Finanzierungsbezug dhnlichen Schaden nehmen wie bei einer

Vernachlissigung des Arbeitsmarktbezugs. Die aus den gesamten Staatsaus-
gaben auszugliedernden Ausgaben fiir das Bildungswesen ermoglichen nicht
nur als eine gesonderte Endnachfragekomponente Simulationsstudien ihrer
Nachfrage-, Produktions- und Beschdftigungswirkungen63 )
den zugleich das zentrale Gelenkstiick bei der Verkniipfung des 6ffentlichen

, sondern sie bil-

Gesamthaushalts mit Bildungswesenmodellen insbesondere der staatlich orga-
nisierten Ausbildungsbereiche64). Ob die Staatsausgaben integraler Bestand-
teil eines weit gefaiten okonomischen Modells sind oder in detaillierter Weise
in einem eigenstidndigen Modell der Staatssektoren erklart werden, mag hier
dahingestellt bleiben®? ). Wichtiger fiir die Verkniipfung von Bildungswesen-
modellen ist die Alternative, die Gelenkvariable Bildungsausgaben in Abhingig-
keit entweder (1) von den gesamten Staatsausgaben (bzw. iiber die Staats-

quote von BSP) oder (2) von den Kosten des Bildungswesens zu formulieren66).

Der erste Weg zur Prognose der Bildungausgaben hat zwar den Vorzug der
Einfachheit, der aber mit dem gravierenden Nachteil der Abstraktion von
den Kosteneinflufgrofen erkauft wird®?. Die Verkniipfung der extern be-
stimmten Bildungsausgaben mit dem Bildungswesen kann nun (a) unter Um-
gehung des Wertgeriistes der staatlich zu tragenden Ausbildungskosten direkt

63) vgl. S. 236.

64) Das Krelle/74-Modell beweist, dal eine Verallgemeinerung auf den privaten
Bereich (betriebliche Aus- und Weiterbildung) sowie auf parafiskalische
Institutionen (Fonds) moglich ist.

65) Diese Unterscheidung ist relevant fiir die explizite oder implizite Verkniip-
fung des Staates mit dem privatwirtschaftlichen Sektor, fiir die Verkniip-
fung mit Bildungswesenmodellen hingegen von untergeordneter Bedeutung.

66) Hinter dieser kausalstrukturellen Alternative auf der Modellebene steht auf
der Planungsebene die Dichotomie zwischen dem Primat der Finanzplanung
und dem Primat der Bildungsplanung. Vgl. Mdding, H. (1974), S. 87-91.
Von der Moéglichkeit, die Bildungsausgaben absolut oder in ihren Zuwachs-
raten trendmifig zu extrapolieren oder vorzugeben, kann hier abgesehen
werden, da sie "verkniipfungsfeindlich” ist.

67) Vgl. Mdding, H. (1974), S. 90. Auch der vermeintliche Vorteil dieses An-
satzes, den "optimalen” Anteil der Bildungsausgaben am Staatshaushalt
bestimmen zu kénnen, bleibt faktisch uneinlésbar. Vgl. Blaug, M. (1970),
S. 129; Riese, H. (1971), S. 477.

241




auf Parameter des Mengengeriistes (Ubergangsquoten, Schiiler-Lehrer-Relatio-
nen etc.) zugreifen. So wird z.B. im Lehmann-Modell der Anteil der 15jdhri-
gen, die iiber die Pflichtschulzeit hinaus im Bildungswesen verbleiben, als
Funktion des Staatsverbrauchs betrachtet®®). Bei diesem Vorgehen bleibt
unsichtbar, ob das implizierte Bildungsbudget den Finanzbedarf der "program-
mierten” Bildungsexpansion iiberhaupt decken kann bzw. — weil dies aus
Konsistenzgriinden wohl vorausgesetzt werden mufl — welche Konsequenzen
fir die Ausstattung der einzelnen Bildungsbereiche sowie fiir die Gehilter der
dort Beschiftigten zu ziehen wiren®®). Verwendet man aber ein Bildungs-
wesenmodell, in dem (b) das Mengen- und das Wertgeriist der Kosten beriick-
sichtigt werden, dann miifiten die extern berechneten globalen Bildungsaus-
gaben auf die einzelnen Ausgabenarten und Bildungsbereiche verteilt werden.
Da diese disaggregierende "Riickwirtsrechnung” ohnehin ein Kostenmodell
voraussetzt, wird man es sinnvollerweise aggregierend zur Bestimmung der

staatlichen Bildungsausgaben (zweiter Weg) einsetzen’ ).

Eine Kombination der beiden skizzierten Ein-Weg-Verknijpfungen kann sich
aus einer Berechnung des Finanzbedarfs mit einem Kostenmodell einerseits
und des verfiigbaren Finanzvolumens iiber Bildungsausgabenanteile an den
staatlichen Gesamtausgaben bzw. am BSP andererseits zusammensetzen’ 1.
Der Modellverbund verlangt dann aber einen Abstimmungsmechanismus, der
in jeder Periode fiir einen ausgeglichenen "Bildungshaushalt” sorgt. Mittel-

und lingerfristig besitzen die zunichst auftretenden Finanzierungsdefizite

68) Lehmann, G. (1975), S. 206-210.

9) Lehmann, G. (1975), S. 208 Fn. 2 begriindet seine Hypothesenbildung
mit mangelnden Informationen iiber die zukiinftige Kostenentwicklung.
Wie das Krelle/75-Modell zeigt, sind z.B. die Kostenrichtsidtze des von der
Bund-Linder- Kommission fiir Bildungsplanung aufgesteliten Bildungsbud-
gets durchaus verwendbar. Vgl. Krelle, W.; Fleck, M.; Quinke, H. (1975),
S. 36. Der Verzicht auf ein Kostenmodell bei Leamann diirfte eher auf
die zu starke Aggregation seines Bildungswesenmodells und das Fehlen
von Preisen im Gesamtmodell zuriickzufiihren sein.

70) Dieser zweite Weg wurde im Krelle/74- und Krelle/75-Modell beschritten.

71 Vgl. das BRD1-Modell von Weizsécker, C.C.v.; Konrad, W.; Kurth, H.;
Kwang Uh Oh; Sutter, W.; Vollet, H. (1972), S. 10, 89, 150f., 200. Der
sachlichen Abgrenzung des Krelle/75-Kostenmodells entspricht dabei etwa
ein Verbund der wesentlich ausdifferenzierteren Lehrer-, Raum- und
Finanzmodelle des BRD 1-Modells.
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oder -iiberschiisse eine hilfreiche Signalwirkung, um Rickkopplungen zum
Bildungsausgabenanteil72) und zu Elementen des Kostenmodells sowie des
ihm vorgeschalteten SDA-Modells (vgl. Abb. 8b) auslésen zu kénnen.

Da diese Riickkoppelungen hauptsichlich aus einem Biindel einzeln oder
kombiniert einsetzbarer fiskal- und bildungspolitischer Mafinahmen bestehen,
die die Bildungsnachfrage direkt (Ausbildungsférderung, Bildungswerbung
bzw. -abschreckung) oder indirekt iiber das Bildungsangebot (Personal-, Sach-
und Investitionsausgaben, Zugangsreglementierungen) beeinflussen, mufs der
Einsatz dieser Instrumente im Modell steuerbar sein. Eine modellendogene
Entscheidungsregel, die angibt, wann welches Instrument zum Zuge kommt,
wird schwerlich formulierbar sein, zumal sie nicht nur von Diskrepanzen
zwischen verfigbaren und erforderlichen Bildungsausgaben, sondern auch
von Arbeitsmarktungleichgewichten aktiviert werden konnen '),

2.5 Bildung und Bevélkerung

Die Bevolkerungsentwicklung spielt im SDA-Modell eine formal dhnliche
Rolle wie das Bruttosozialprodukt im MRA-Modell. Beide stehen als die
primdren Inputvariablen am Anfang der jeweiligen Ableitungszusammen-
hinge, deren Endpunkte die qualifikations- oder berufsstrukturierten Ar-
beitskrifteneuangebots- bzw. -nachfragevektoren markieren. Da sich Pro-
gnosefehler bei beiden Inputgréfen iiber simtliche Berechnungsstufen ihrer
respektiven Modelle fortwilzen und ungiinstigenfalls potenzieren, teilen sie
ein hohes Maf} an Verantwortung fiir die prognostische Giite ihrer Qutput-
variablen. Dies gilt vor allem fiir die Bevolkerungsvariablen — insbesondere
fir die Schulbevolkerung und ihre Altersstruktur74)~—, da in SDA-Model-
len nicht nur die Outputvariablen (Absolventen der verschiedenen Bildungs-

72) Solche Riickkoppelungen wurden im BRD1-Modell zwar erwidhnt, aber
ebensowenig implementiert wie periodenweise Abstimmungen zwischen
dem Finanzbedarf und dem verfiigharen Finanzvolumen. Beide stehen
analog den Bedarfs- und Angebotsseiten der Berufs- oder Bildungsbilanzen
disparat nebeneinander.

73) Vgl. Kopf, J. (1976), S. 24f. zum Entwurf eines bildungspolitischen
Reglers.

74) Ahnliches gilt fiir die Altersstruktur der Lehrenden, wenn man an mog-
lichst exakten Prognosen der Personalausgaben oder des Ersatzbedarfs
interessiert ist. Vgl. Weizsicker, C.C.v.; Konrad, K.; Kurth, H.; Kwang Uh
Oh; Sutter, W.; Vollet, H. (1972), S. 10 und Rdssler, E. {1977).
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ginge), sondern z.B. aus Kapazititsgriinden auch Zwischenergebnisse inter-
medidrer Bildungsstufen von grofiem Interesse sind, wihrend den Zwischen-
resultaten in MRA-Modellen (z.B. dem sektoralen Arbeitskriftebedarf) kein
besonderer bildungspolitischer Stellenwert zukommt.

Aus diesen Griinden ist es fraglich, ob es sich angesichts der verfiigharen, fremd-
erstellten Bevolkerungsmodelle und -prognosedaten lohnt, eigene Bevdlkerungs-
modelle zum Zweck der Verkniipfung mit Bildungswesenmodellen zu konstru-
ieren. Wenn man sich hierfiir entscheidet, so scheint eine jahrgangsweise Dis-
aggregation der Schulbevolkerung wiinschenswert. Das von Lehmann bei der
Berechnung seiner Schliisselvariablen "Jahrgangsstirke der 15-jahrigen” prak-
tizierte Verfahren, diese mit Hilfe einer Gleichverteilungshypothese aus der
Altersgruppe der O - bis 15-jahrigen zu ermitteln’>)
das Bildungswesen der Bundesrepublik Deutschland bedeutsamen demogra-
phischen Wellenbewegungen in unakzeptabler Weise, wie Abb. 9 veranschau-

licht.

, glittet die gerade fur

Bei einem Verzicht auf die Figenerstellung eines disaggregierten Bevolkerungs-
modells’®) verbleibt die Alternative, entweder eines der bereits vorliegenden
Bevélkerungsmodelle zur Verkniipfung heranzuziehen, was aber nicht nur
deren Zuginglichkeit, sondern auch einen die Auswahl erleichternden Lei-

™ , oder die Zeitreihen der benotigten Bevilke-

78)'

stungsvergleich voraussetzt
rungsvariablen als exogene Daten in das Bildungswesenmodell einzulesen

3. Schiuffbemerkungen

Mit den im zweiten Teil dargesteliten Verkniipfungsbereichen ist die Liste
wiinschbarer und denkbarer Verkniipfungsmoglichkeiten fiir Bildungswesen-
modelle keineswegs erschopft. Angesichts der starken aufenwirtschaftlichen

75) Lehmann, G. (1975), S. 186.

76) Zu einem solchen Bevdlkerungsmodell vgl. Pestel, E.; Bauerschmidt, R.;
Gottwald, M.; Hiibl, L.; M3ller, K.-P.; Oest, W.; Strébele, W. (1978),
S. 32-50.

"1 Vgl. 2.B. Hecheltjen, P. (1974), S. 241-258.

78) So z.B. im Krelle/75-Schillermodell fiir den Prognosezeitraum 1972-1985.
Krelle, W.; Fleck, M.; Quinke, H. (1975), S. A9-3, G1. (2). Als exogene
Bevolkerungsdaten kommen vor allem die Bevdlkerungsvorausschitzungen
des Statistischen Bundesamtes in Frage.
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Anzahl der 15- dahr1gen, d1e eine weiterfiihrende SchuTe besuchen = HAWB
Absolventen des Bildungsniveaus 1 = A2BP

Studienanfanger = STA
Hochschulabsolventen (Bildungsniveau 2) = HA

(a) Prognose der Bildungsvariablen (b) Prognose der Bildungsvariablen mit
mit endogenem AR15 exogenem AR15 (Quelle: BMBW:
Grund- und Strukturdaten 1975, S.88f.)

Abb. 9: Die Bedeutung von endogenen bzw. exogenen Bevolkerungsvariablen
fiir die Bildungsvariablen des Lehmann-Modells
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Verflechtung und der Bedeutung technologisch hochentwickelter Giiter fiir
den Export sowie arbeitsintensiver, aber oft qualifikationsarmer Produkte

fiir den Import ist es nicht abwegig, sich von einer Verkniipfungskette "Welt-
handelsmodell -~ Makrockonomisches Modell - MRA-Modell" interessante
Resultate zu versprechen79). Eine modellgestiitzte Analyse alternativer Finan-
zierungsformen im Bildungswesen (z.B. private Darlehnsfinanzierung der Hoch-
schulausbildung) deutet auf die Verkniipfungsmoglichkeit wenn nicht gar
-notwendigkeit mit einem Modell des monetiren Sektors hin. Die hierdurch
verinderten privaten Bildungskosten wiirden die Bildungsnachfrage zweifels-
ohne nachhaltig beeinflussen. Auch bei der gegenwirtigen, weitgehend staat-
lichen Finanzierung der direkten Bildungskosten wire es wiinschenswert,
zumindest fir einige neuralgische Uberginge zwischen Bildungsstufen und
-wegen die konstant gehaltenen oder trendextrapolierten Ubergangsquoten
durch explizite Bildungsnachfragefunktionen ersetzen zu kdnnen, deren 6ko-
nomische und soziale Determinanten aus anderen Modellen — z.B. einem
mikroanalytischen Haushaltsmodell — in das so erweiterte SDA-Modell ein-

gespeist werden konnen®®).

Da dieser Beitrag schwerpunktmaBig einerseits das Verhiltnis der Verkniip-
fung von Bildungswesenmodellen zu den klassischen Bildungsplanungsan-
sitzen herausarbeiten und andererseits einige relevante Verkniipfungsbereiche
exemplarisch vorstellen wollte, wurden verkniipfungsmethodische Probleme
nur am Rande gestreift. Es stellt sich u.E. aber aus mehreren Griinden iiber-
haupt die Frage, ob die differentiae specificae der Verkniipfung von Bildungs-
wesenmodellen nicht eher in den besonderen theoretisch-konzeptionellen
Schwichen dieser Modelle liegen, die u.a. zum sozioSkonomischen Modell-
verbund dringen, als in spezifischen methodischen Verknipfungsproblemen,
die ausgerechnet Bildungswesenmodellen im Kontrast zu Umweltmodellen,
Technologiemodellen, Sozialversicherungsmodellen etc. anhaften. Erstens ist
diese Frage solange schwer zu beantworten, bis der Kanon der Verkniipfungs-
probleme unabhingig von den jeweils modellierten Objektbereichen nicht

79) Zu Welthandelsmodellen vgl. den Beitrag von Krelle in diesem Band. Zur
Verkniipfung des Mesarovic-Pestel-Weltmodells mit dem Pestel-Modell
vgl. Pestel, E.; Bauerschmidt, R.; Gottwald, L.; Hiibl, L.; Méller, K.-P.;
Oest, W.; Strobele, W. (1978), S. 28-31 und S. 204-228.

80) Zu den Determinanten der Bildungsnachfrage vgl. Kihlewind, G.;
Tessaring, M. (1975), S. 100f. sowie die dort angegebene Literatur.
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aus der Gesamtproblematik der Modellerstellung so systematisch ausgegrenzt
worden ist, daf man von der Existenz einer "Methodologie der Modellyer-
kniipfung" sprechen konnte®!). Zweitens konnte sich mit dem zu einer Ver-
kniipfungsmethodologie hinfihrenden Erkenntnisfortschritt zeigen, dafl die
Schirfe, mit der sich Verkniipfungsprobleme jeweils stellen, mehr vom Mo-
delltyp der zu verkniipfenden Modelle®2) und der Verknz‘z‘pfungsart83 ) ab-
hingt als vom abgebildeten Objektbereich. Drittens sollte bedacht werden,
daf} neue Methoden, die fir die Losung verkniipfungsrelevanter Probleme
im Kontext der Entwicklung eines bestimmten Modells — z.B. des Bildungs-
wesens — gefunden wurden, sich oft so verallgemeinern lassen, da sie ihre
scheinbare Objektbereichsgebundenheit verlieren®®).

Die letztgenannte Relativierung besitzt auch fiir die abschliefenden Bemer-
kungen zur Beurteilung der in diesem Beitrag diskutierten Bildungswesen-
verbundmodelle unter den Gesichtspunkten der Entwicklungstrigerschaft
und des Entwicklungsstandes vollige Giltigkeit (vgl. Abb. 10).

Wendet man sich nur den sinnvollen Verkniipfungen zu, dann liegt es auf

der Hand, daf Fall 4 die geringsten Schwierigkeiten aufwirft. Der Zeitauf-
wand fiir die Konstruktion eines anspruchsvollen Bildungswesenmodells so-
wie fiir die meist unvermeidlichen Anpassungsarbeiten an dem bereits vorlie-
genden Verkniipfungsmodell konnen dennoch betrachtlich sein. Daraus erhellt,
wie langwierig die Strategie 5 sein kann, da man sich zuerst einmal mit dem

81) pie Beitrige von Krupp und Hoschka in diesem Band sind diesem Ziel im
besonderen Mafe verpflichtet. Vgl. auch Brennecke, R. (1976), S. 455.

82) Die Verkniipfung zweier 6konometrischer Modelle wirft z.B. teilweise
ganz andere Schwierigkeiten auf als der Verbund von zwei System-Dyna-
mics-Modellen. Um nur ein Beispiel zu nennen: die mit der Modellver-
kniipfung verbundene Schitzproblematik (vgl. Brennecke, R. (1976),
S. 460-463) tritt bei einem Verbund von SD-Modellen, die nach herkémm-
licher Forrester-Philosophie erstellt wurden, iiberhaupt nicht auf.

83) Die fiir die Verkniipfungsart "Globalmodell - Partialmodell” (vgl. Hoschka
in diesem Band) typischen Verkniipfungsprobleme koénnten sich inhaltlich
gefiillt als besonders bedeutsam fiir die Verkniipfung von infrastrukturellen
Satellitenmodellen — also u.a. auch von Bildungswesenmodellen — mit
makroSkonomischen Kernmodellen erweisen, ohne eine Sonderstellung von
Bildungswesenmodellen zu begriinden.

84) Als Beispiel sei auf die im Rahmen der Heidelberger Arbeiten an Bildungs-
wesenmodellen entwickelten Verfahren der konsistenten Disaggregation
hingewiesen. Vgl. Rothkirch, C.v.; Vosberg, G. (1974).
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Verkniipfungs~- Eigenerstellung Fremderstellung
modelle
Bildungswesen- vorliegend zu entwickeln vorliiegend zu entwickeln
modell
vorliegend 3 1 2 1
Eigener-
stelliung 2y ent-
wickeln 4 6 5 7
voriiegend 2 1 2 1
Fremder-
stellung 2u ent-
wickeln 1 1 1 1
A. Eher negativ zu beurteilende Modellverknipfungen
1 eine aus der Perspektive des Bildungswesensmodells unzweckmaBige Verkniipfung
2 vermutlich selten sinnvoll, da beide Modelle problemaddquat und kompatibel sein miissen
3 d@hntich wie 2; aber eher mdglich, wenn alle Modelle einer "Modellwerkstatt" standardisiert

gebaut werden.
B. Sinnvolile Modellverkniipfungen

4 "ldeale” Modellverkniipfung; Vorteil enger Vertrautheit mit dem Verkniipfungsmodell; Bsp. KRELLE/74-
und KRELLE/75-Modell

5 Second-best-Verkniipfung vor allem fir modellorientierte Bildungsdkonomen auBerhalb der grofen
“Modellwerkstatten"; zu den Nachteilen vgl. SCHMIDT, W. (1976), S. 429

6 Modulare GroBmodelle mit parallel entwickelten Submodellen; diese sollten isoliert austestbar

und einzeln verknipfungsfihig sein; Bsp.: PESTEL-, LEHMANN-, SYSIM-Modell
7 Ehnlich wie 6; sinnvoll bei arbeitsteiliger Entwicklung eines modularen GroPmodells zur Nutzung
spezifischer Fachkenntnisse.

Abb. 10: Die Bedeutung des Entwicklungstragers und des Entwicklungs-
standes fiir die Verkniipfung von Bildungswesenmodellen

zunichst noch fremden Verkniipfungsmodell vertraut machen mu8). Da
mindestens eines der Verkniipfungsmodelle in der Regel ein makrodkono-
misches Kernmodell sein wird, von denen es ein fir den Partialmodellbauer
nur noch schwer iiberschaubares Angebot gibt, ist eine kompakte Dokumen-
tation dieser Modelle mit Beschreibungen ihrer Leistungsfihigkeit und mit An-
gabe verkniipfungsrelevanter Informationen hochst wiinschenswert, um die vor-

85) Zu den sonstigen Nachteilen einer Ubernahme fremder Modelle vgl.
Schmidt, W. (1976).
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gelagerte Auswahlphase abzukiirzen. Bei den Strategien 6 und 7 ist die Phase
der Modellverkniipfung von der Konstruktion des Verkniipfungsmodells chro-
nologisch nicht mehr scharf abtrennbar. Ein gemeinsamer Forschungsplan leitet
beide Aktivitdten. Sind derartige, verkniipfte Grofimodelle erst einmal erstellt,
gehen sie fir andere Benutzer in die Kategorie 5 iiber. Um ihre Submodelle
einzeln weiterverwenden zu konnen, ist die Zerlegbarkeit und isolierte Test-
und Verkniipfbarkeit erforderlich.

Allen Verkniipfungsvarianten 5 bis 7 ist schlieBlich die Gratwanderung zwischen
einem zu starken und einem zu schwachen Verkniipfungsgrad gemeinsam, ohne
daR ein "optimaler Verkniipfungsgrad” derzeit angegeben werden kann80). Bei
einer zu schwachen Verkniipfung — vor allem wenn sie rekursiv ist — dringt
sich die Alternative verkniipfungsfreier Szenarien durch Variation der exogeni-
sierten Schnittstellenvariablen auf, Je mehr und vor allem wechselseitige Ab-
hingigkeiten zwischen dem Bildungswesenmodell und dem (den) Verkniipfungs-
modell(en) formuliert werden, desto umfangreicher werden die Validierungs-
und Interpretationsprobleme87) und desto riskanter werden die Empfehlungen,
die aus einem soziotkonomischen Modellverbund fir die Bildungspolitik abzu-
leiten sind.

86) Zu Verkniipfungs- und Komplexititsmafien vgl. Zwicker, E. (1979},
S. 225-228E.

87) Schmidz, H. (1977), S. 83-86.
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