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Die Universitat Hamburg ist als Exzellenzuniversitat eine der forschungsstarksten Universita-
ten Deutschlands. Mit ihrem Konzept der ,,Flagship University* in der Metropolregion Ham-
burg pflegt sie innovative und kooperative Verbindungen zu wissenschaftlichen und auBerwis-
senschaftlichen Partnern. Sie produziert fiir den Standort — aber auch national und internatio-
nal — die zukunftsgerichteten gesellschaftlichen Giiter Bildung, Erkenntnis und Austausch von
Wissen unter dem Leitziel der Nachhaltigkeit.

In der Fakultat fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften/Chair of Marketing and Innovation
ist gemall § 28 Abs. THmbHG* ab dem 01.01.2021 eine Stelle als

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERIN BZW.
WISSENSCHAFTLICHER MITARBEITER (M/W/D)

AN DER PROFESSUR FUR MARKETING UND INNOVATION
- EGR.13 TV-L -

befristet auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz fiir die Dauer von zu-
nachst dreiJahren zu besetzen. Die wochentliche Arbeitszeit entspricht 50% der regelmaRigen
wochentlichen Arbeitszeit.*

AUFGABEN:

Zu den Aufgaben einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin bzw. eines wissenschaftlichen Mitar-
beiters gehoren wissenschaftliche Dienstleistungen vorrangig in der Forschung und der Lehre.
Es besteht Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung, insbesondere zur Anfertigung
einer Dissertation; hierfur steht mindestens ein Drittel der jeweiligen Arbeitszeit zur Verfu-

gung.

AUFGABENGEBIET:

lhre Tatigkeiten in Forschung und Lehre (2 LVS) fokussieren sich auf Schnittstellen von Innovati-
ons- und Marketingforschung (http://www.wiso.uni-hamburg.de/cmi/). Mittels experimentel-
ler Entscheidungsforschung analysieren Sie Konsumenten- und auch Managementverhalten.
Hierzu haben wir Software zur Messung von Wahlentscheidungen (DCE), impliziten Kognitio-
nen (Forschungsplattform AYB) und des Textmining (R/Python) entwickelt, die wir zusammen
mit lhnen weiterentwickeln und aktiv mit internationalen Partnern einsetzen wollen. Auch
konnen Sie - entsprechend lhres personlichen Profils - neben etablierter multivariater Statistik
neue Methoden z. B. der Prozessdatenanalyse, des Textmining oder auch der Kl einsetzen.

* Hamburgisches Hochschulgesetz
** Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit 39 Stunden



EINSTELLUNGSVORAUSSETZUNGEN:

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums. Dies sind Studien der
Wirtschaftswissenschaften, des Wirtschaftsingenieurs, der Wirtschaftsinformatik oder der
Wirtschaftspsychologie. Sie haben ein ausgepragtes Interesse an neuartigen wissenschaftli-
chen Fragestellungen und verfiigen tiber inhaltliche Kenntnisse in mindestens einem unserer
Forschungsbereiche. Darliber hinaus verfligen Sie tiber methodische Kompetenzen in empiri-
scher Forschung und haben im Studium bereits erste Forschungserfahrungen gesammelt. Fun-
dierte Englischkenntnisse setzen wir fiir die Arbeit in unserem internationalen Team voraus.

Uber ihre fachlichen Qualifikationen hinaus sind Sie eine engagierte und eigenstandige Person-
lichkeit und konnten dies, z. B. in Projekten, erfolgreich unter Beweis stellen. Sie besitzen eine
strukturierte, eigenstandige Arbeitsweise und teilen unsere Leidenschaft fir Marketing & Inno-
vation in Forschung und Lehre. Sie lieben die Herausforderung, haben an sich selbst den An-
spruch Spitzenleistungen zu erbringen und streben eine methodisch fundierte empirische For-
schung mit internationalen Veroffentlichungen an.

Was wir lhnen bieten:

Als Teil unseres internationalen Teams tibernehmen Sie anspruchsvolle Aufgaben in Innovati-
ons- und Marketingforschung und -lehre. Sie arbeiten eigenstandig und im Team an innovati-
ven Projekten. Sie sind aktiv in Konzeption, Betreuung und Durchfiihrung von Lehrveranstal-
tungen eingebunden. In der Forschung kénnen Sie aktiv in internationalen Kooperationen von
Europa bis Siidostasien/Australien mitwirken.

Die FHH fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. An der Universitat Hamburg sind
Manner in der Stellenkategorie der hier ausgeschriebenen Stelle, gemal} Auswertung nach den
Vorgaben des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG), unterreprasentiert. Wir
fordern Manner daher ausdrticklich auf, sich zu bewerben. Sie werden bei gleicher Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung im Bewerbungsverfahren vorrangig berticksich-
tigt.

Fiir ndhere Informationen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Thorsten Teichert (per E-Mail an
cmi.wiso@uni-hamburg.de oder telefonisch unter +49 40 42838-4643) oder schauen Sie im In-
ternet unter www.wiso.uni-hamburg.de/cmi nach.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den liblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellari-
scher Lebenslauf, Hochschulabschluss) bis zum 15. November 2020 an:
cmi.wiso@uni-hamburg.de.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zurlicksenden kénnen. Reichen Sie
daher bitte keine Originale ein. Wir werden lhre Unterlagen nach Beendigung des Verfahrens
vernichten. Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren erhalten Sie hier.
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