
Hinweise zur Beteiligung der Beauftragten und Personalvertretungen des wissenschaftlichen 

Personals in Personalauswahlverfahren 
 

 

Beteiligung Schwerbehindertenvertretung des wissenschaftlichen Personals: 

Im Falle der Bewerbung von schwerbehinderten Personen ist in jedem Fall 
 die Schwerbehindertenvertretung für das wissenschaftliche Personal am gesamten 

Auswahlverfahren ab Sichtung und Auswahl der Bewerbungen zu beteiligen. Bitte 

wenden Sie sich an: Susanne Germer, Vertrauensperson, SBV wissenschaftliches 

Personal, sbv-wip@uni-hamburg.de 

 sowie den Personalrat des wissenschaftlichen Personals vor Beginn des 

Auswahlverfahrens zu benachrichtigen: wipr@uni-hamburg.de 
 

 

Beteiligung Personalrat des wissenschaftlichen Personals: 

Der Personalrat des wissenschaftlichen Personals ist insbesondere bei jeder Ausschreibung für 

ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis am gesamten Auswahlverfahren ab Sichtung und 

Auswahl der Bewerbungen zu beteiligen. Bitte wenden Sie sich an: wipr@uni-hamburg.de 
 

 

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten für das wissenschaftliche Personal: 

Gemäß des Hamburgischen Hochschulgesetzes und des Hamburgischen 

Gleichstellungsgesetzes ist die oder der Gleichstellungsbeauftrage für die Wissenschaft am 

Verfahren zu beteiligen. Bitte wenden Sie sich an: 

die Vertretung in Ihrem Bereich, https://www.uni-

hamburg.de/gleichstellung/gleichstellung/gremien-und-akteur-innen.html 

oder in Bereichen ohne Fakultätszugehörigkeit an gleichstellungsbeauf@uni-

hamburg.de 
 

 

Hinweis zu allen unbefristeten Stellen im wissenschaftlichen Bereich:  

Die Deputation der BWFG ist durch den Personalservice zu beteiligen, ehe die Einstellung / 

Weiterbeschäftigung / Aufstockung / Umsetzung erfolgen kann.  

Nach Eingang Ihres Antrags im Personalservice erfolgt zunächst die Beteiligung des Personalrats 

und der Gleichstellungsbeauftragten der Universität; die Deputation wird durch den 

Personalservice nach dieser Gremienbefassung 14-tägig zu von der BWFG vorgegebenen 

Terminen befasst und hat eine 14-tägige Widerspruchsfrist.  

Vor Ablauf dieser Frist kann kein Arbeitsvertrag geschlossen werden. Wir bitten dies, in Ihrer 

Ablaufplanung zu berücksichtigen. 
 

 

Weitere Hinweise zum Auswahlverfahren finden Sie auch auf der Website der Universität 

Hamburg unter https://www.kus.uni-

hamburg.de/themen/personalservice/personaleinstellung-weiterbeschaeftigung/wip 
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