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Die Universitdt Hamburg ist als Exzellenzuniversitat eine der forschungsstarksten Universita-
ten Deutschlands. Mit ihrem Konzept der ,,Flagship University“ in der Metropolregion Ham-
burg pflegt sie innovative und kooperative Verbindungen zu wissenschaftlichen und auBerwis-
senschaftlichen Partnern. Sie produziert fiir den Standort — aber auch national und internatio-
nal — die zukunftsgerichteten gesellschaftlichen Giiter Bildung, Erkenntnis und Austausch von
Wissen unter dem Leitziel der Nachhaltigkeit.

In der Fakultat fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften/Sozialokonomie, Professur fiir BWL,
insb. Management von Offentlichen, Privaten und Nonprofit-Organisationen, Prof. Dr. Silke
Boenigk ist gemal} § 28 Abs. 2 HmbHG™ in einem Post-Doc-Arbeitsverhaltnis ab dem 1.August
2020 eine Stelle als

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEITERIN BZW.
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befristet auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz fuir die Dauer von zu-
nachst 3 Jahren zu besetzen. Eine Verlangerung um bis zu 3 Jahre ist bei positiver Bewertung
der in der ersten Phase erbrachten Leistungen vorgesehen. Eine Verbeamtung auf Zeit gem.

§ 28 Abs. 2 HmbHG ist bei Verfugbarkeit einer entsprechenden Stelle und bei Vorliegen der be-
amtenrechtlichen Voraussetzungen auf Antrag moglich. Die wochentliche Arbeitszeit betragt
39 Stunden bzw. 40 Stunden bei einer Verbeamtung. Die Stelle ist auch teilzeitgeeignet.

AUFGABEN:

Die Aufgaben umfassen wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung und der Lehre im
Fachbereich bzw. in der wissenschaftlichen Einrichtung. Im Rahmen des Beschaftigungsver-
haltnisses besteht Gelegenheit zur Erbringung zusatzlicher wissenschaftlicher Leistungen
durch selbstandige Forschung sowie zum Erwerb von Erfahrungen in der Lehre. Im Rahmen der
Dienstaufgaben wird daher ein Zeitanteil von mindestens einem Drittel der vertraglich verein-
barten Arbeitszeit zur eigenen wissenschaftlichen Arbeit gewahrt.

AUFGABENGEBIET:

Das inhaltliche Profil dieser Stelle umfasst allgemein die Durchfiihrung von
Lehrveranstaltungen zum Nonprofit Management (4 Semesterwochenstunden), die Planung
und Durchfuihrung von empirischen Forschungsprojekten, die Beteiligung an
Verbundforschungsprojekten (z. B. DFG), Kooperation mit Partnern aus dem Nonprofit-Sektor.
Geboten wird eine anspruchsvolle Forschungstatigkeit in einem engagierten Team sowie eine
systematische Begleitung lhres Habilitationsvorhabens.

* Hamburgisches Hochschulgesetz



EINSTELLUNGSVORAUSSETZUNGEN:

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums, Promotion. Promotion in
Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Nonprofit Management. Sehr gute Methodenkennt-
nisse. Nachweis von Publikationen in international anerkannten Nonprofit-Fachzeitschriften.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung im Bewerbungsverfahren vorrangig berticksich-
tigt.

Fir ndhere Informationen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Silke Boenigk (silke.boenigk@uni-
hamburg.de) oder per Telefon an das Sekretariat 040 42838-7553 oder schauen Sie im Internet
unter https://www.wiso.uni-hamburg.de/fachbereich-sozoek/professuren/boenigk.ntml nach.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellari-
scher Lebenslauf, Hochschulabschluss) bis zum 01.05.2020 an: silke.boenigk@uni-hamburg.de.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zurlicksenden konnen. Reichen Sie
daher bitte keine Originale ein. Wir werden lhre Unterlagen nach Beendigung des Verfahrens
vernichten. Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren erhalten Sie hier.
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