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In der Fakultdt fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Fachbereich Sozial6konomie,
Fachgebiet Soziologie ist gemal’ § 28 Abs. THmbHG™* ab dem 1. August 2019 oder nach Vereinba-
rung eine Stelle als

WISSENSCHAFTLICHE*R MITARBEITER*IN
- EGR.13 TV-L -

befristet auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz fiir die Dauer von zunachst
drei Jahren zu besetzen. Die wochentliche Arbeitszeit entspricht 50% der regelmalligen wo-
chentlichen Arbeitszeit.*

AUFGABEN:

Zu den Aufgaben als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in gehéren wissenschaftliche Dienstleis-
tungen vorrangig in der Forschung und der Lehre. Es besteht Gelegenheit zur wissenschaftlichen
Weiterbildung, insbesondere zur Anfertigung einer Dissertation; hierfur steht mindestens ein
Drittel der jeweiligen Arbeitszeit zur Verfligung.

AUFGABENGEBIET:

Wissenschaftliche Mitarbeit an der Professur fiir Soziologie, insbesondere Lebensfiihrung und
Nachhaltigkeit (K. Manderscheid), Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Rahmen der
Bachelor-Studienprogramme des Fachbereichs (2 LVS), Betreuung von Abschlussarbeiten,
Mitarbeit bei Klausurkorrekturen und bei weiteren Aufgaben des Arbeitsbereiches.

EINSTELLUNGSVORAUSSETZUNGEN:

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums. Gute Kenntnisse der
soziologischen Theorien, fundierte Methodenkompetenzen im qualitativen Bereich und
Erfahrungen in der empirischen Sozialforschung sowie in der selbstindigen Lehre im
Bachelorstudium werden vorausgesetzt. Weiterhin wird die Bereitschaft, sich in neue
Themenfelder einzuarbeiten, erwartet.

Die Universitat strebt die Erhéhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden im
Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig
berticksichtigt.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung im Bewerbungsverfahren vorrangig beriicksichtigt.

* Hamburgisches Hochschulgesetz
** Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit 39 Stunden



Fir nahere Informationen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Katharina Manderscheid
(katharina.manderscheid@uni-hamburg.de) oder schauen Sie im Internet unter
https://www.wiso.uni-hamburg.de/fachbereich-sozoek/professuren/manderscheid.html nach.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den lblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellari-
scher Lebenslauf, Hochschulabschluss) bis zum 30. Juni 2019 an: Frau Petra Besemann
(petra.besemann@uni-hamburg.de), Sekretariat, Fachgebiet Soziologie, Fachbereich Sozial-
6konomie, Universitat Hamburg, Welckerstr. 8, 20354 Hamburg.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden kénnen. Reichen Sie
daher bitte keine Originale ein. Wir werden lhre Unterlagen nach Beendigung des Verfahrens
vernichten. Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren erhalten Sie hier.

Die Universitat Hamburg ist zertifiziert.
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