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In der Fakultat fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften/Fachbereich Sozialokonomie/Profes-
sur fiir BWL, insb. Public Management ist gemal3 § 28 Abs. 1 HmbHG* ab dem 01.10.2019 eine
Stelle als

WISSENSCHAFTLICHE*R MITARBEITER*IN
- EGR.13 TV-L -

befristet auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz fuir die Dauer von zunachst
dreiJahren zu besetzen. Die wochentliche Arbeitszeit entspricht 75% der regelmaRigen wochent-
lichen Arbeitszeit.**

AUFGABEN:

Zu den Aufgaben als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in geh6ren wissenschaftliche Dienstleis-
tungen vorrangig in der Forschung und der Lehre. Es besteht Gelegenheit zur wissenschaftlichen
Weiterbildung, insbesondere zur Anfertigung einer Dissertation; hierflir steht mindestens ein
Drittel der jeweiligen Arbeitszeit zur Verfugung.

AUFGABENGEBIET:

Das interdisziplinare Forschungsprogramm der Professur ist in der Managementforschung
verwurzelt und hat Schnittstellen mit der Politikwissenschaft, Psychologie, Soziologie und
Verwaltungs-wissenschaft. Im Rahmen lhres Dissertationsprojekts beteiligen Sie sich an der
Public Management-Forschung mit dem Ziel der Veroffentlichung in referierten
englischsprachigen Fachzeitschriften. Ihre Forschungsergebnisse stellen Sie auf nationalen und
internationalen Konferenzen vor. Sie wirken an der Lehre mit und leiten innerhalb lhres
Lehrdeputats von 3 Lehrveranstaltungsstunden Ubungen im Bachelor- und Masterbereich und
betreuen Seminar- und Abschlussarbeiten.

EINSTELLUNGSVORAUSSETZUNGEN:

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums. Ein starkes Forschungsinte-
resse und Freude am Verfassen wissenschaftlicher Fachartikel fir die Publikation in internatio-
nalen Fachzeitschriften. AuBerdem fundierte Theoriekenntnisse im Bereich der verhaltenswis-
sen-schaftlichen Management-, Organisations- und Fiihrungsforschung vorzugsweise mit Bezi-
gen zum oOffentlichen Sektor (Public Management). Darliber hinaus ein gefestigtes Anwen-
dungswissen quantitativer Methoden der empirischen Sozialforschung.

* Hamburgisches Hochschulgesetz
** Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit 39 Stunden



Des Weiteren einen tiberdurchschnittlichen Hochschulabschluss in Betriebswirtschaftslehre,
Verwaltungswissenschaften, (Organisations-) Psychologie oder eng verwandten Fachern. Sehr
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Analytische Kompetenz, Fahigkeiten zur eigen-
standigen wissenschaftlichen Arbeit, Organisations- und Kommunikationstalent sowie Belast-
barkeit und Teamgeist.

Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit zur Promotion in einem ergebnisorientierten, kooperativen
und offenen Teamklima. Zur Auswahl steht ein breites Spektrum an Forschungsthemen im
Rahmen des Public Managements (Fiihrung, Motivation, Verhalten, Kooperation). Sie werden
eng in die empirische Forschung eingebunden und haben die Moglichkeit, an nationalen und
internationalen Konferenzen teilzunehmen und mit renommierten Wissenschaftler*innen im
In- und Ausland und namhaften Organisationen zu kooperieren. Es bestehen zahlreiche Wei-
terbildungsmoglichkeiten auf nationalen und internationalen Schulungen.

Die Universitat strebt die Erhohung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrticklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden im
Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig
berticksichtigt.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung im Bewerbungsverfahren vorrangig berucksichtigt.

Fir nahere Informationen wenden Sie sich bitte an Rick.Vogel@uni-hamburg.de oder schauen
Sie im Internet unter https://www.wiso.uni-hamburg.de/fachbereich-
sozoek/professuren/vogel-rick.ntml nach.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den liblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellari-
scher Lebenslauf, Hochschulabschluss) bis zum 31.05.2019 an: Tanja.Giba@uni-hamburg.de.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zurlicksenden konnen. Reichen Sie
daher bitte keine Originale ein. Wir werden |hre Unterlagen nach Beendigung des Verfahrens
vernichten. Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren erhalten Sie hier.
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