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In der Fakultdt fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Fachbereich Sozialokonomie,
Fachgebiet Rechtswissenschaft ist gemal § 28 Abs. 1 HmbHG™* ab dem 01.10.2019 eine Stelle als

WISSENSCHAFTLICHE*R MITARBEITER*IN
- EGR.13 TV-L -

befristet auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz fur die Dauer von zunachst
dreiJahren zu besetzen. Die wochentliche Arbeitszeit entspricht 75% der regelmafRigen wochent-
lichen Arbeitszeit.**

AUFGABEN:

Zu den Aufgaben als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in gehéren wissenschaftliche Dienstleis-
tungen vorrangig in der Forschung und der Lehre. Es besteht Gelegenheit zur wissenschaftlichen
Weiterbildung, insbesondere zur Anfertigung einer Dissertation; hierfur steht mindestens ein
Drittel der jeweiligen Arbeitszeit zur Verfuigung.

AUFGABENGEBIET:

Die Lehr- und Forschungsschwerpunkte der Professur liegen in den Bereichen des Offentlichen
Rechts, des Volkerrechts, des Europarechts und des Internationalen Wirtschaftsrechts. Im
Rahmen des Arbeitsverhadltnisses sind Lehrveranstaltungen im Umfang von 3 LVS pro Semester
durchzufihren.

EINSTELLUNGSVORAUSSETZUNGEN:

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums. Erwartet werden das Erste
Juristische Staatsexamen mit mindestens vollbefriedigendem Ergebnis oder ein vergleichbarer
Abschluss. Weiterhin werden solide Kenntnisse und Interesse im Offentlichen Recht, Vélkerrecht
und Europarecht sowie Begabung und Neigung zum wissenschaftlichen Arbeiten vorausgesetzt.
Uberdies werden gute Englischkenntnisse sowie gute Kenntnisse in mindestens einer weiteren
Fremdsprache vorausgesetzt. Erfahrungen im Zusammenhang mit der Mitwirkung an
internationalen Moot Court-Wettbewerben sowie Erfahrungen im Hinblick auf die Konzeption
und Durchfihrung von Lehrveranstaltungen aus den Tatigkeitsgebieten der Professur, nach
Méglichkeit auch fiir einen sich interdisziplinar zusammensetzenden Teilnehmerkreis, sind von
Vorteil.

* Hamburgisches Hochschulgesetz
** Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit 39 Stunden



Die Universitat strebt die Erh6hung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdruicklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden im
Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig
berticksichtigt.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen haben Vorrang vor gesetzlich nicht
bevorrechtigten Bewerber*innen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Fur nahere Informationen wenden Sie sich bitte an Karsten.Nowrot@uni-hamburg.de oder
schauen Sie im Internet unter http://www.wiso.uni-hamburg.de nach.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den lblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabellari-
scher Lebenslauf, Hochschulabschluss) bis zum 17.04.2019 an:
Karsten.Nowrot@uni-hamburg.de (in elektronischer Form)

bzw. postalisch an:

Universitat Hamburg

Fakultat fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Fachbereich Sozialdkonomie

Professur fur Offentliches Wirtschaftsrecht mit Schwerpunkt Européisches und Internationales
Wirtschaftsrecht (Prof. Dr. Karsten Nowrot, LL.M.)

Von-Melle-Park 9

20146 Hamburg.

Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden konnen. Reichen Sie
daher bitte keine Originale ein. Wir werden Ihre Unterlagen nach Beendigung des Verfahrens
vernichten.

Die Universitat Hamburg ist zertifiziert.
audit familiengerechte hochschule



