UH
_iii_
(2% Universitdt Hamburg

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

Fakultit / Fachbereich: Wirtschafts- und Sozialwissenschaften/Sozialokonomie
Seminar/Institut: Professur fir BWL, insbesondere Management von Offentlichen,
Privaten & Nonprofit-Organisationen

Ab dem 01.12.2016 oder nach Vereinbarung ist
In dem Projekt ,,Gesundheitsmarketing, mit dem Schwerpunkt Gesellschaft und Blutspenden®

die Stelle einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters gemalR § 28 Abs. 3
HmbHG* zu besetzen.

Die Vergutung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. Die wochentliche Arbeitszeit betragt
50 % der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit*.

Die Befristung des Vertrages erfolgt auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsge-
setz. Die Befristung ist vorgesehen fur die Dauer von drei Jahren.

Die Universitat strebt die Erh6hung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrucklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden
im Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleichwertiger Qualifikation vorran-
gig berlcksichtigt.

Aufgaben:
Die Aufgaben umfassen wissenschaftliche Dienstleistungen im o. g. Projekt. AuBerhalb der

Dienstaufgaben besteht Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung.

Aufgabengebiet:

Das inhaltliche Aufgabengebiet dieser Stelle umfasst die Planung und Durchfiihrung von
Forschungsprojekten, die Mitarbeit an Publikationen und die Kooperation mit Partnern aus
dem Nonprofit-Sektor, insbesondere innerhalb der Forschungskooperation Gesundheits-
marketing zwischen der Universitat Hamburg und dem DRK-Blutspendedienst Nord-Ost.
Geboten werden anspruchsvolle, empirische Forschungsarbeiten in einem engagierten Team
sowie eine systematische Betreuung lhres Dissertationsvorhabens.

Einstellungsvoraussetzungen:

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums. Ein Abschluss in
Betriebswirtschaftslehre ist Einstellungsvoraussetzung. Eine wissenschaftliche Abschlussarbeit
im Nonprofit Management/Spendenmanagement ist von Vorteil. Freude am Verfassen von
wissenschaftlichen Arbeiten und an der Mitarbeit bei empirischen Forschungsprojekten sowie
Motivation, Engagement und die Fahigkeit sowohl selbststandig als auch als

kommunikationsstarker Teamplayer mitzuarbeiten, setzen wir voraus. AuBerdem sind
ausgezeichnete Englischkenntnisse und Kenntnisse in der Anwendung multivariater
Datenanalyseverfahren (z.B. mit SPSS, Amos, PLS) erforderlich.

* Hamburgisches Hochschulgesetz
** Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit 39 Stunden
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Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberin-
nen/Bewerbern bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Fiir nahere Informationen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Silke Boenigk
(silke.boenigk@wiso.uni-hamburg.de) oder per Telefon an das Sekretariat unter

+0049 (0) 40 42838-7553 oder schauen Sie im Internet unter
https://www.wiso.uni-hamburg.de/fachbereich-sozoek/professuren/boenigk.html nach.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabella-
rischer Lebenslauf, Hochschulabschluss) bis zum 15.10.2016 an:
eva.vonstaden@wiso.uni-hamburg.de

oder

Prof. Dr. Silke Boenigk

Universitat Hamburg

Professur fiir BWL, insb. Management

von Offentlichen, Privaten & Nonprofit-Organisationen
Von-Melle-Park 9

D-20146 Hamburg.

* Hamburgisches Hochschulgesetz
** Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit 39 Stunden



