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Fakultit/Fachbereich: Wirtschafts- und Sozialwissenschaften/Sozialokonomie
Seminar/Institut: BWL insb. Energie- und Umweltmanagement

Ab dem 01.09.2017 ist die Stelle einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters ge-
maRk § 28 Abs. 1 HmbHG* zu besetzen.

Die Vergutung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. Die wochentliche Arbeitszeit entspricht
50% der regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit.*

Die Befristung des Vertrages erfolgt auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsge-
setz. Die Befristung ist vorgesehen fur die Dauer von zunachst drei Jahren.

Die Universitat strebt die Erhohung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrucklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden
im Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleichwertiger Qualifikation vorran-
gig berticksichtigt.

Aufgaben:
Zu den Aufgaben einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters

gehoren wissenschaftliche Dienstleistungen vorrangig in der Forschung und der Lehre. Es be-
steht Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung, insbesondere zur Anfertigung einer
Dissertation; hierfur steht mindestens ein Drittel der jeweiligen Arbeitszeit zur Verfligung.

Aufgabengebiet:

Die Professur beschaftigt sich intensiv mit Fragestellungen rund um den betrieblichen Um-
welt- und Klimaschutz. Ein wesentlicher Forschungsschwerpunkt wird auf dem ,,Business Case
for Sustainability” liegen. Ziel ist es, die empirischen Forschungsergebnisse (primar quantitativ)
in international anerkannten Fachzeitschriften zu veroffentlichen. 2 LVS pro Woche.

Einstellungsvoraussetzungen:

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums. Erwartet werden ein aus-
gezeichneter Abschluss (z.B. BWL), hervorragende Englischkenntnisse, sehr gute Methoden-
kenntnisse sowie erste Erfahrungen im Umwelt- oder Nachhaltigkeits-Kontext. Kenntnisse der
Regressionsanalyse, Grundkenntnisse empirische Wirtschaftsforschung.

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberin-
nen/Bewerbern bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Fiir ndhere Informationen wenden Sie sich bitte an Prof. Timo Busch oder schauen Sie im Inter-
net unter https://www.wiso.uni-hamburg.de/fachbereich-sozoek/professuren/busch/01-
welcome.html nach.

* Hamburgisches Hochschulgesetz
** Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit 39 Stunden
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Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den blichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabella-
rischer Lebenslauf, Hochschulabschluss) bis zum 15.04.2017 an:

Prof. Timo Busch

Universitat Hamburg

Fakultat fur Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Professur fiir Betriebswirtschaftslehre, insb.

Energie- und Umweltmanagement

Von-Melle-Park 9

20146 Hamburg

rita.streitt@wiso.uni-hamburg.de.

* Hamburgisches Hochschulgesetz
** Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit 39 Stunden



