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Fakultat / Fachbereich: Wirtschafts- und Sozialwissenschaften/Fachbereich
Sozialokonomie
Seminar/Institut: Soziologie

Ab dem 1.1.2017 ist

in dem Projekt "Armut liber Generationen bei Personen mit und ohne Migrationshintergrund —
Die Rolle von Familienbeziehungen, sozialen Netzwerken und sozialraumlichen Kontexten"

die Stelle einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters gemaR § 28 Abs. 3
HmbHG* zu besetzen.

Die Verguitung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39
Stunden.

Die Befristung des Vertrages erfolgt auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsge-
setz. Die Befristung ist vorgesehen fiir die Dauer von 3 Jahren.

Die Universitat strebt die Erh6hung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden
im Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleichwertiger Qualifikation vorran-
gig berticksichtigt.

Aufgaben:
Die Aufgaben umfassen wissenschaftliche Dienstleistungen im o. g. Projekt. AuRerhalb der

Dienstaufgaben besteht Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung.

Aufgabengebiet:
Organisation und Durchfuhrung des qualitativen Projektteils inklusive Interviewfiihrung und
Auswertung nach der dokumentarischen Methode, Publikation und Prasentation der Projekt-

ergebnisse, Kooperation und Austausch mit dem Projektteam

Einstellungsvoraussetzungen:

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums, Promotion. Nachgewiese-
ne Kenntnisse und Projekterfahrungen im Bereich der qualitativen empirischen Sozialfor-
schung, ausgewiesen im Bereich der Migrationssoziologie und Vertrautheit mit Armuts- und
sozialer Mobilitatsforschung, wiinschenswert sind weiterhin Kenntnisse der Familiensoziolo-

gie, Sozialisationstheorie und Sozialkapitalforschung.

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberin-
nen/Bewerbern bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

* Hamburgisches Hochschulgesetz
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Fiir ndhere Informationen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Petra Bohnke oder schauen Sie im
Internet unter https://www.wiso.uni-hamburg.de/professuren/sozialer-wandel/startseite/
nach.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabella-

rischer Lebenslauf, Hochschulabschluss) bis zum 9.9.2016 an: petra.boehnke@wiso.uni-
hamburg.de sowie an petra.besemann@wiso.uni-hamburg.de.

* Hamburgisches Hochschulgesetz



