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Fakultat/Fachbereich: Wirtschafts- und Sozialwissenschaften/Sozialokonomie
Seminar/Institut: Rechtswissenschaft

Ab dem 01.08.2016 ist die Stelle einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters ge-
malf § 28 Abs. THmbHG* zu besetzen.

Die Verglitung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. Die wochentliche Arbeitszeit entspricht
50% der regelmalligen wochentlichen Arbeitszeit.**

Die Befristung des Vertrages erfolgt auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsge-
setz. Die Befristung ist vorgesehen fuir die Dauer von zunachst drei Jahren.

Die Universitat strebt die Erhohung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an
und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden
im Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleichwertiger Qualifikation vorran-
gig berticksichtigt.

Aufgaben:
Zu den Aufgaben einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters

gehoren wissenschaftliche Dienstleistungen vorrangig in der Forschung und der Lehre. Es be-
steht Gelegenheit zur wissenschaftlichen Weiterbildung, insbesondere zur Anfertigung einer
Dissertation; hierfiir steht mindestens ein Drittel der jeweiligen Arbeitszeit zur Verfligung.

Aufgabengebiet:

Zum Aufgabengebiet des wissenschaftlichen Mitarbeiters zahlen neben der Unterstiitzung des
Lehrstuhlinhabers in dessen Arbeit, die Abhaltung einer Vorlesung mit 2 SWS sowie eigenstan-
dige Forschung und Publikation im Forschungsbereich des Lehrstuhls (Zivil- und Wirtschafts-
recht und hier insbesondere Bank-, Kapitalmarkt- und Verbraucherrecht).

Einstellungsvoraussetzungen:

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums. Erwartet werden das Erste
Juristische Staatsexamen, moglichst mit mindestens vollbefriedigendem Ergebnis, sowie solide
Kenntnisse im Zivil- und Wirtschaftsrecht. Fremdsprachenkenntnisse sowie einschlagige Vor-

erfahrungen in den oben genannten Forschungsgebieten des Lehrstuhls sind von Vorteil.

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberin-
nen/Bewerbern bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Fur nahere Informationen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Kai-Oliver Knops oder schauen Sie
im Internet unter www.bankrecht.org nach.

* Hamburgisches Hochschulgesetz
** Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit 39 Stunden
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Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den liblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabella-
rischer Lebenslauf, Hochschulabschluss) bis zum 31.05.2016 an:

Prof. Dr. Kai-Oliver Knops

Universitat Hamburg

Fakultat fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Fachbereich Sozialokonomie

Von-Melle-Park 9

20146 Hamburg

Tel.: 040-42838-7716

kai-oliver.knops@wiso.uni-hamburg.de.

* Hamburgisches Hochschulgesetz
** Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit betragt derzeit 39 Stunden



