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HRM Colloquium: Veranstaltungsiibersicht
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(Donnerstags 18:15 Uhr bis 19:45 Uhr, Von-Melle-Park 9, Raum B130)

Einfihrung

Restrukturierung unter Beteiligung
von Betriebsraten

Digital Employee Experience — How to shape the Digital-
Transformation through New Ways of Working*

Talentmanagement (Arbeitstitel)

Modelle der Interessenvertretung in Freien
Berufen

Gefahrdungsbeurteilungen

Personalwirtschaftliche Impressionen aus
dem Reich der Mitte

Compensation and Benefits
(Arbeitstitel)

Personalpolitik und Arbeitsrecht:
Erfahrungen eines Arbeitsrichters

Karrierekonzepte der Doppelerwerbstatigkeit

Arbeitsqualitat von Praktikant(inn)en

Hamburger Arbeitsmarktpolitik und
Fachkraftestrategie

Einflhrung eines Verglitungssystems
(Arbeitstitel)

Agile Leadership for Innovation — Wie agile Personalfiih-
rung Innovationsfahigkeit und Unternehmenswachstum
fordert.

Florian.Schramm@wiso.uni-hamburg.de



