
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Florian Schramm   Florian.Schramm@wiso.uni-hamburg.de 

 

19. Oktober 2017 

 

HRM Colloquium: Veranstaltungsübersicht 

(Donnerstags 18:15 Uhr bis 19:45 Uhr, Von-Melle-Park 9, Raum B130) 

 

 19. Okt.  Prof. Dr. Florian Schramm Einführung 

 26. Okt.  Jörn von Stein  

(Talanx) 

Restrukturierung unter Beteiligung 

von Betriebsräten 

  2. Nov.  André Unland  

(Kühne+Nagel) 

Digital Employee Experience – How to shape the Digital-

Transformation through New Ways of Working“ 

  9. Nov.  Sebastian Sukstorf 

(Senvion) 

Talentmanagement (Arbeitstitel) 

 16. Nov.  Christiane Jansen 

(Universität Hamburg) 

Modelle der Interessenvertretung in Freien 

Berufen 

 23. Nov.  Prof. Dr. Alfred Oppolzer 

(Universität Hamburg) 

Gefährdungsbeurteilungen 

 30. Nov.  Prof. Dr. Ralph Kattenbach 

(Tongji-Universität) 

Personalwirtschaftliche Impressionen aus 

dem Reich der Mitte  

  7. Dez.  Dr. Thomas Bork 

(Continental) 

Compensation and Benefits  

(Arbeitstitel) 

 14. Dez. Peter Stein 

(Arbeitsgericht Hamburg) 

Personalpolitik und Arbeitsrecht:  

Erfahrungen eines Arbeitsrichters 

 21. Dez.  Nanni Schleicher 

(Universität Hamburg)  

Karrierekonzepte der Doppelerwerbstätigkeit  

 11. Jan.  Dr. Aleksandra Endemann 

(Universität Hamburg) 

Arbeitsqualität von Praktikant(inn)en 

 18. Jan. Jutta Spormann, Claudia Hille-

brand (BASFI) 

Hamburger Arbeitsmarktpolitik und  

Fachkräftestrategie 

 25. Jan. Dr. Anke Hammen / N. N. 

(HKP Group) 

Einführung eines Vergütungssystems  

(Arbeitstitel) 

  1. Feb.  Christian Götz 

(The Golden Hour) 

 

 

 

 

 

 

 

 

( 

Agile Leadership for Innovation – Wie agile Personalfüh-

rung Innovationsfähigkeit und Unternehmenswachstum 

fördert. 

 
 


