
diversitätsforschung  
und -management

diversitatis

zeitschrift für

V
e
r
l
a
g
 
B
a
r
b
a
r
a
 
B
u
d
r
i
c
h
 
|
 
d
i
v
e
r
s
i
t
ä
t
s
f
o
r
s
c
h
u
n
g
 
u
n
d
 
-
m
a
n
a
g
e
m
e
n
t

1
/
1
6
 
|
 
j
a
h
r
g
a
n
g
 
1

1/16 Verlag Barbara Budrich

Beiträge aus der Wissenschaft

Der studentischen Vielfalt gerecht werden.
E-Portfolio. KAROLINE SPELSBERG-PAPAZOGLOU

Inklusion in der Berufsbildung sozial benach- 
teiligter ZuwandererInnen. JOACHIM ROSENBERG

Beiträge aus der Praxis 

Managing Diversity an Hochschulen.  
Diversitätsorientierte Lehre. SANDRA ALLMAYER 

Gender-Diversity-Tools für Lehrende im  
ingenieurwissenschaftlichen Grundlagenstudium. 
NICOLA DÖRING, KRISTIN PROBSTMEYER 

Zur Integration von Gender und Diversity in  
der hochschulischen Lehre. WOLFRAM SCHNEIDER,  
ANTJE DUCKI, SUSANNE IHSEN  

ISSN: 2367-3060 | ISSN Online: 2367-3079
Jahrgang: 1. Jahrgang 2016
Erscheinungsweise: 2 x jährlich
Sprache: Deutsch

Ausblick Heft 1/2017: 
Vielfältige Differenzlinien in der Diversitätsforschung
Gastherausgeber_innen: 
Heike Mensi-Klarbach, 
Günther Vedder, 
Andrea Wolffram (Leibniz Universität Hannover)
        

Bestellungen über die Website: 
http://zdfm.budrich-journals.de

Verlag Barbara Budrich | Stauffenbergstr. 7 | D-51379 Leverkusen-Opladen | Tel.: +49.2171.344.594 | Fax: +49.2171.344.693 | info@budrich.de 

www.budrich-journals.de | www.budrich-academic.de | www.shop.budrich-academic.de

Die Zeitschrift für Diversitätsforschung und 
-management bietet ein Forum für die wissen-
schaftliche Auseinandersetzung mit dem Thema 
der Vielfalt. Dabei steht sie für eine Bearbeitung 
des Themas aus verschiedenen wissenschaftlichen 
Disziplinen und sucht dabei explizit Vielfalt in der 
Diversität.

Gleichzeitig hat sie es sich zur Aufgabe gemacht, 
Beiträge aus der Praxis zu integrieren und damit 
sowohl wissenschaftlich Tätigen den Zugang zu 
Diskussionen in der Praxis zu ermöglichen, als auch 
der Praxis den Zugang zum Stand der wissenschaft-
lichen Auseinandersetzung zu bieten.

Jedes Zeitschriftenheft enthält folgende Rubriken:
1. Beiträge aus der Wissenschaft – 
    mit einer Zweiteilung in (1) Schwerpunktthema 
    und (2) Offener Bereich
2. Positionen und Forschungsskizzen
3. Beiträge aus der Praxis
4. Aktuelles (Tagungsberichte, Rezensionen etc.)
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