
Unser neues Buch richtet sich 
an Berater*innen und Super-
visor*innen und analysiert 
anhand von Fallbeispielen, wie 
Gender, Diversität, organisatio-
nale Machtstrukturen und mi-
kropolitische Handlungsfelder 
zusammenwirken und Erfolgs-
chancen prägen. Wir zeigen 
konkret, wie mikropolitische 
Kompetenz und Genderkom-
petenz in Beratung  und Super-
vision dazu beitragen können, 
persönliche Ziele und Interessen 
umzusetzen und langfristig 
mehr Geschlechtergerechtigkeit 
zu verwirklichen.
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