Du mochtest wahrend Deines Studiums Praxiserfahrungen in einem innovativen Unternehmen
sammeln und Dein eigenes Budget aufbessern? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir suchen Dich flir unseren Standort Wutha-Farnroda, zum 01.10.2019, als

Praktikant / Werkstudent (m/w/d) im Bereich Human Resources

« Du unterstitzt unseren Bereich Ausbildung in der Umsetzung unserer Digitalisierungsstrategie
und hilfst die Inhalte in unserem Learning Management System zu erstellen und zu gestalten

» Die Unterstiitzung unseres Personalmarketings bei der Organisation und Durchfiihrung von
internen und externen Veranstaltungen gehort ebenfalls zu Deinem Aufgabengebiet

o Zudem bist Du fur die Initiierung und Abwicklung von unseren Online- und Printaktivitaten
zustandig

» Zu Deinen Aufgaben gehort ebenfalls die Unterstlitzung des HR-Bereichs in Projekten sowie im
Tagesgeschaft

» Studiengange: Personal, Wirtschaftswissenschaften, Mediendesign, Marketing mit dem
Schwerpunkt Personal oder ein vergleichbarer Studiengang

« Zeitraum: ab sofort fir mindestens 6 Monate
» Gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office (Word, Excel, PowerPoint)
 Abstraktionsfahigkeit und Kreativitat

« Vielfaltige Aufgaben zur Verbindung von Theorie & Praxis
» Mitarbeit an innovativen Ildeen von Morgen
» Kollegiales und internationales Umfeld

Als erfahrene Experten unterstitzen wir unsere Kunden und Partner auf der ganzen Welt mit
Produkten, Losungen und Services im industriellen Umfeld von Energie, Signalen und Daten. Mit
rund 4.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an weltweit 80 Standorten erzielte Weidmdller im
Geschaftsjahr 2018 einen Umsatz von 823 Mio. Euro.

Bewerbe Dich jetzt als Praktikant / Werkstudent (m/w/d) im Bereich Human Resources tber den
Bewerben-Button. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
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