
Schon im Studium den
Karriereweg bahnen.
Machen, was bewegt.

Praktikum Personalentwicklung - Change Management &
Organisationsentwicklung (m/w/d)

JH AG Betriebswirtschaft Hamburg 03.01.2022 6 Monate 35 Std.

Sammeln Sie wertvolle Praxiserfahrung und machen Sie schon im Studium in Sachen Karriere einen großen Satz nach
vorn. Bei uns haben Sie dafür alle Möglichkeiten. Denn Sie springen direkt hinein ins Team und übernehmen sofort
Verantwortung. Nebenbei lernen Sie Jungheinrich als Arbeitgeber kennen und können durch die geknüpften
Kontakte den Weg ebnen für Ihren möglichen späteren Einstieg bei uns.

Ihre Aufgaben

Eigenverantwortliche Mitarbeit im Bereich Change

Management & Organisationsentwicklung

Unterstützung bei der Konzeption, Einführung und

Begleitung sowie selbstständige Koordination von

konzernweiten Veränderungsprojekten im nationalen und

internationalen Umfeld

Selbstständige Bearbeitung von Arbeitspaketen in

Projekten der Personal- und Organisationsentwicklung,

inklusive der Erstellung von Konzepten und

Präsentationen zu Veränderungsprozessen (z.B. Re-

Organisationen, Einführung neuer Prozesse)

Identifikation und Entwicklung von Maßnahmen des

Change Managements und der Kulturentwicklung

Eigenverantwortliche Konzeptionierung, Organisation und

Co-Moderation von Workshops

Identifizierung und Erarbeitung von

Verbesserungsmöglichkeiten

 

Ihr Profil

Fortgeschrittenes Bachelor- oder Masterstudium im

Bereich BWL, Personal, Arbeits- und

Organisationspsychologie oder vergleichbar

Erste praktische Erfahrungen im Bereich Change

Management oder Personalentwicklung

Proaktive, eigenständige und flexible Mentalität, sowie

eine ausgeprägte strategische und analytische Arbeits- &

Denkweise

Exzellente Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und

Englisch sowie sehr gute MS Office Kenntnisse werden

vorausgesetzt

Ihre Vorteile

Persönlicher Fachbetreuer

Attraktive Vergütung

Gleitzeit

 
HVV-ProfiTicket

Kontakte knüpfen



Wir zählen zu den weltweit führenden Unternehmen der Intralogistik mit einem einzigartigen Produktportfolio:
vom konventionellen Flurförderzeug bis hin zu vollautomatisierten Lösungen.

Persönlicher Kontakt

Senta Fischer, Telefon +49 40 6948 2345

 Bewerben Sie sich online

www.jungheinrich.com/karriere

https://www.jungheinrich.com/karriere

