
Hi, wir sind INDEED!
Als Unternehmen für Innovationsentwicklung ist unsere Mission, Innovation als Forts-
chritt und Bereicherung für Mensch, Planet und Wirtschaft zu realisieren – humane 
innovation. Unser multikulturelles Team von Designern, Innovationsspezialisten, 
Ingenieuren und Strategen hilft unseren Kunden neue Produkte und Services zu konzi-
pieren und designen.

Wir sind davon überzeugt, dass wir Innovation rekodieren müssen und verfolgen die 
Vision, einen lebenswerteren Planeten für uns alle zu erschaffen. Deshalb haben wir uns 
im Sommer dazu entschieden, nach zehn Jahren einen neuen Weg einzuschlagen. Um 
diese Transformation mit voranzutreiben, suchen wir ab sofort einen Werkstudenten 
(w/m/d) für 15-20 Stunden/Woche, der/die uns dabei unterstützt, neue Talente für 
INDEED zu begeistern und eine positive Employee Experience zu schaffen.

WERKSTUDENT 
HUMAN RESOURCES - RECRUITING
(F/M/D)

• Eigenverantwortliche Übernahme des Bewerbermanagements, z.B. Bearbeitung     
  eingehender Bewerbungen, Terminierung von Vorstellungsgesprächen, etc.
• Schaltung und Betreuung aktueller Stellenausschreibungen auf diversen Portalen
• Eigenständige Betreuung von Projekten, u.a. Einführung einer E-Recruiting-Plattform
• Mithilfe beim On- und Offboarding unserer Mitarbeiter
• Unterstützung im operativen HR-Tagesgeschäft 
  (z.B. Erstellung von Verträgen, Zeugnissen und Bescheinigungen)
• Viele Möglichkeiten, zusätzliche Verantwortung für eigene Projekte oder 
  Sonderaufgaben zu übernehmen

DAS ERWARTET DICH

• Ein inspirierendes Arbeitsumfeld im Herzen Hamburgs mit großartigen, 
  internationalen Kollegen
• Eine offene Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und großem Teamgeist
• Jede Menge Möglichkeiten zum Lernen durch Einblicke in verschiedene HR-Bereiche
• Viel Raum deine eigenen Ideen einzubringen und Konzepte und Prozesse zu gestalten
• Leckeren Barista-Kaffee, frisches Obst im Office und Yoga zur Entspannung

DAS BIETEN WIR DIR

• Laufendes Studium in BWL, HR Management, Wirtschaftspsychologie oder ähnlich
• Erste Praxiserfahrung im HR durch Praktika und/oder Werkstudententätigkeiten
• Souveränes Auftreten und Spaß an Kommunikation mit Bewerbern und Kollegen
• Schnelle Auffassungsgabe und ein hohes Maß an Lernbereitschaft
• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
• Routinierter Umgang mit MS-Office, Erfahrung mit Bewerbermanagementsystemen 
  ist ein Plus
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

DAS BRINGST DU MIT

Du willst Teil des INDEED Teams werden?
Bewirb dich per Email an jobs@indeed-innovation.com und schicke uns:
• Ein kurzes Anschreiben mit Angabe deines nächstmöglichen Starttermins 
  und deiner Verfügbarkeit
• Deinen CV
• Deine letzten Arbeitszeugnisse

Wenn wir glauben, dass dein Profil und deine Skills zu uns passen, freuen wir uns 
darauf, den Menschen dahinter in einem persönlichen Gespräch kennenzulernen. 


