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ADLER Smart Solutions – MACH MIT UNS: Die Energie für jetzt! 

Gestalte mit uns die Welt der Erneuerbaren Energien von der ersten Idee bis zur langfristigen 
Betriebsführung! So kannst Du unmittelbar miterleben, wie die PV-Anlage, die du mitgeplant 
hast, am Ende nachhaltige Energie ins Netz einspeist oder wie durch Dich das Laden von 
nachhaltigem Strom an immer mehr Ladepunkten in Deutschland möglich ist.  

Beim Sprung ins kalte Wasser, der manchmal für die Energie- und Mobilitätswende nötig ist, 
wächst Du persönlich und fachlich über Dich hinaus. Aber keine Sorge, Fehler passieren und 
Du wirst immer aufgefangen von einem starken Team, das gemeinsam mit Dir 
lösungsorientiert und mit großer Freude an kleinen und großen Zielen auf dem Weg zu 100 
% regenerativer Energieerzeugung arbeitet.  

Bei uns findest du höchstmögliche Flexibilität, denn für uns zählt das Ergebnis und keine 
starren Konzernstrukturen: Wir glauben an kurze Wege und schnelle Entscheidungen, die die 
Grundlage für unser nachhaltiges Wachstum sind. 

Komm in unser „future-flottes“ Team und verändere mit uns die Welt der Energie! 

 

Was wir Dir bieten 

// Einblicke und Mitarbeit an den absoluten Zukunftsthemen PV & Elektromobilität 

// Moderner Arbeitsplatz in der Caffamacherreihe mit perfekter Verkehrsanbindung 

// Möglichkeit zum Homeoffice / Hybrider Arbeitsplatz    

// Dynamisches Team und viel Gestaltungsmöglichkeiten und Eigenverantwortung 

// Zuschuss zum Öffentlichen Nahverkehr oder Sportangebot  

// Flexible Arbeitszeiten und Gleitzeit 

// Weiterbildung und starker Fokus auf Mitarbeiterentwicklung 

// Firmenveranstaltungen & gemeinsame Afterworks - uns ist ein familiäres 
Miteinander sehr wichtig!  

 

Dein Aufgabenbereich 

// Unterstützung beim Bewerber*innenmanagement und beim Aufbau des Talentpools 

// Entwerfen und Veröffentlichen von Stellenanzeigen 

// Überwachung und Pflege verschiedener Recruitingkanäle und Unterstützung im 
Aufbau von Automatisierungsprozessen 

// Aufbereitung und Erstellung von Reportings und Statistiken im Rahmen des 
Recruiting-Controllings 

// Entwicklung von Ideen und kreativen Lösungsansätzen zur Verbesserung der 
Candidate Experience 

// Unterstützung bei der Planung und Vorbereitung von Recruiting Projekten 



Dein Profil 

// Laufendes Studium im Bereich Betriebswirtschaftslehre mit dem Schwerpunkt 
Human Resource Management, Wirtschaftspsychologie oder ähnliche Studiengänge 

 // Idealerweise erste Erfahrungen im Recruiting 

// Organisationstalent mit Hands-on Mentalität 

// Ausgeprägte Teamfähigkeit, kommunikative Persönlichkeit, strukturierte und 
zuverlässige Arbeitsweise 

// Sicherer Umgang mit MS Office  

// Interesse für die Branche der Erneuerbaren Energien 

 

Du willst mit uns eine nachhaltige Energiezukunft gestalten? Dann freuen wir uns sehr 
über deine Bewerbung an karriere@adlersmartsolutions.de 


