COMPETENCE CENTER FUR ERNEUERBARE ENERGIEN UND ENERGIEEFFIZIENZ
(CC4E)

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Person fur die

WISSENSCHAFTLICHE MITARBEIT

IM DRITTMITTELPROJEKT NORDDEUTSCHES REALLABOR (NRL) -TEILPROJEKT
»VOLKSWIRTSCHAFT, ARBEITSMARKT UND QUALIFIZIERUNG"
EG 13 TV-L, KENNZIFFER 081/21 DM

Es handelt sich um eine befristete Teilzeitstelle von 50% bis zum 31. Marz 2026.

Nachhaltige Losungen fur die gesellschaftlichen Herausforderungen von
Gegenwart und Zukunft entwickeln: Das ist das Ziel der Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften Hamburg - Norddeutschlands fihrende Hochschule,
wenn es um reflektierte Praxis geht. Im Mittelpunkt steht die exzellente Qualitat
von Studium und Lehre. Zugleich entwickelt die HAW Hamburg ihr Profil als
forschende Hochschule weiter. Menschen aus mehr als 100 Nationen gestalten die
HAW Hamburg mit. Ihre Vielfalt ist ihre besondere Starke.

Das Competence Center fur Erneuerbare Energien und EnergieEffizienz (CC4E) ist
eine fakultatsibergreifende wissenschaftliche Einrichtung der Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften Hamburg (HAW Hamburg), die die vielfaltigen
Aktivitaten und Kompetenzen an der Hochschule bundelt und sich interdisziplinar
den gegenwartigen und zukunftigen Herausforderungen der Energiewende
annimmt. Entwickelt werden praxisnahe Losungen - von der Idee bis zur
Umsetzung. Damit leistet das CC4E einen nachhaltigen Beitrag zu einem
wirksamen Klima- und Umweltschutz.

Im Rahmen des landerUbergreifenden Verbundprojekts Norddeutsches Reallabor
wird die ganzheitliche Transformation des Energiesystems durch das CC4E und
Partnerorganisationen erprobt und so der Weg zu einer schnellen
Dekarbonisierung aller Verbrauchssektoren demonstriert. Das Vorhaben zeichnet
sich durch seinen gesamtsystemischen Ansatz aus und legt dabei den Fokus auf
zwei Technologiebereiche: integrierte Sektorkopplung mit Schwerpunkt
Wasserstoff sowie energieeffiziente Quartierslésungen vorrangig im
Warmebereich.

In der ausgeschriebenen Stelle geht es darum, die aktuelle Marktsituation im
Finanzmarktsegment Sustainable Finance zu bewerten, um die
Finanzierungspotenziale am Beispiel der Praxisprojekte des NRL im Bereich
Sektorkopplung/Wasserstoff zu identifizieren.

IHRE AUFGABEN

— Analyse EU Aktionsplan Finanzierung fur nachhaltiges Wachstum samt
zugehoriger Handlungsfelder (z. B. Taxonomie VO)

— Analyse Green Bond Standards/Empfehlungen der TEG
— eigenstandige Entwicklung eines Konzeptes fur die ESG-Due Diligence von
Geschaftsmodellen im Bereich Sektorkopplung/Wasserstoff

— selbstandige Recherche und Aufbereitung wissenschaftlicher Inhalte zu o.g.
Teilprojekten im Bereich Sustainable Finance
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— wissenschaftliche Auswertung und Interpretation der Ergebnisse, sowie deren
Prasentation

— Koordination und Abstimmung mit den Projektpartnern unter Einbeziehung
samtlicher relevanter Stakeholder

IHR PROFIL

Formale Voraussetzungen

— Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder
vergleichbar) der Wirtschaftswissenschaften oder einem Kombinationsstudium
aus Technik, Natur- oder Umweltwissenschaften und Betriebswirtschaftslehre,
vorzugsweise mit einem Schwerpunkt im Bereich (Sustainable) Finance
und/oder Energiewende Nachhaltigkeit.

— Die Stelle kann auch mit einem guten Diplom- (FH) oder Bachelorabschluss

besetzt werden. In diesem Fall erfolgt die Eingruppierung eine Entgeltgruppe
niedriger (EG 12 TV-L).

Vorteilhaft

— Kenntnisse im Bereich Corporate Finance und/oder Sustainable Finance
— Kenntnisse im Bereich Due Diligence
— Kenntnisse im Bereich Energiewende und Wasserstoffanwendungen

— Erfahrung in der Durchfuhrung von Forschungsprojekten mit
wissenschaftlichen Publikationen

Winschenswert

— selbststandige Arbeitsweise, Eigeninitiative und Fahigkeit zu konzeptionellem
und prozessorientiertem Denken sowie Interesse an der Arbeit in gemischten
Forschungsteams, bestehend aus verschiedenen Institutionen/Unternehmen

UNSER ANGEBOT

— eine anspruchsvolle Tatigkeit in einem spannenden Bereich einer weltoffenen,
zukunftsorientierten Hochschule

— Einbindung in ein Team, das sich Uber Ihre Mitarbeit freut und Ihnen bei der
Einarbeitung gern zur Seite steht

— zentral gelegener Arbeitsplatz in der Alexanderstral3e mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln optimal zu erreichen

— Erwerb des ,ProfiTicket” des HVV moglich
— Sonderkonditionen bei zahlreichen Sport- und Fitnessanbietern in Hamburg

Weitere Informationen zu lhrer Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg
finden Sie hier: (https://www.hamburg.de/ihr-neuer-arbeitgeber/)

Die Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Hamburg hat sich eine
geschlechtergerechte, diskriminierungsbewusste sowie diversitysensible
Hochschulkultur zum Ziel gesetzt. Zudem sind wir am Diversity-Audit des
Stifterverbandes beteiligt und wurden mehrfach als familiengerechte Hochschule
ausgezeichnet. Wir unterstitzen unsere Beschaftigten bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang
vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerber*innen gleicher Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung.

Wir begrifRen die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Wir wollen ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis erreichen. Fir Ruckfragen
wenden Sie sich bitte an die Gleichstellungsbeauftragte der HAW Hamburg.

In dem Bereich, flr den diese Stelle ausgeschrieben wird, sind Frauen
unterreprasentiert (8 3 Abs. 1 und 3 des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes


https://www.hamburg.de/ihr-neuer-arbeitgeber/
https://www.haw-hamburg.de/hochschule/hochschuleinheiten/gleichstellung/ansprechpersonen/gleichstellungsbeauftragte/

(HmbGleiG)). Wir fordern Frauen daher ausdrucklich auf, sich zu bewerben. Sie
werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig
bertcksichtigt.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Bitte stellen Sie insbesondere dar, inwieweit Sie das Anforderungsprofil erfullen
und Ubersenden Sie uns folgende Dokumente:

— Anschreiben,

— tabellarischer Lebenslauf,

— Nachweise der geforderten Qualifikation,

— aktuelle Beurteilung bzw. Zeugnisse (nicht alter als 3 Jahre),

— fur die Berucksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im
Auswahlverfahren einen Nachweis,

— Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe
der personalaktenfiuhrenden Stelle (nur bei Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes).

Goldene Regeln fur Ihre Bewerbung:
https://www.hamburg.de/bewerbungstipps

Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren:
Datenschutzerklarung HAW Hamburg BITE

Kontaktinformationen zu der Gleichstellungsbeauftragten an der HAW Hamburg
finden Sie unter dem Punkt ,Allgemeine Hinweise” unter diesem
Link: https://www.haw-hamburg.de/stellenangebote.html
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