
                                                              

 

WORKSHOP 

Unsicherheit und Ungleichheit 

Sozioökonomische Konsequenzen der COVID-19 Pandemie 

Fr., 01.12.2023, digital & Hamburg (optional) 

Zur Anmeldung melden Sie sich bitte bis zum 24. November bei Hequn Wang (Hequn.Wang@uni-hamburg.de).  

Get-together in Hamburg (optional) 

Do., 30.11, ab 19: 30                   Gemeinsames Abendessen 

Fr., 01.12, 9: 15 – 09: 45             Kaffee/Tee/etc. (auch in den Pausen) 

Digital (40min-Zeitslots: 20min Vortrag + 10min Kommentare + 10min weitere Diskussion) 

09: 45 – 10: 00 Begrüßung 

10: 00 – 10: 40 “How strongly did the COVID-19 pandemic affect you 
economically? Objective changes, subjective evaluation and 
social comparisons” 
Henning Lohmann (Universität Hamburg) 
Discussant: Katja Möhring (Universität Bamberg) 

10: 40 – 11: 20 „Ungleichheitsrelevante Strategien von Eltern im Umgang mit 
der Gleichzeitigkeit und Gleichörtlichkeit von Erwerbs- und 
Sorgearbeit während der COVID-19-Pandemie“ 
Almut Peukert (Universität Hamburg) 
Discussant: Elias Naumann (GESIS & Universität Mannheim) 

11: 20 – 11: 30 Kaffeepause 

11: 30 – 12: 10 “Does work from home lead to changes in political attitudes?” 
Elias Naumann (GESIS & Universität Mannheim) 
Discussant: Hannah Zagel (WZB Berlin) 

12: 10 – 12: 50 “Unequal subjective insecurity in times of crises? A panel 
analysis of social status and crisis perceptions” 
Hequn Wang (Universität Hamburg)  
Discussant: Alexander Patzina (Universität Bamberg) 

12: 50 – 14: 10 Mittagspause 

14: 10 – 14: 50 “Pre-pandemic working conditions and subjective wellbeing 
during and post COVID-19”  
Alexander Patzina (Universität Bamberg) 
Discussant: Henning Lohmann (Universität Hamburg) 

14: 50 – 15: 30  Abschlussdiskussion: “Inhaltliche und methodische 
Perspektiven der Forschung zu COVID-19“  
Alle Teilnehmer:innen  

 

Der Workshop wird veranstaltet durch das DFG-geförderte Projekt „Wirtschaftliche Betroffenheit durch die 

COVID-19 Pandemie: Objektive Veränderungen und subjektive Bewertung im Vergleich zu Referenzgruppen 

(COVREF)“ an der Universität Hamburg. 
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