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Betreuungskapazitäten an der Professur insgesamt 

Wir betreuen Abschlussarbeiten zu Themen sowohl im Bereich Lehre als auch im Bereich For-

schung unserer Professur, d.h. Internationales Strategisches Management und Unternehmen-

sethik/ CSR. Die Inhalte unserer Vorlesungen sowohl im BA Sozialökonomie als auch im MIBAS 

bilden daher einen guten Ausgangspunkt zur Identifikation von relevanten Themen. Darüber 

hinaus können Sie aber auch gern eigene Ideen einbringen. Die Konkretisierung der Fragestel-

lung erfolgt dann im Exposé-Erstellungsprozess vor der Anmeldung beim Studienbüro. 

Wenn Sie Interesse an einer Abschlussarbeit in den oben genannten Themenfeldern haben, 

dann senden Sie Ihre Anfrage (inkl. Lebenslauf, dem geplanten Anfangs- und Abgabezeitraum 

und einem Themenvorschlag) an die Koordinatorin für Abschlussarbeiten: 

Jannis Kreinhop: jannis.kreinhop@uni-hamburg.de   

 

Overall capacities for supervision at the chair 

We provide guidance to students writing their final thesis on topics in the areas of both teach-

ing and research, i.e., International Strategic Management and Corporate Social Responsibility 

(CSR). Therefore, the content of our lectures in both the BA in Socioeconomics and the MA in 

International Business and Sustainability (MIBAS) constitute a good starting point for identify-

ing relevant topics. Of course, you may also contribute your own ideas. The research question 

will then be specified when preparing an exposé before registering the thesis with the aca-

demic office. 

If you are interested in writing your final thesis on any of the aforesaid topics, please send your 

request (including your curriculum vitae, the envisaged date for starting and submitting your 

final thesis and a topic proposal) to our coordinator for final theses: 

Jannis Kreinhop: jannis.kreinhop@uni-hamburg.de  

Aktuelle Betreuungskapazität des Teams: limitierte freie Kapazitäten  

(siehe WiMis auf den nächsten Seiten) 

Current capacities for supervision:  limited free capacities  

(see WiMis on next pages) 
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Betreuungskapazitäten konkreter WiMis 

Zusätzlich zu den allgemeinen Forschungsschwerpunkten der Professur bieten die wissen-

schaftlichen Mitarbeiter:innen von Professor Gilbert folgende Themen mit besonderem Bezug 

zu ihren Forschungsprojekten an (siehe unten). Die Themenvorschläge eignen sich grundsätz-

lich sowohl für Bachelor- als auch für Masterarbeiten. Eine Masterarbeit unterscheidet sich von 

einer Bachelorarbeit vor allem im Umfang der Recherchen und dem Anspruch an die methodi-

sche Fundierung sowie die Eigenleistung. Die Themen werden dann entsprechend angepasst. 

Zum Teil findet sich in den Themenbeschreibungen schon ein Hinweis darauf.  

Capacities for supervision of individual WiMis 

In addition to the overall research areas of the chair, the research assistants at the chair offer 

topics with particular relevance for their individual PhD research projects (see below). The top-

ics proposed hereafter are suited for both bachelor’s and master’s theses. The fundamental dif-

ference between the two is that a master’s thesis is much more extensive in terms of research 

and requires a technically more challenging methodological foundation as well as a higher per-

sonal contribution. The topics will be adjusted accordingly, and in some cases the description 

of the topic already includes a corresponding hint.            

 

Stefanie Remmer 

Kontakt/ contact: stefanie.remmer@uni-hamburg.de 

Themen/ Topics: 

(Systematische) Integrative Literaturstudie zu organisationalem Wandel und Nachhaltigkeit 

Unternehmen müssen sich ändern, um wachsenden Anforderungen an Nachhaltigkeit und ver-

antwortungsvollem Handeln gerecht zu werden. Die Prozesse, die dafür im Unternehmen statt-

finden müssen, werden in unterschiedlichen Literatursträngen untersucht, z.B. organizational 

change, strategic change und sustainability transformation. Ziel dieser Arbeit ist ein Vergleich 

Aktuelle Betreuungskapazität: limitierte freie Kapazitäten  

Current supervisor capacities: limited free capacities  
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dieser Literaturstränge. Wie wird das Thema in den einzelnen Strängen betrachtet? Was sind 

die Schlüsselerkenntnisse? Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede gibt es? Dieses Thema 

erfordert den Umgang mit englischer Literatur und kann nur mit entsprechenden Sprachkennt-

nissen bearbeitet werden. 

(Systematic) Integrative Literature Review on Organizational Change and Sustainability 

Organizations need to change in order to meet growing demands for sustainability and respon-

sible action. The required processes that need to take place inside the organization are studied 

in different literature strands, e.g. organizational change, strategic change and sustainability 

transformation. The aim of this paper is to compare these literature strands. How is the topic 

approached in the different strands? What are the key findings? What are the similarities and 

the differences? This topic requires the handling of English literature and can only be worked 

on with sufficient language skills. 

 

(Systematische) Integrative Literaturstudie zum Thema „Microfoundations of Sustainability 

Transformation“ 

Unter dem Überbegriff der Transformation untersuchen Nachhaltigkeitsforscher:innen mit ei-

ner expliziten Systemperspektive, welche gesellschaftlichen Veränderungen passieren müssen, 

um die großen Herausforderungen unserer Zeit und eine nachhaltige Entwicklung zu ermögli-

chen. Die Systemperspektive betrachtet zumeist Organisationen, z.B. Unternehmen, zivilgesell-

schaftliche Organisationen und Regierungen, als Akteure in Transformationsprozessen. Wand-

lungsprozesse werden aber auch auf individueller Ebene, das heißt von Personen in den über-

geordneten Organisationen, initiiert, vorangetrieben oder behindert. Auf diesem sogenannten 

Mikrolevel werden die Überzeugungen und das konkrete Handeln von Menschen in den Blick 

genommen. Ziel dieser Abschlussarbeit ist es, das Mikrolevel der Transformationsforschung zu 

erfassen. Die Leitfrage der Abschlussarbeit lautet daher: Inwieweit wird das Mikrolevel in der 

Transformationsforschung zur Nachhaltigkeit und der damit verbundenen Systemperspektive 

berücksichtigt und wie ordnet es sich in das breitere Forschungsfeld ein? Individuelles Konsum-

verhalten soll jedoch ausgeklammert werden. Dieses Thema erfordert den Umgang mit engli-

scher Literatur und kann nur mit entsprechenden Sprachkenntnissen bearbeitet werden. 
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(Systematic) integrative literature study on the topic of "Microfoundations of Sustainability 

Transformation" 

Under the umbrella term of transformation, sustainability researchers take an explicit systems 

perspective to examine which societal changes need to happen in order to tackle the grand 

challenges of our time and enable sustainable development. The systems perspective usually 

considers organizations, e.g. companies, civil society organizations and governments, as actors 

in transformation processes. However, transformation processes are also initiated, driven or 

hindered at an individual level, i.e. by people working in organizations. At this so-called micro 

level, the convictions and concrete actions of people are examined. The aim of this thesis is to 

capture the micro level of transformation in sustainability research. The key question of the 

thesis is therefore: To what extent is the micro level taken into account in transformation re-

search on sustainability and the associated system perspective and how does it fit into the 

broader field of research? However, individual consumer behavior should be excluded. This 

topic requires the use of English literature and can only be worked on if students have appro-

priate language skills. 

Konzeptionelle Untersuchung von Instrumenten des Nachhaltigkeitsmanagements/ Concep-

tual analysis of sustainability management tools 

Nachhaltigkeitsmanagement wird in der Praxis durch viele Instrumente unterstützt. Diese um-

fassen Instrumente des strategischen Managements (z.B. die Formulierung von Visionen und 

Nachhaltigkeitsstrategien) und Management Kontrollsysteme (z.B. ISO Standard, Sustainability 

Balanced Score Card) oder auch Systeme für die Nachhaltigkeitsberichtserstattung, für die wie-

derum Materialitätsanalysen unternommen und Key Performance Indices festgelegt werden. 

Diese Instrumente werden entwickelt, um das Nachhaltigkeitsmanagement in Unternehmen 

effektiver, effizienter und im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung wirkungsvoller zu machen. 

Empirische Forschung zeigt allerdings, dass sich diese positiven Effekte im praktischen Einsatz 

der Instrumente nicht immer einstellen, sondern unerwartete Prozesse zu einer teils gegentei-

ligen Wirkung führen. Das Ziel einer Abschlussarbeit zu diesem Thema ist es aufzuzeigen, wo 

Erwartungen und Wirklich beim Einsatz von Instrumenten im Nachhaltigkeitsmanagement 

auseinanderliegen und ggf. zu erklären warum das so ist. Dieses Thema erfordert den Umgang 

mit englischer Literatur und kann nur mit entsprechenden Sprachkenntnissen bearbeitet wer-

den. 
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The practice of sustainability management is supported by many instruments. These include 

instruments of strategic management (e.g. the formulation of visions and sustainability strat-

egies) and management control systems (e.g. ISO standard, Sustainability Balanced Score Card) 

or systems for sustainability reporting, for which materiality analyses are undertaken and key 

performance indicators are defined. These instruments are developed to make sustainability 

management in companies more effective, more efficient and more impactful in terms of sus-

tainable development. Empirical research shows, however, that these positive effects do not 

always materialize in the practical application of the instruments. Instead unexpected pro-

cesses sometimes even lead to the opposite effect. The aim of a thesis on this topic is to show 

where expectations and reality diverge in the use of instruments in sustainability management 

and, if necessary, to explain why this is the case. This topic requires the use of English literature 

and can only be dealt with if you have the appropriate language skills. 

 

Marc Dörlemann 

Kontakt/ contact: marc.doerlemann@uni-hamburg.de 

Marc Dörlemann betreut Abschlussarbeiten zu den Themen Social Entrepreneurship und/ o-

der Deliberative Demokratietheorie. 

Marc Dörlemann supervises topics on Social Entrepreneurship and/ or Deliberative Democ-

racy. 

Jannis Kreinhop 

Kontakt/ contact: jannis.kreinhop@uni-hamburg.de 

Jannis Kreinhop betreut Abschlussarbeiten zu den Themen Micro-CSR, Ethical Decision Ma-

king und zu experimentellen Methoden in der CSR-Forschung.  

Aktuelle Betreuungskapazität: Keine freien Kapazitäten  

Current supervisor capacities: No free capacities  

 

Aktuelle Betreuungskapazität: Keine freien Kapazitäten  

Current supervisor capacities: No free capacities  
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Jannis Kreinhop supervises topics on Micro-CSR, Ethical Decision Making, and Experimental 

Methods in CSR Research. 

 


