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Refereed Journals

Maier, Anna-Lena/Gilbert, Dirk Ulrich (2023): Deliberating with the Autocrats? A Case Study on the Lim-
itations and Potential of Political CSR in a Non-Democratic Context, in: Journal of Business Ethics,
forthcoming.

Gilbert, Dirk Ulrich/Maier, Anna-Lena (2023): Digitale Disruption und das Innovator’s Dilemma, in: Wirt-
schaftswissenschaftliches Studium, Vol. 52, forthcoming.

Gilbert, Dirk Ulrich (2022): ,Integrative Social Contracts Theory“: Ein Ansatz zur Ubernahme ethischer
Verantwortung in multinationalen Unternehmen, in: Wirtschaftswissenschaftliches Studium,
Vol. 51, forthcoming.

Schormair, Maximilian J. L./Gilbert, Dirk Ulrich (2021). Creating Value by Sharing Values: Managing
Stakeholder Value Conflict in the Face of Pluralism through Discursive Justification, in: Business
Ethics Quarterly, Vol. 31, No. 1, pp. 1-36. DOI: https://doi.org/10.1017/beq.2020.12

Schrage, Stephanie/Gilbert, Dirk Ulrich (2021): Addressing Governance Gaps in Global Value Chains: In-
troducing a Systematic Typology, in: Journal of Business Ethics, Vol. 170, pp. 657-672, DOI:
https://doi.org/10.1007/s10551-019-04388-1.

Gilbert, Dirk Ulrich (2020): Digitale Plattformen: Konzept, Bedeutung und Analyse der Problembereiche,
in: Wirtschaftswissenschaftliches Studium, Vol. 49, No. 2-3, S. 12-18.

Gilbert, Dirk Ulrich (2019): Sweatshops in globalen Lieferketten multinationaler Unternehmen: Eine kri-
tische Analyse, in: Wirtschaftswissenschaftliches Studium, Vol. 48, No. 12, S. 13-18.

Miiller, Michael/Kilian, Karsten/Gilbert, Dirk Ulrich (2016): Zum Wert internationaler Marken: Kritische
Analyse und Studienergebnisse, in: transfer Werbeforschung & Praxis, No. 1, pp. 26-32.

Kilian, Karsten/Gilbert, Dirk Ulrich/Miiller, Michael (2016): Der landerbezogene Wert von Automarken,
in: Markenartikel, No. 1-2, pp. 53-55.
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Rasche, Andreas/Gilbert, Dirk Ulrich (2015): Decoupling Responsible Management Education: Why Busi-
ness Schools May Not Walk Their Talk, in: Journal of Management Inquiry, Vol. 24, No. 3, pp. 239-
252. DOI https://doi.org/10.1177%2F1056492614567315

Schormair, Maximilian/Gilbert, Dirk Ulrich (2015): Das Shared Value-Konzept von Porter und Kramer —
Der Rede wert? Eine unternehmensethische Einordnung, in: Wirtschaftswissenschaftliches
Studium, Vol. 44, No. 10, pp. 579-583.

Gilbert, Dirk Ulrich/Heinecke, Patrick (2014): Success Factors of Regional Strategies for Multinational
Corporations: Exploring the Appropriate Degree of Regional Management Autonomy and Regional
Product/Service Adaptation, in: Management International Review, Vol. 54, No. 5, pp. 615-651. DOI
10.1007/s11575-014-0220-9

Gilbert, Dirk Ulrich/Magin, Vera/Miiller, Michael (2013): Herausforderung Preisprognose: Was ist der
Preis von morgen?, in: Marketing Review St. Gallen, Vol. 30, No. 5, pp. 98-109. DOI 10.1365/511621-
013-0281-3

Gilbert, Dirk Ulrich (2013): Normierung gesellschaftlicher Verantwortung durch 1SO 26000. Ein kritischer
Vergleich? (Korreferat), in: Zeitschrift fiir Wirtschafts- und Unternehmensethik, Vol. 14, No. 3, pp. 401-
404.

Rasche, Andreas/Gilbert, Dirk Ulrich/Schedel, Ingo (2013): Cross-Disciplinary Ethics Education in MBA
Programs: Rhetoric or Reality?, in: Academy of Management Learning & Education, Vol. 12, No. 1,
pp. 71-85.

Gilbert, Dirk Ulrich/Mdiller, Michael (2013): Internationale Mehrmarkenstrategien, in: Wirtschaftswis-
senschaftliches Studium, Vol. 42, No. 8, pp. 416-421.

Gilbert, Dirk Ulrich/Behnam, Michael (2013): Trust and the United Nations Global Compact: A Network
Theory Perspective, in: Business & Society, Vol. 52, No. 1, pp. 135-169. DOI 10.1177/0007650312459852

Rasche, Andreas/Gilbert, Dirk Ulrich (2012): Cross-Disciplinary Ethics Education in MBA Programs, Best
Paper Proceedings of the Academy of Management, Boston (Awarded Best Paper of Academy of
Management MED Division 2012).

Rasche, Andreas/Gilbert, Dirk Ulrich (2012): Institutionalizing Global Governance — The Role of the
United Nations Global Compact in a Global Economy, in: Business Ethics: A European Review, Vol.
21, No. 1, pp. 100-114.

Gilbert, Dirk Ulrich (2011): Anmerkungen zum "Management" von (System)Vertrauen und Nichtwissen:
Eine 6konomische Perspektive, in: Erwagen — Wissen — Ethik (vormals Ethik und Sozialwissen-
schaften), Vol. 22, No. 2, pp. 16-18.

Gilbert, Dirk Ulrich/Rasche, Andreas/Waddock, Sandra (2011): Accountability in a Global Economy: The
Emergence of International Accountability Standards, in: Business Ethics Quarterly, Vol. 21, No. 1,
pp. 23-44.

Crane, Andy/Gilbert, Dirk Ulrich et al. (2011): Comments on BEQ's Twentieth Anniversary Forum on New
Directions for Business Ethics Research, in: Business Ethics Quarterly, Vol. 21, No. 1, pp. 157-187.

Gilbert, Dirk Ulrich (2011): Erfolgreich durch innovative Geschaftsmodelle, in: Business+Innovation, Vol.
2, No. 3, pp. 24-32.

Gilbert, Dirk Ulrich/Behnam, Michael (2009): Strategy Process Management in Multinational Compa-
nies: Status Quo, Deficits and Future Perspectives, in: Problems and Perspectives in Management,
Vol. 7, No. 1, pp. 59-74.

Gilbert, Dirk Ulrich/Behnam, Michael (2009): Advancing Integrative Social Contracts Theory: A Haber-
masian Perspective, in: Journal of Business Ethics, Vol. 89, No. 2, pp. 215-234.

Gilbert, Dirk Ulrich (2009): Vertrauen und seine Bedeutung im 6konomischen System. Kritische Anmer-
kungen zu einem "Management von Vertrauen", in: Wirtschaftspolitische Bldtter, Vol. 56, No. 2, pp.
185-205.
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Gilbert, Dirk Ulrich/Rasche, Andreas (2008): Opportunities and Problems of Standardized Ethics Initia-
tives: A Stakeholder Theory Perspective, in: Journal of Business Ethics, Vol. 82, No.3, pp. 755-773.

Gilbert, Dirk Ulrich/Rasche, Andreas (2007): Discourse Ethics and Social Accountability: The Ethics of SA
8000, in: Business Ethics Quarterly, Vol. 17, No. 2, pp. 187-216.

Gilbert, Dirk Ulrich (2007): Vertrauen als Gegenstand der 6konomischen Theorie: Ausgewahlte theoreti-
sche Perspektiven, empirische Einsichten und neue Erkenntnisse, in: Zeitschrift flir Management,
Vol. 2, No. 1, pp. 60-107.

Gilbert, Dirk Ulrich (2005): Kontextsteuerung und Systemvertrauen in strategischen Unternehmensnetz-
werken, in: Die Unternehmung, Vol. 59, No. 5, pp. 407-422.

Behnam, Michael/Gilbert, Dirk Ulrich/Luber, Thorsten/Kleinfeld, André (2005): Die Risiken zwar sehen,
aber nicht einbeziehen. Defizite der Risikobewertung bei Internationalisierungsstrategien, in: io new
management, Vol. 74, No. 12, pp. 33-38.

Behnam, Michael/Gilbert, Dirk Ulrich/Kleinfeld, André (2004): Strategisches Management muss “ver-
jungt” werden. Ergebnisse einer empirischen Studie, in: io new management, Vol. 73, No. 10, pp. 26-
31.

Gilbert, Dirk Ulrich (2003): Die Institutionalisierung von Unternehmensethik in internationalen Unter-
nehmen: Ein Ansatz zur Erweiterung der Zertifizierungsinitiative Social Accountability 8000, in: Zeit-
schrift fiir Betriebswirtschaft, Vol. 73, No. 1, pp. 25-48.

Behnam, Michael/Gilbert, Dirk Ulrich/Luber, Thorsten (2003): Konzepte von gestern? In der Strategieent-
wicklung nutzen nur wenige Unternehmen das Potential erfolgssteigernder Ansatze, in: absatzwirt-
schaft, Sonderausgabe zum Deutschen Marketing-Tag, Oktober 2003, pp. 128-131.

Bassen, Alexander/Behnam, Michael/Gilbert, Dirk Ulrich (2001): Internationalisierung des Mittelstands.
Ergebnisse einer empirischen Studie zum Internationalisierungsverhalten deutscher mittelstandi-
scher Unternehmen, in: Zeitschrift fiir Betriebswirtschaft, Vol. 71, No. 4, pp. 413-432.

Gilbert, Dirk Ulrich (2001): Social Accountability 8000. Ein praktikables Instrument zur Implementierung
von Unternehmensethik in international tatigen Unternehmen?, in: Zeitschrift fiir Wirtschafts- und
Unternehmensethik, Vol. 2, No. 2, pp. 123-148.

Behnam, Michael/Gilbert, Dirk Ulrich (2001): Internationalization Strategies of Medium-Sized German
Companies: An Empirical Survey, in: Journal of International Business and Economy, Vol. 2, Fall,
pp. 95-109.

Gilbert, Dirk Ulrich (2001): Werteorientiertes Management durch ethische Zertifizierung, in: io manage-
ment, Vol. 70, No. 7-8, pp. 48-53.

Gilbert, Dirk Ulrich (1999): Vertrauen in virtuellen Unternehmen. Die Bedeutung von Vertrauen fiir die
erfolgreiche Zusammenarbeit in virtuellen Unternehmen, in: io management, Vol. 68, No. 12, pp. 30-
34.

Books

Thommen, Jean-Paul/Achleitner, Ann-Kristin/Gilbert, Dirk Ulrich/Hachmeister, Dirk/Jarchow, Svenja/Kai-
ser, Gernot (2022): Aligemeine Betriebswirtschaftslehre Arbeitsbuch. Repetitionsfragen — Aufgaben
—Losungen, 9. Auflage, Wiesbaden, Lehrbuch, Springer Gabler Verlag, forthcoming.

Thommen, Jean-Paul/Achleitner, Ann-Kristin/Gilbert, Dirk Ulrich/Hachmeister, Dirk/Kaiser, Gernot
(2020): Aligemeine Betriebswirtschaftslehre. Umfassende Einflihrung aus managementorientierter
Sicht, 9. Auflage, Wiesbaden, Lehrbuch, Springer Gabler Verlag.

Kreikebaum, Hartmut/Gilbert, Dirk Ulrich/Behnam, Michael (2018): Strategisches Management, 8. Auf-
lage, Stuttgart, Lehrbuch, Kohlhammer Verlag.
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Gilbert, Dirk Ulrich (2003): Vertrauen in strategischen Unternehmensnetzwerken — ein strukturationsthe-
oretischer Ansatz, Wiesbaden (Habilitationsschrift).

Kreikebaum, Hartmut/Gilbert, Dirk Ulrich/Reinhardt, Glenn O. (2002): Organisationsmanagement inter-
nationaler Unternehmen. Grundlagen und moderne Netzwerkstrukturen, 2. Auflage, Wiesbaden,
Lehrbuch, Gabler.

Kreikebaum, Hartmut /Behnam, Michael/Gilbert, Dirk Ulrich (2001): Management ethischer Konflikte in
international tatigen Unternehmen, Wiesbaden, Lehrbuch, Gabler.

Gilbert, Dirk Ulrich (1998): Konfliktmanagement in international tatigen Unternehmen. Ein diskursethi-
scher Ansatz zur Regelung von Konflikten im interkulturellen Management, Sternenfels — Berlin
1998 (Dissertation).

Chapters in Books / Handbooks

Gilbert, Dirk Ulrich/Apffelstaedt, Kristin (2022): Labour Rights in Global Supply Chains, in: Morsing,
Mette/Rasche, Andreas/Moon, Jeremy/Kourula, Arno (Eds.): Corporate Responsibility, Second Edi-
tion, Cambridge University Press (forthcoming).

Rasche, Andreas/Gilbert, Dirk Ulrich/Schormair, Maximilian J. L. (2020): The Institutionalization of Re-
sponsible Management Education, in: Moosmayer, Dirk C./Laasch, Oliver/Parkes, Carole/Brown,
Kenneth G. (Eds.): Handbook of Responsible Management Learning & Education, SAGE, forthcom-

ing.

Grimm, Jordis/Gilbert, Dirk Ulrich (2019): Gaining Mutual Benefits Through Business-non-profit-part-
nerships in Base-of-the-pyramid Markets: A Relational View, in: Sales, Arnoud (Ed.): Corporate So-
cial Responsibility and Corporate Change. Institutional and Organizational Perspectives, Springer,
pp. 177-203.

Remmer, Stefanie/Gilbert, Dirk Ulrich (2019): Applying Materiality Assessment in Strategic Manage-
ment — The Implicit Coating of the Materiality Lens, in: Wunder, Thomas (ed.): Rethinking Strategic
Management. Sustainable strategizing for positive impact, Springer Nature, 2019, pp. 267-291.

Schrage, Stephanie/Gilbert, Dirk Ulrich (2019): Global Business Models and the Social Responsibility of
Multinational Enterprises: Challenges and Solutions, in: Arnold, Christian/Keppler, Sonja/Knddler,
Hermann/Reckenfelderbdumer, Martin (Eds.): Herausforderungen fir das Nachhaltigkeitsmanage-
ment. Globalisierung — Digitalisierung — Geschaftsmodelltransformation, Springer Nature, S. 195-
221.

Gilbert, Dirk Ulrich/Maier, Anna-Lena (2018): Zwischen “hard law” und “soft law”: Zielkonflikte und po-
tenzielle Dilemmata von CSR und Compliance, in: Kleinfeld, Annette/Martens, Annika (Eds.): CSR
und Compliance. Synergien nutzen durch integriertes Management, Springer, pp. 63-75.

Gilbert, Dirk Ulrich/Huber, Kristin (2017): Labour Rights in Global Supply Chains, in: Morsing,
Mette/Rasche, Andreas/Moon, Jeremy (Eds.): Corporate Social Responsibility, Cambridge Univer-
sity Press, pp. 451-472.

Schormair, Maximilian/Gilbert, Dirk Ulrich (2017): Das Shared Value-Konzept von Porter und Kramer —
The Big Idea?, in: Wunder, Thomas (Ed.): CSR und Strategisches Management, Springer, pp. 95-110.

Kuhn, Lena/Gilbert, Dirk Ulrich (2016): Die Stakeholderanalyse und ihre Implikationen fiir das strategi-
sche Management: Eine kritische Reflexion der Stakeholderwahrnehmung am Beispiel chinesi-
scher Erddlunternehmen, in: Eckert, Stefan/Trautnitz, Georg (Eds.): Internationales Management
und die Grundlagen des globalisierten Kapitalismus, Springer, pp. 341-372.

Gilbert, Dirk Ulrich (2016): Vertrauensbasierte Fiihrung in Unternehmensnetzwerken: Eigenschaften,
Bedeutung und kritische Anmerkungen zu einem ,,Management“ von Vertrauen, in: Keuper,
Frank/Sommerlatte, Tom (Eds.): Vertrauensbasierte Fiihrung: Credo und Praxis, Springer, pp. 89-
13.
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Huber, Kristin/Gilbert, Dirk Ulrich (2015): Political CSR and Social Development: Lessons from the Bang-
ladesh Garment Industry, in: Jamali, Dima/Karam, Charlotte/Blowfield, Michael (Eds.): Develop-
ment-Oriented Corporate Social Responsibility. Volume 1: Multinational Corporations and the
Global Context, Greenleaf Publishing, pp. 228-246.

Rasche, Andreas/Gilbert, Dirk Ulrich (2015): What Drives Ethics Education in Business Schools? Studying
Influences on Ethics in the MBA Curriculum, in: Nill, Alexander (Ed.): Handbook on Ethics and Mar-
keting, Edward Elgar, pp. 284-301.

Rasche, Andreas/Gilbert, Dirk Ulrich (2012): Social Accountability 8000 and Socioeconomic Develop-
ment. A Critical Evaluation, in: Reed, Daryll/Utting, Peter/Mukherjee-Reed, Ananya (Eds.): Business
Regulation and Non-State Actors. Whose Standards? Whose Developments?, Routledge 2012, pp.
68-80.

Gilbert, Dirk Ulrich/Hofmann, Iris (2012): Managing Political Responsibility: An Ethical Road Map for
Stakeholder Dialogs based on Deliberation, in: Hahn, Riidiger/Janzen, Henrik/Matten, Dirk (Eds.):
Die gesellschaftliche Verantwortung des Unternehmens: Hintergriinde, Schwerpunkte und Zu-
kunftsperspektiven, Wiesbaden, S. 153-177.

Hofmann, Iris/Gilbert, Dirk Ulrich (2011): Deliberative Democracy and Corporate Citizenship: Multina-
tional Corporations and the Quest for Legitimacy, in: Nelson, William D. (Ed.): Advances in Business
and Management Vol. 3, Nova Science Publishers, S. 137-160.

Gilbert, Dirk Ulrich (2010): The Global Compact as a Network of Networks, in: Rasche, Andreas/Kell,
Georg (Eds.): The United Nations Global Compact: Achievements, Trends and Challenges, Cam-
bridge 2010, pp. 340-354.

Gilbert, Dirk Ulrich (2010): Entwicklungslinien der konomischen Vertrauensforschung, in: Maring,
Matthias (Ed.): Vertrauen — zwischen sozialem Kitt und der Senkung von Transaktionskosten,
Miinchen 2010, S. 169-197.

Gilbert, Dirk Ulrich (2009): Social Audit, in: Scholz, Christian (Ed.): Vahlens GroRes Personallexikon,
Miinchen, S.1038-1041.

Gilbert, Dirk Ulrich (2009): Gerechtigkeit, in: Scholz, Christian (Ed.): Vahlens GroRRes Personallexikon,
Miinchen, S. 399-402.

Gilbert, Dirk Ulrich (2009): EthikmaRBnahmen, in: Scholz, Christian (Ed.): Vahlens GroRRes Personallexi-
kon, Miinchen, S. 318-321.

Gilbert, Dirk Ulrich (2009): Normen und Werte, in: Scholz, Christian (Ed.): Vahlens GroRes Personallexi-
kon, Miinchen, S. 785-787.

Gilbert, Dirk Ulrich (2009): Unternehmensethik, in: Scholz, Christian (Ed.): Vahlens GroRes Personallexi-
kon, Miinchen, S. 1153-1155.

Gilbert, Dirk Ulrich (2009): Wirtschaftsethik, in: Scholz, Christian (Ed.): Vahlens GroRes Personallexikon,
Miinchen, S. 1210-1211.

Gilbert, Dirk Ulrich/Rasche, Andreas (2008): A Critical Perspective on Social Accounting: The Contribu-
tion of Discourse Philosophy, in: Haase, Michaela/Cowton, Chris (Eds.): Trends in Business and Eco-
nomic Ethics, Berlin, 175-197.

Gilbert, Dirk Ulrich/Rasche, Andreas (2008): A Discourse Ethical Perspective on Social Accounting: The
Case of the "Global Eight", in: Scherer, Andreas/Patzer, Moritz (Eds.): Betriebswirtschaftslehre und
Unternehmensethik, Wiesbaden, pp. 291-313.

Gilbert, Dirk Ulrich (2006): Systemvertrauen in Unternehmensnetzwerken. Eine Positionsbestimmung
aus strukturationstheoretischer Perspektive, in: Gotz, Klaus (Ed.): Vertrauen in Organisationen,
Miinchen — Mering, pp. 113-134.
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Gilbert, Dirk Ulrich/Behnam, Michael (2006): Putting Discourse Ethics into Practice: The Case of Multi-
national Corporations, in: Beschorner, Thomas/Schmidt, Matthias. (Eds.): Unternehmerische Ver-
antwortung in Zeiten kulturellen Wandels, Miinchen — Mering, pp. 41-69.

Behnam, Michael/Gilbert, Dirk Ulrich/Schiierhoff, Vera (2005): Individual and Collective Knowledge in
Small and Medium Sized Companies — A Constructivist Perspective, in: Meyer, Jorn-Axel (Ed.): Wis-
sens- und Informationsmanagement in kleinen und mittleren Unternehmen, Lohmar — Kéln, pp. 21-
35.

Gilbert, Dirk Ulrich/Behnam, Michael (2004): A Habermasian Approach to ‘Manage’ Business Ethics in
Multinational Corporations, in: Mahony, Greg/Fisher, Greg (Eds.): Dynamism and Challenges in In-
ternationalisation. Proceedings of the Australia and New Zealand International Business Academy
(ANZIBA), Canberra, pp. 1-24.

Kreikebaum, Hartmut/Gilbert, Dirk Ulrich (2003): Neue Organisationsformen Multinationaler Unter-
nehmungen: Besonderheiten einer Strukturation strategischer Unternehmensnetzwerke, in: Holt-
briigge, Dirk (Ed.): Management in Multinationalen Unternehmungen, Heidelberg, pp. 141-160.

Behnam, Michael/Gilbert, Dirk Ulrich (2002): Globale strategische Netzwerke, in: Hommel, Ulrich/Knecht,
Thomas (Eds.): Wertorientiertes Start-Up-Management. Grundlagen — Instrumente — Strategien,
Miinchen, pp. 698-720.

Behnam, Michael/Gilbert, Dirk Ulrich (2002): Strategic Management and Uncertainty: An Entrepreneurial
Approach for M-Commerce Companies, in: Knapp, Debbie (Ed.): Proceedings of the National Busi-
ness and Economics Society, Lakewood 2002, pp. 37-69.

Gilbert, Dirk Ulrich (2000): Unternehmensentwicklung, in: Meyer, J6rn-Axel/Schwering, Markus G. (Eds.):
Lexikon fiir kleinere und mittlere Unternehmen, Miinchen, pp. 279-280.

Gilbert, Dirk Ulrich (2000): Griindungsprozel3, in: Meyer, Jorn-Axel/Schwering, Markus G. (Eds.): Lexikon
fiir kleinere und mittlere Unternehmen, Miinchen, pp. 124-125.

Gilbert, Dirk Ulrich/Grimm, Ulrich (1999): Die Entscheidungsethik und ihre Anwendung in international
tatigen Unternehmen, in: Wagner, Gerd Rainer (Ed.): Unternehmensfiihrung, Ethik und Umwelt,
Festschrift zum 65. Geburtstag von Hartmut Kreikebaum, Wiesbaden, pp. 95-125.

Gilbert, Dirk Ulrich (1998): Auswirkungen der Internationalisierung auf mittelstdndische Unternehmen,
in: Deutsche Genossenschaftsbank AG (Ed.): Internationalisierung: Chancen fiir den Mittelstand,
Frankfurt am Main, pp. 8-27.

Gilbert, Dirk Ulrich (1998): Anforderungen an ein Personalmanagement im Rahmen der Internationalisie-
rung des Mittelstandes, in: Deutsche Genossenschaftsbank AG (Ed.): Internationalisierung: Chancen
fiir den Mittelstand, Frankfurt am Main, pp. 126-152.

International Conferences — Papers (reviewed)

Grimm, Jordis/Schormair, Maximilian/Gilbert, Dirk Ulrich (2020): Co-Constructing Decoupling and Re-
coupling: A Process Perspective on the IAS DETOX, Paper presented at the Annual Meeting of the
Academy of Management, Vancouver, Academy of Management Proceedings (Best Papers) 2020
(virtual meeting).

Gilbert, Dirk Ulrich/Schrage, Stephanie (2020): Ethical Challenges of Digital Platform Business Models:
A Critical Analysis from the Perspective of Political CSR, Paper presented at the Annual Meeting of
the Society for Business Ethics, Vancouver 2020 (virtual meeting).

Grimm, Jordis/Schormair, Maximilian/Gilbert, Dirk Ulrich (2020): Co-Constructing Decoupling and Re-
coupling: A Process Perspective on the IAS DETOX, Paper presented at the Annual Meeting of the
Academy of Management, Vancouver, Academy of Management Proceedings (Best Papers) 2020
(virtual meeting).
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Schormair, Maximilian/Gilbert, Dirk Ulrich/Singer, Abraham (2019): The Challenges and Prospects of
Deliberative Democracy for Corporate Sustainability and Responsibility, Panel presented at the An-
nual Meeting of the Society for Business Ethics, Boston 2019.

Remmer, Stefanie/Gilbert, Dirk Ulrich (2019): Responsible Strategy-as-practice: A Multidisciplinary Re-
view and Research Agenda, Paper presented at the Annual Meeting of the European Group for Or-
ganizational Studies, Edinburgh 2019.

Grimm, Jordis/Gilbert, Dirk Ulrich (2018): Business-non-Profit Partnerships in Base-of-the-Pyramid Mar-
kets: A Relational View, Paper presented at the Annual Meeting of the Academy of Management,
Chicago 2018.

Schormair, Maximilian/Gilbert, Dirk Ulrich (2018): Managing Value Pluralism and Power Imbalances
Through Stakeholder Deliberations? — Debating the Challenges and Prospects of Discourse Ethics
and Deliberative Democracy, Panel presented at the Annual Meeting of the Society for Business
Ethics, Chicago 2018.

Maier, Anna-Lena/Gilbert, Dirk Ulrich (2017): MNEs and the Co-Creation of Irresponsibility in the Au-
thoritarian Context of a Middle Eastern Nuclear Energy Project, Paper presented at the Annual
Meeting of the Academy of International Business, Dubai 2017.

Maier, Anna-Lena/Gilbert, Dirk Ulrich (2016): Corporate Irresponsibility and International Business -
Limits and Potentials of Political CSR in the Authoritarian Context of a Middle Eastern Nuclear En-
ergy Project, Paper presented at the Annual Meeting of the European Group for Organizational
Studies, Napoli 2016.

Schormair, Maximilian/Gilbert, Dirk Ulrich (2014): Shared Value beyond the Porter & Kramer Paradox: A
Procedural Framework, Paper presented at the Annual Meeting of the European Business Ethics
Network, Copenhagen 2015.

Huber, Kristin/Gilbert, Dirk Ulrich (2014): Understanding Corporations as Political Actors: Implications
for Social Development, Paper presented at the Annual Meeting of the Academy of Management,
Philadelphia 2014.

Schormair, Maximilian/Gilbert, Dirk Ulrich (2014): Realigning Business and Society through Creating
Shared Value? A Procedural Framework for Advancing Shared Value, Paper presented at the An-
nual Meeting of the Society for Business Ethics, Philadelphia 2014.

Schormair, Maximilian/Gilbert, Dirk Ulrich (2014): From Financial, to Stakeholder, to Comprehensive
Value Creation: Toward Realigning Business and Society through a Procedural Conception of the
Corporate Objective, Paper presented at the Philosophy of Management Conference, Chicago 2014

Rasche, Andreas/Gilbert, Dirk Ulrich (2013): What Drives Ethics Education in Business Schools? Studying
Influences on Ethics in the MBA Curriculum, Paper presented at the Annual Meeting of the Acad-
emy of Management, Orlando 2013.

Gilbert, Dirk Ulrich/Heinecke, Patrick (2012): Shaping Regional Strategies of Multinational Corporations,
Paper presented at the Annual Meeting of the Academy of Management, Boston 2012.

Rasche, Andreas/Gilbert, Dirk Ulrich (2012): Global Policies and Local Practice: Loose and Tight Cou-
plings in Multi-Stakeholder Initiatives, Paper presented at the Annual Meeting of the Academy of
Management, Boston 2012.

Rasche, Andreas/Gilbert, Dirk Ulrich/Schedel, Ingo (2012): Cross-Disciplinary Ethics Education in MBA
Programs: Rhetoric or Reality?, Paper presented at the Annual Meeting of the Academy of Man-
agement, Boston 2012.

Rasche, Andreas/Schedel, Ingo/Gilbert, Dirk Ulrich (2011): Ethics Education in MBA Programs: Looking
into the Beyond Grey Pinstripes Data Survey, Paper presented at the Annual Meeting of the Acad-
emy of Management, St. Antonio 2011.
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Hofmann, Iris/Gilbert, Dirk Ulrich (2010): Managing Political Responsibility: An Ethical Road Map for
Stakeholder Dialogs based on Deliberation, Paper presented at the Annual Meeting of the Acad-
emy of Management, Montreal 2010.

Hofmann, Iris/Gilbert, Dirk Ulrich (2009): Corporations as Political Actors: Classifying Corporate Citizen-
ship and Advancing Legitimation, Paper presented at the Annual Meeting of the Academy of Man-
agement, Chicago 2009.

Behnam, Michael/Gilbert, Dirk Ulrich (2009): The Interplay of Individual and Collective Knowledge in
Multinational Corporations — An Integrative Framework from a Constructivist Perspective, Paper
presented at the Annual Meeting of the Academy of Management, Chicago 2009.

Gilbert, Dirk Ulrich/Heinecke, Patrick (2009): Success Factors of Regional Strategies for Multinational
Corporations, Paper presented at the International Business Conference at the University of Read-
ing, Reading 2009.
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