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Stellenausschreibung
- Wissenschaftliche Hilfskraft -

Der Lehrstuhl Management and Sustainability von Prof. Dr. Timo Busch sucht zum nachstmog-
lichen Zeitpunkt eine zuverlassige und motivierte wissenschaftliche Hilfskraft zur Unterstit-
zung der Forschungsarbeit im Teilprojekt B4 des Exzellenzclusters CLICCS ,Von Entscheidungen
der Firmen zur Dekarbonisierung der Wirtschaft®. Die zu besetzende Stelle hat einen Umfang
von mindestens 10 bis maximal 19 Stunden pro Woche.

CLICCS ist ein ambitioniertes Forschungsprogramm an der Universitat Hamburg und ihren Part-
nerinstitutionen. Es wird von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) im Rahmen der Ex-
zellenzstrategie des Bundes gefordert. CLICCS bietet umfangreiche Expertise in der interdiszip-
linaren Klimaforschung und arbeitet aus unterschiedlichen Perspektiven an der tibergeordne-
ten Forschungsfrage nach plausiblen Klimazuktinften. Im Teilprojekt B4 wird untersucht ob,
wie schnell und durch welche Mechanismen eine umfassende Abkehr vom Kohlenstoff — die
Dekarbonisierung der Wirtschaft — in den nachsten Jahrzehnten zu erreichen ist. Mehr Infor-
mation finden sich auf der Website zum Projekt.

Ihre Aufgaben:
Sie werden in einem interdisziplinaren und dynamischen Team die Forschungskooperationen

mit Unternehmen aus verschiedenen Landern begleiten. Arbeitsschwerpunkte beinhalten die
Recherche und Aufbereitung von Unternehmensinformationen, Unterstltzung in der For-
schungsarbeit und die Betreuung der Website des Lehrstuhls. Weitere teils variierende Aufga-
ben ergeben sich aus der laufenden Projektdurchfiihrung. Durch lhre Arbeit erhalten Sie praxis-
nahe Einblicke in die Klimastrategien von Unternehmen, die Interaktion innerhalb und zwi-
schen den verschiedenen Wirtschaftssektoren, sowie Kenntnisse Uiber Treiber und Hindernisse
auf dem Weg zu einer tiefgreifenden Dekarbonisierung.


https://www.cliccs.uni-hamburg.de/de/research/theme-b/b4.html

Seite 2/2

lhr Profil:

«  Zuverlassigkeit und Engagement

« Genaue und verlassliche Arbeitsweise

- Interesse am Thema Nachhaltigkeit, insbesondere an Klimastrategien und Dekarbonisierung

+ Sehr gute Deutschkenntnisse (C2)

+ Sehr gute Englischkenntnisse (C1/C2)

« Von \Vorteil, aber nicht erforderlich, sind Sprachkenntnisse in Portugiesisch,
Japanisch, oder Chinesisch

+ Sicherer Umgang mit MS-Office

Wir bieten Ihnen, neben der fur Wissenschaftliche Hilfskrafte festgelegten Verglitung, eine kol-
legiale und wertschatzende Arbeitsatmosphare in einem kleinen, aber jungen und dynami-
schen Team, flexible Arbeitszeiten (inkl. Moglichkeit zum Homeoffice) und einen Einblick in un-
sere aktuellen Forschungsaktivitaten.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (kurzes Anschreiben, Lebens-
lauf, Zeugnisse und Notenuibersicht), die Sie bitte per Email bis spatestens 31. Januar 2024 an
matthew.Johnson@uni-hamburg.de senden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!


mailto:matthew.Johnson@uni-hamburg.de

