
 

 

 

Universität Hamburg · Edmund-Siemers-Allee 1 · 20146 Hamburg · www.uni-hamburg.de  

 
 

 
 

 
 

Bachelorarbeitsthemen aus dem Bereich 
„Nonprofit Management“ 

(Stand: 23.01.2026) 

 

Liebe Bachelor-Studierende des Fachbereichs Sozialökonomie, 
 
ich freue mich, Ihnen nachfolgend eine Liste von übergreifenden Bachelorarbeitsthemen zu präsentieren. Gerne 
können Sie auch eigene Themen vorschlagen, sofern diese anschlussfähig an unser Nonprofit-Forschungsprogramm 
sind.  

Das Team der Professur betreut Bachelorarbeiten zum Nonprofit Management von denjenigen Studierenden, die bei 
uns bereits ein Seminar besucht und dieses mit einer Hausarbeit abgeschlossen haben, z. B. das Service Learning 
Seminar oder das Seminar Nonprofit-Forschung: Fragebogenerstellung und SPSS. So stellen wir sicher, dass Sie 
bereits optimal in das Thema Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit eingearbeitet sind.  

Sollten Sie Interesse an einem Thema aus unserer Bachelorliste haben, so können Sie gerne direkt einen ersten 
Gesprächstermin abstimmen.  

Sofern Sie eine eigene Idee umsetzen möchten, so skizzieren Sie Ihre Ideen in einer kurzen E-Mail an die 
entsprechende Kontaktperson. Bitte beschreiben Sie dabei kurz die Problemstellung, Zielsetzung und das 
Vorgehen Ihrer Arbeit.  

In diesem Sinne wünschen wir Ihnen bereits an dieser Stelle viel Erfolg bei der Erstellung Ihrer Bachelorarbeit. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 

   
 
Prof. Dr. Silke Boenigk         
 
 
 
PS: Auf der Internetpräsenz von Herrn Prof. Dr. Rick Vogel finden Sie weitere Themen zum Kerngebiet des Public 
Management. 
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Nr. Übergeordnete Themenfelder 
Wiss. Mitarbeitender/ 

Ansprechpartner 

1 Fans als Akteure nachhaltiger Entwicklung im Sport 

SJ Weber 2 Good Governance im Sport 

3 Integration durch Sport 

4 Corporate Volunteering 

Alexander Rödl 5 Freiwilligenbindung in Nonprofit-Organisationen 

6 Soziale Ungleichheit im Ehrenamt 

7 Gewinnung junger Engagierter 

Sarah Fenske 8 Aktuelle Trends und Herausforderungen in der Blutspende 

9 Konflikte zwischen Haupt- und Ehrenamt 

10 Aktuelle Trends der Philanthropie 

Lena Höpken 11 Fundraising in Nonprofit-Organisationen 

12 Strategische Spannungsfelder in Nonprofit-Organisationen  

13 Transformative Service Design in healthcare ecosystem 

Sara Mohammadi 14 Bureaucratic and Legal Hurdles of Practice Succession 

15 Succession Management in Healthcare Facilities 

Die Bachelorarbeiten können sowohl in deutscher als auch englischer Sprache bearbeitet werden. 

 

http://www.uni-hamburg.de/
mailto:selina.weber@uni-hamburg.de
mailto:alexander.roedl@uni-hamburg.de
mailto:sarah.fenske@uni-hamburg.de
mailto:lena.hoepken@uni-hamburg.de
mailto:sara.mohammadi@uni-hamburg.de

