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Masterarbeitsthemen aus dem Bereich 
„Nonprofit Management“ 

(Stand: 22.1.2026) 
 

Liebe Master-Studierende des Fachbereichs Sozialökonomie, 
 

 

wir, das Team der Professur von Silke Boenigk, freuen uns, Ihnen nachfolgend eine Liste von übergreifenden 
Masterarbeitsthemen zu präsentieren. Die Themen können von allen Studierenden gewählt werden, die in 
einem Masterprogramm des Fachbereichs Sozialökonomie studieren. 
 
Sollte eines der Themen Ihr Interesse wecken, so nehmen Sie bitte zunächst direkten Kontakt zu der 
entsprechenden Kontaktperson auf und besprechen Ihre Zielsetzungen und die Gliederung.  
 
Über die Liste hinaus betreuen wir gerne auch eigenen Masterarbeitsthemen. Bitte sprechen Sie uns an. 
 
In diesem Sinne wünschen wir Ihnen bereits an dieser Stelle viel Erfolg bei der Erstellung Ihrer 
Masterarbeit. 
 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 

 
Prof. Dr. Silke Boenigk 

 
 
 
PS: Auf der Internetpräsenz von Herrn Prof. Dr. Rick Vogel finden Sie weitere Themen zum Kerngebiet des 
Public Management. 
  

http://www.uni-hamburg.de/
https://www.wiso.uni-hamburg.de/fachbereich-sozoek/professuren/vogel-rick.html
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Nr. Übergeordnete Themenfelder  
Wiss. Mitarbeitender/ 
Ansprechpartner:in 

1 Social Entrepreneurship im Sport als Instrument zur Förderung 
von Social Sustainability  

SJ Weber 
2 

Die Hebelwirkung von Sportveranstaltungen auf nachhaltige 
Sportpartizipation 

3 Engagement im Generationenvergleich 
Sarah Fenske 

4 Diversität und Inklusion im Engagement des DRK 
5 Leadership im Engagement: Machtgefälle und Konflikte 

Alexander Rödl 
6 Single vs. Multiple Volunteering: Commitment und Belastung im 

Engagement 
7 Trust-based Philanthropy & Unrestricted Funding  

Lena Höpken 
8 Metaanalyse im Bereich Diversity, Equity & Inclusion in 

Nonprofit-Organisationen  

9 
Neuausrichtung des Fundraising in Zeiten abnehmender 
Fördermöglichkeiten: Am Beispiel eines psychosozialen 
Zentrums für Geflüchtete 

Silke Boenigk, Lena 
Höpken und Thorsten 

van der Velten (SEGEMI) 

10 The Role of Mediating Organizations in Enabling Healthcare 
Access and Overcoming Barriers for Vulnerability Groups 

Sara Mohammadi 
11 

The Cognitive Burden of Care: Choice and information Overload 
in Health Service Ecosystems. 

          Die Masterarbeiten können sowohl in deutscher als auch englischer Sprache bearbeitet werden. 
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