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THE GENDER EARNINGS GAP INTHE GIG ECONOMY:
EVIDENCE FROM OVER A MILLION RIDESHARE DRIVERS

Waitarhin bostalit howte In verschisdonen
Arbeitsmarktsaitoren ain Gemdor-Pay-Gap.

Invielen Studlen kann der gedngere Lohn von Frason
1. dureh dio Einschrankung ihrer Floxdbilitat and
Urntarbrachumngon in thror Erworbstatigholt orkilart
werdon.

In elnerflexiblen, geschlechtsneutralon
Arbeltsumgebimgen wie innerhalb der Glg-Economy
kiinnte sich der Gender Pay Gap aulifson.

Die Studie von Cook et al. von 27 zelgt: Welbliche
UBER-Fshrorinnen haboen in den USA derchachnittlich

T4 goringeren Stundeniohn.

Dariendar Pay Gap hol UBER ergibt sich nicht aus
ilirekter Diskriminierang, sondern durch

1. Praferenzeain Fahrge cohwindigheit,

2. Erfahrung durch sheobvierts Fahrtsn

3. dureh unterechizdlishene Ortz, an denen gefah ren wird.

Anch in derflexiblen and vermaintlich
goschischtsnontralen Atheitsumgebunganvon UBER
hieiht ol Gendor Pay Gap bestahan
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