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Die Forscherinnen haben untersucht, was passiert, wenn Mitter nach
der Geburt ihres ersten Kindes mehr Anreize belkommen, frith
wieder arbeiten zu gehen.

In den USA gab es 1993 eine Steuerreform, durch die alleinstehende
Mitter mehr Greld bekamen, wenn sie arbeiteten,
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Auf Mitter wirkte die Reform direkt nach der Geburt des ersten
Kindes oder erst einige Jahre spiter - diese Gruppen hat man
miteinander verglichen.

Mitter mit frithen finanzielle Anreizen gingen schineller wieder
arbeiten und sammelten dadurch mehr Berufserfahrung,

Viele Jahre sP&ber verdienten diese Miitter im Durchschnitt mehr Geld -
nicht weil sie mehr arbeiteten, sondern weil ithre Lohne hoher waren.,

Die Studie zeigt also: Wenn Miitter nach der Geburt frither in dein Job
zuriickikehren, kann das ihre Karriere und ihr spateres Einkommen
verbessern.



