
Der Arbeitsmarkt ist stark geschlechtersegregiert.
Der Arbeitsmarkt ist stark geschlechtersegregiert.

Auch sexuelle Belästigung variiert nach Branche - besonders 
dort, wo man in der Minderheit ist. 

Ein Jobwahl - Experiment zeigt: Arbeitnehmer:innen verzichten 
freiwillig auf circa 10 % ihres Lohnes, um Belästigung zu vermeiden. 

Doch der Verzicht ist nicht gleich verteilt.
Viele Betroffene verlassen ihre Jobs und wechseln in 

sichere, aber schlechter bezahlte Arbeitsplätze. 
Belästigung kostet: aber Prävention kann diese Steuer abschaffen!
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