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Stereotype sorgen dafur, dass es auch heute Manche denken immernoch: Frauen passen in
noch Berufe gibt, in denen fast nur Manner sogenannte “Mannerjobs” doch gar nicht rein!
oder fast nur Frauen arbeiten.

Die Kontakttheorie sagt voraus, dass der Beim Vergleich norwegischer Militar-Squads
intensive Kontakt mit einer anderen Gruppe wurden die Geschlechterrolleneinstellungen
solche Stereotype abbaut. von Mannern nach 8 Wochen signifikant

egalitarer, wenn sie mit Frauen
zusammenarbeiteten und lebten.

Die Effekte hielten jedoch nicht ohne Intensiver Kontakt mit Frauen in

weiteren Kontakt zu Frauen an. mannerdominierten Berufen kann dazu
beitragen, Geschlechterstereotypen
abzubauen, wenn auch nur kurzfristig.




