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Die Kragenlinie der Currywurst:
VW und die symbolische Ordnung
von Nachhaltigkeit

Sighard Neckel

Am 9. August 2021 machte der Lokalteil der Wolfsburger Nachrichten mit der
Schlagzeile auf: »VW streicht Currywurst«. Kurz zuvor hatte der VW-Chef
Herbert Diess auf der Online-Plattform LinkedIn bekannt gegeben, dass sich
nach den kommenden Werksferien »die Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter auf
gesiinderes und nachhaltigeres Essen bei Volkswagen freuen kénnen«. »Weil
viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich das gewiinscht haben«, wiirde
das Betriebsrestaurant des »Markenhochhauses« — der Verwaltungszentrale
der Marke VW - fortan auf vegetarische und vegane Kost umgestellt. »Statt
der kultigen VW-Currywurst« - so kommentierten die Wolfsburger Nachrich-
ten stiffisant - »gibt es im Betriebsrestaurant nach dem Ende der Werksferi-
en Gemiise-Bowls und Burger mit Auberginen- oder Jackfruit-Patties«.

Die Abschaffung aller Fleischgerichte, Currywurst inklusive, in der Kan-
tine des VW-Hochhauses in Wolfsburg Iste in den kommenden Tagen eine
landesweite Welle von Kommentaren und Berichten auf unzihligen Kanilen
aus. Von den Leitmedien des Qualititsjournalismus itber die grofen Rund-
funksender bis hin zur Regionalpresse und den Social Media-Plattformen
ereiferten sich.Betroffene, Publikum und Expertinnen mal im spottischen
Ton oder trotzig, mal belehrend, dann wieder empért. Zur grofRen Medien-
resonanz trug bei, dass sich bald Prominente zu Wort meldeten und Stel-
lung bezogen, allen voran Gerhard Schrider, einst niedersichsischer Minis-
terprasident und Ex-Kanzler der Sozialdemokratie. Einen Tag spiter lieR er,
ebenfalls auf LinkedIn, verlauten:

»Wenn ich noch im Aufsichtsrat von VW sife, hitte es so etwas nicht gegeben. Vegetari-
sche Ernihrung ist gut, ich selbst mache das phasenweise auch. Aber grundsitzlich kei-
ne Currywurst? Nein! Ob die Beschiftigten bei VW das wirklich wollen? Currywurst mit
Pommes ist einer der Krafiriegel der Facharbeiterin und des Facharbeiters in der Produk-
tion. Das soll so bleiben.«
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Zum Abschluss setzte der Altkanzler noch den Hashtag #rettetdieCurry-
wurst. Schréder hatte offenbar einen Nery getroffen, insbesondere in den
oftmals verzagten Reihen der SPD, die Anfang August 2021 mental noch weit
entfernt war von ihrem unverhofften Wahlsieg am 26. September. Manch
Anhdngerin erinnerte sich, dass die Sozialdemokraten der Currywurst
schon einmal einen wichtigen Wahlsieg verdankten. Im NRW-Wahlkampf
2012 plakatierte die Parte; »Currywurst ist SPD« und verhalf damit der
amtierenden Ministerprisidentin Hannelore Kraft mit 39 Prozent zu einem
brillanten Ergebnis. Geschickr hatte die SPD an den Ruhrpott-Mythos der
scharf gewiirzten Brithwurst angekniipft, der — seit Herbert Grénemeyer
ihr 1982 eine Hymne gewidmet hatte - zu einem kulturellen Allgemeingut
weit iiber das Revier hinaus geworden war: »Kommste vonne Schicht/wat
schonret gibt et nick/als wie Currywurst.

Die Currywurst scheint so zu sein wie die SPD gerne wire: volksnah
und unkompliziert, der Arbeiterschaft verpflichtet, aber beliebt auch in
vielen anderen Bevolkertnhgsgruppen; unempfindlich den zahireichen
gesellschaftlichen Wandlungsprozessen gegeniiber, die - was die Ernih-
rungskultur betrifft - bereits den Hawaii-Toast, Maggi und den Hackepeter
vielfach dahingerafft hatte; schlieflich irgendwie deutsch, doch modern
und mit weltweiter Anhingerschaft, ist die Currywurst doch lingst ein
globales Produkt, das als german streetfood auch in London oder New York
interessierte Abnehmer finder.

Speziell die VW-Currywurst reprisentiert zudem das Produktions-
modell einer Industriegesellschaft, die die SPD einst grogemacht hatte.
In ihm gab es noch kein Outsourcing und keine lean production, vielmehr
waren die groflen Fabriken industrielle Selbstversorger, die alles, was fiir
das Endprodukt notwendig war, méglichst selbst hergestellt haben. Die
Wiederherstellung der Arbeitskraft war hiervon nicht ausgenommen, und
so bezog die »Fertigungstiefe« der Automobilproduktion neben Einzelteilen
und Halbfabrikaten auch die Currywurst ein, die seit 1973 von einer VW-ei-
genen Fleischerei auf dem Werksgelinde in Wolfsburg hergestellt wird.
In der Nachkriegszeit wurde hier sogar eine Schweinezucht unterhalten,
die irgendwann vom Werksgelinde verschwand. Die Fleischerei aber blieb.
Noch 2019 hat sie sieben Millionen Currywiirste produziert und damit die
Anzahl der Autos der Kernmarke VW ibertroffen, die im selben Jahr vom
Band gelaufen sind. :

Nicht anders als der Golf gilt die Currywurst in den Werkskantinen bis
heute als ein ureigenes VW-Produkt, weshalb sje die offizielle Bezeichnung
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Volkswagen Originalteil (Teilenummer 199 398 500 A) trigt _.HEU.H. unter &mmﬁ.,
Bezeichnung seit vielen Jahren auch aufRerhalb des Konzerns mEq w.nmun. zwei
Euro pro Stiick iiberall im Land erworben werden kann. Das O:n%s&ﬁ.& fin-
det sich auch im Merchandising der Wolfsburger bﬁ&ﬁ.&ﬁ. WO man sie zum
vierfachen Preis im dortigen Restaurant essen kann, sowie in VW-Souvenir-
liden und unzihligen Webangeboten.

Bei den VW-Werkern ist die Currywurst aus eigener Herstellung extrem
beliebt und mit hohen Identifikationswerten versehen. Als der Konzern im
Frithjahr 2020 ankiindigte, die Wurst kiinftig statr tiglich morgens ab acht
Uhr nur noch dienstags auf den Speiseplan zu bringen, sorgte das in amﬂ..m.no-
duktionshalle des Golf fiir einen Aufschrei in der Belegschaft. Der Betriebs-
rat intervenierte, was das Management zu einer Abkehr von diesem %oﬂ_._m-
ben bewog, bevor es dann ein Jahr spiter die fleischlose .<mao~m:=m in der
Angestelltenkantine des Verwaltungshochhauses in Angriff nmrE..

Wie verwurzelt die Currywurst aber im Arbeitsalltag der Arbeiterschaft
ist, konnte ich selbst miterleben, als ich in den Semesterferien 1977 und G.qm
bei VW in Wolfsburg gearbeitet habe, um mir den Fithrerschein EE Bw_n
erstes eigenes Auto (einen gebrauchten Polo) zu verdienen — Nﬁnwn.wm.ﬁ im
Presswerk fiir Kleinteile, spiter am FlieRband in Halle 9 in der hm&ﬁﬁ.m_”ﬂ.
Hatte man die ersten Stunden der Frithschicht iiberstanden, kam ﬁmnw&nr
zur Pause um zehn Uhr der Heiffhunger auf. In den Kantinen bildeten ,ﬂn.w
vor den Wurststinden lange Schlangen. Die meisten wollten um diese Nm.:
nichts Siies, es musste heif3, fleischig, scharf und gerne auch etwas fettig
sein. . )

Fiir das physiologische Verlangen nach der mit 25 Nmnza.mﬁmu: cvmzmn-
gen heiflen Wurst mag ihr Fett nicht unbedeutend sein, wissen wir momw
aus der Erndhrungsforschung, dass Fett ein wichtiger mnmnmﬁmﬁmmﬂ. ist
und zudem als eine Art Polster in unseren Zellwinden wirke, das No.ﬁvmw
und Geist vor Kilte und Erschopfung schiitzt. Die VW-Currywurst, die 62
Prozent Schweinefleisch und zusitzlich Speck in ihrem Kunstdarm mzﬂw.&r
scheint damit wie gemacht fiir den industriellen Arbeitskorper zu sein,
zumal die scharfe SoRe (auch sie ein VW-Eigenprodukt) zusitzlich belebt
und Midigkeit vertreibt. N o

Nun kénnen kraftspendende Proteine bekanntlich auch mit Linsen, To-
fu oder Niissen zu sich genommen werden. In einer Gesellschaft des Gwn.ﬂ-
flusses an Nahrungsmitteln stellt Essen stets schon eine Auswahl n_.mn n.rm
von Individuen, aber - wie im Fall von Kantinen - auch von Organisatio-
nen oder éffentlichen Einrichtungen getroffen wird. In diese Auswahl gehen
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weit mehr als nur individuelle Vorlieben ein, zumal wenn sich Speisepls-
ne an ganze Kollektive wie eine Betriebsbelegschaft richten. Dass hier lan-
ge Zeit Fleisch als ganz und gar unverzichtbar erschien und auch weiterhin
eingefordert wird, ergibt sich nicht einfach aus seinen physiologischen Nah-
rungseigenschaften, sondern aus der gesellschaftlichen Bedeutung, die der
Fleischkonsum in Sozialgruppen erlangt. Wie jede andere Form der Ernih-
rung ist auch der Verzehr von Currywiirsten eine menschliche Praxis, die so-
zial strukturiert ist und eine kulturelle Deutung erfahrt (vgl. Barlésius 2016:
118). Umgekehrt gilt, wie Norbert Elias (1979: 249) an zentraler Stelle seines
Werks Uber den Prozef der Zivilisation analysiert, dass gerade der Fleischver-
zehr »hochst aufschlussreich fiir die Dynamik der menschlichen Beziehun-
gen und der seelischen Strukturen« ist.

In unteren Sozialgruppen und in der Geschichte der industriellen Ar-
beiterschaft hat Fleisch dabei eine besondere Valenz erlangt. Bis weit in
die Neuzeit hinein war tiglicher Fleischverzehr, wie Elias rekonstruierte,
ein Privileg des Adels, wihrend in den Klgstern der Fleischgenuss aske-
tisch eingeschrinkt wurde und Fleisch bei den Bauern und den stidrischen
Unterschichten aus schierem Mangel heraus einen geringen Anteil an der
Erndhrung hatte (vgl. Elias 1979: 249 ). Die weltlichen Oberschichten des
Mittelalters hingegen hatten Elias zufolge die »Neigung, Fleischmengen
zu verzehrens, die neuzeitlichen Beobachtern »phantastisch anmutet«
(Elias 1979: 250). Bei den einfachen Volksklassen dagegen war Fleisch eine
Seltenheit. Dies inderte sich grundlegend erst mit der Entstehung der
modernen Industriegesellschaft und der materiellen Besserstellung der
unteren Schichten und der Arbeiterschaft. Fleischverzehr geriet zu einem
Wohlstandsindikator. Er driickte in der Praxis der Erndhrungsweise die
gestiegene gesellschaftliche Teilhabe aus und wurde zum »Inbegriff einer
richtigen Mahlzeit« (Riickert-John/Kroger 2019: 5).

Ein besonders wichtiger Aspekt der symbolischen Bedeutung des Essens
ist das in Sozialgruppen jeweils vorherrschende Korperbild und die damit
zusammenhangende Wirkung auf die Physis, die bestimmten Nahrungs-
mitteln zugeschrieben wird. Fleisch, das gemeinhin als Kraftspender gilt,
findet seine Anhingerschaft nicht ohne Grund bei jenen, die korperlich
arbeiten und denen an Kraft daher besonders gelegen ist (vgl. Bourdieu
1982: 305 fL.). In einer Industriearbeiterschaft wie bei VW, wo die Produk-
tionshallen mehrheitlich von Minnern bevélkert werden, kommt zudem
der historisch lang eingespielte Zusammenhang von Fleisch und Geschlecht
zum Tragen. Fleisch ist assoziiert mit der Darstellung von Mannlichkeit
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als dem starken Geschlecht, das sich vermittels amaﬁm.:‘ mnwaﬁum_.cnn
greaks einen muskulésen Kérper imaginiert. In seinen Feinen Cimanramms
schreibt dazu Pierre Bourdieu: »Fleisch, die nwwlﬁwm. Kost mnEwnrﬁEP
kriftig und Kraft, Starke, Gesundheit, Blut mormnwgmv ist mmm.mmznrﬂ..&mﬂ
Minner, die zweimal zugreifen, wihrend die T.ms.mb sich mit m:.:u.ﬂ Stiick-
chen begniigen« (Bourdieu 1982: 309). Der minnlichen Regel cmw Tisch, E”n
Ubermaf Gefallen zu finden, kommt in den Kantinen von VW wrm Emlmmﬁ-
gene Currywurst weit entgegen, die wegen ihrer msmmno&mwn_o:ms Linge
kaum Platz auf dem Teller findet. Meiner anekdotischen Erinnerung nach

~ haben Frauen in den Arbeitspausen weniger als die Manner zur Currywurst

gegriffen. Dies mag seinen Grund nicht su_um&smn m.u der E&.mnw:nrw&ﬁ als
solche gefunden haben als vielmehr an deren Uberfiille, auf die Frauen gern
i r einmal verzichten.
rmuﬁmumwr ist der Kulturwandel unserer Zeit, der mit groflem Aufsehen mmn.mmm
auch das Essen erfasst, selbstverstindlich auch an Arbeiterhaushalten nicht
spurlos vorbeigegangen. Obgleich die Forschung zur mman_.__o.mm: Nahrung
darin einig ist, dass Vegetarierinnen umso haufiger in gv&wﬂozmm vertre-
tensind, jejiinger, weiblicher, grofstidtischer und besser gebildet die jewei-
ligen Esser sind (vgl. Neckel 2018: 61 £.), nimmt kultureller Wandel »als émn‘
del spezifischer symbolischer Formen« ﬁmnWBEH-rpxgor_nmw-mwf__ﬁm_mﬂ-
ner 2016: 94 f1.) lingerfristig kaum eine Sozialschicht aus. Bereits m.“:mm .rmnm
im Prozefd der Zivilisation ja die Vermutung geduflert, dass ~um s&.m Erinne-
rung daran, dass das Fleischgericht etwas mit einem get&teten Tier zU tun
hat«, zu vermeiden - das allgemeine Vorriicken der Scham- und wﬁm:@-
keitsschwellen auch den generellen Verzehr von Fleisch erreichen wird (Elias
1979: 250). . .
Trotzdem schlug die Streichung der Currywurst vom m@m_mmvwws ?.w
VW hohe Wellen und lie die Umstellung auf Vegetarismus ..L.m kulinari-
schen Anschlag auf die alltiglichen Reste der Ewmmﬁmaws::.n é.:wmn. Das
Management beeilte sich denn auch mit der 6ffentlichen Zmnmzcnm. dass
in allen Kantinen auflerhalb des Verwaltungshochhauses die oﬁéaﬁ
ohne Probleme weiter zu haben sei. Vielleicht sollte ein Eindruck <9.5Hmmm:
werden, den die dsterreichische Kult-Autorin Stefanie Sargnagel kirzlich
auf die knappe Aussage brachte: »Bio ist Klassenhass«.!

1 https://www.trend.at/privat/stefanie-sargnagel-bio-klassenhass-12231645  (lerzter ~ Zugriff:

06.04.2022)
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Das VW-Management war dabei, sich einen Konflikt einzuhandeln, den
2013 bereits die Partei DIE GRUNEN aushalten musste. Seinerzeit schrieb
sie in ihr Wahlprogramm, dass sie sich fiir einen fleischlogen Tag in Kanti-
nen einsetzen wollte, fiir einen »Veggie-Day«. Dies trug den GRUNEN das
Stigma der Verbotspartei ein und den Vorwurf der kologischen Umerzie-
hung. Nun aber schien ausgerechnet die Konzernspitze von VW das grii-
ne Programm noch radikalisieren zu wollen, indem sie sich anschickte, das
Fleisch und die Currywurst gleich ganz vom tiglichen Speiseplan zu verban-
nen.

In der offiziellen Beschwichtigung, dass die Fleischlosigkeit doch allein
in der Kantine des VW- Hochhauses walte, liegt indes die eigentliche Pointe
dieser Episode eines Kulturkampfes begriindet. In den obersten Etagen des
Hochhauses sitzt der Vorstand des Konzerns, umgeben von seinem hihe-
ren Management und der Angestelltenschaft. Wenn der Vorstand die Kan-
tine seiner eigenen Heimstatt vegetarisch einrichten lisst, flaggt er weit-
hin sichtbar eine gmmmoamnnﬁn:m aus, die fiir den Konzern Insgesamt ei-
ne Richtung anzeigen soll. Bisher kannte man solche Signale allenfalls aus
dem akademischen Leben, So hat etwa das Prisidium der Freien Universi-
tdt in Berlin im Untergeschoss seines Gebiudes eine »Veggie Mensa« un-
tergebracht. In solchen Fillen wird Essensauswahl als ein klassifizierender
Akt sichtbar, mit dem, erkennbar fiir die gesamte Organisation, eine Unter-
scheidung von guter und weniger guter Erndhrung getroffen wird. Vegeta-
risches Essen nimmt die Gestalt eines offiziell unterstiitzen Priferenzmus-

ters an, das die Organisationsleitung und ihre Fithrungskrifte zum Leitbild -

erheben. Abweichende Erndhrungspraktiken verwandeln sich dann in eine
Art Altlast, fiir deren Duldung, zumal in einem Industriebetrieb, moglicher-
weise Klugheitsregeln, aber eigentlich keine guten Griinde mehr sprechen.
Auch im Bereich des Personalmanagements empfehlen Unternehmensbera-
tungen ja, Altlasten nur schrittweise abzubauen.

Wie kulturelle Praktiken insgesamt, dient Essen stets auch der Symboli-
sierung der eigenen sozialen Geltung. Es driickt Zugehérigkeiten und dieje-
weilige Ethik einer rmvmsmm.&ﬂ:nm aus, stiftet Gemeinschaften, meldet Sta-
tusanspriiche an und kommuniziert Werte in die Mahlzeit hinein. Dies weify
auf seine Art auch der VW-Vorstand. Die Werte, auf die sich der VW-Chef
bei seiner Entscheidung fiir fleischlose Kost bezog, waren Gesundheit und
Nachhaltigkeit. Wihrend Gesundheit lange schon eine starke Verkniipfung.
mitder Nahrungsaufnahme aufweist, gilt dies fiir nachhaltiges Essenerst in
jiingerer Zeit. Mit der Klimakrise geriet mehr und mehr in das Bewusstsein
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der Offentlichkeit, dass ein hoher Fleischkonsum Smmmwn:nr zu den ,D,m.mv-
hausgasen in der Erdatmosphire beitrigt, zu &:ﬂ‘. E.E@mwﬂ. Degradation
von Bdden und einem drastischen Riickgang der Biodiversitit. Auch setzt
die weltweite Bewegung fiir Tierrechte das »Fleischparadox« Qm..r Nunges-
ser 2020) auf die Agenda gesellschaftlicher Diskurse. In Am.n mmnmmg des
Wohlstands scheinen immer mehr Menschen mit der kognitiven Dissonanz
zu kimpfen, Tierleid zu verurteilen, aber mmmnr_mn?mnm Tiere zu essen.

VW hat sich der Nachhaltigkeit in eigener Weise anverwandelt. In den
Betriebskantinen findet sich die Currywurst seit Jahren auch in einer vege-
tarischen und veganen Version, in der sie allerdings wenig Zuspruch findet.
In seinem Geschiftsmodell folgt VW indes einer Taxonomie von Zm.nw.r&-
tigkeit, die weit GréfReres anstrebt als allein eine @_Shom.anr <mﬁumm:nrm
Kantinenkost. Nach dem Dieselskandalvon 2015, bei dem die Reputation des
Konzerns grofen Schaden nahm und angesichts des absehbaren m:n._mm mmm
Verbrennungsmotors ist Volkswagen in der 6ffentlichen moBEn.Ewmzon
ganz auf Nachhaltigkeit umgeschwenkt. Eine neue Konzernstrategie wurde
entwickelt (2030 NEW AUTO - Mobility for Generations to Come), die _ummﬁm.nwr
Volkswagen zu einem »weltweit fithrenden Anbieter nachhaltiger Eogr.&?
zu verwandeln. E-Autos, autonomes Fahren und digitale Mobilitirsdevices
firmieren als zukiinftiges Kerngeschift, umrahmt von einem eigenen Zm.nr-
haltigkeitskonzept, mit dem »dkonomische, soziale und ékologische Ziele
gleichrangig und gleichzeitig« angestrebt werden sollen. 2 .

Dass VW sich hiervon nicht zuletzt Wettbewerbsvorteile und Gewinn-
chancen verspricht, wurde deutlich, als Volkswagen-CEO Diess im Novem-
ber 2020 die »Mission T« ausgab, um dem Konkurrenten Tesla bis 2024 den
Rang als fithrenden E-Auto-Produzenten abzulaufen.? Als Vorteile von Tes-
la hob Diess dabei hervor, dass der aktuelle Marktfithrer »aus einem Oko-
system heraus (Westkiiste der USA) geprigt« sei, in dem smomﬁémnm-.m_wrmm-
keiten, Technologiefokus, Risikokultur und Nzwnnmmolmzmmﬁnma die bes-
ten Voraussetzungen hitten. Dem miisse Volkswagen ein neues Profil als
»nachhaltiger, softwarezentrierter Mobilititskonzern« entgegenstellen. j:
gleichen Atemzug verkiindete Diess, dass VW durch neue Elektro-Autos die

-

2Zur aktuellen Konzernstrategie siehe :ﬂGm:__\Sacs.«.o_rm,amwgmm.no::_%_\mwccw?ﬂ_ (letzter
Zugriff: 12.06.2022); zum Nachhaltigkeitskonzept von VW siehe rzﬁm“tg.qo__a?wmmsmw.

com/de/sustainability.html. (letzter Zugriff: 03.05.2022). . )
3 Siehe das entsprechende Mission Statement auf LinkedIn hetps://www.linkedin.com/pulse/so-

wandeln-wir-volkswagen-herbert-diess/. (letzter Zugriff: 06.04.2022).
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»deutlich ergebnisstirkeren SUV-Segmente erobern« will - was einen Ein-

druck davon vermitteln kann, wie sich Volkswagen die Gleichrangigkeit &ko-

nomischer und 6kologischer Ziele im Einzelnen vorstellen mag.

Nicht wenige Kommentatoren griffen auf das griin modernisierte
Selbstbild des VW-Konzerns zuriick, um eine Erklirung fiir die vegetari-
sche Offensive des Unternehmensvorstands zu finden, dem in der Kantine
des Markenhochhauses die Currywurst zum Opfer gefallen war. Selbst die
internationalen Wirtschaftsnachrichten von Bloomberg News brachten einen
Bericht. Wer VW zu einem Champion des Elektroautozeitalters machen
will - so hief es —, indem er die Produktpalette erneuert, die Fabriken
umriistet und Programmierer statt Fabrikarbeiter einstellt, tut gut daran,
fiir fleischlose Erndhrung zu sorgen. Der Streit um die Wurst bei VW (vW’s
Sausage Squabble) zeige indes, wie viel Widerstand es in Deutschland noch
gegen Veranderung gibe.*

Mit dem Ende der Currywurst liutet VW zugleich die Ara der Nachhal-
tigkeit ein. Wo gesternfioch Benzingestank war, der sich mit dem Dunst von
Pommes und Currywiirsten vermischt, soll eine emissionsfreie Welt saube-
rer E-Autos entstehen, in der Software-Expertinnen in geruchsarmen Kanti-
nen Quinoa Bowls zu sich nehmen. Es ist diese Korrespondenz, die in der Of-
fentlichkeit allgemein als symboltrichtig wahrgenommen wurde. Tatsich-
lich passt sich die Achtung der Currywurst perfekt in eine symbolische Ord-
nung von Nachhaltigkeit ein, die sich als eine okologische Modernisierung
nicht nur der Technik, sondern auch der Lebensstile versteht. Wer von den

Wissensarbeitern der Zukunft, wer von den murmaRlichen Kundinnen der
E-Mobilitit witrde noch Wert auf ausgiebigen Fleischkonsum legen?

Jede symbolische Ordnung stellt ein Feld von Oppositionen dat, ein Sys-
tem von Gegensitzen. Erst aus ihnen heraus erwichst den jeweils bevor-
zugten Wertsetzungen jene Randschirfe, der sie bediirfen, um erkennbar zu
sein. Unterschiede funktionieren dann wie distinktive Zeichen (vgl. Bour-
dieu 1992: 146), zumal nichr allen Wertsetzungen das gleiche Gewicht zu-
kommt und die leitenden Akteure einer Organisation die Rangstufen fest-
legen kénnen (vgl. Bourdieu 1992 149). Dies ist der Grund dafiir, dass Volks-
wagen im Markenhochhaus nicht einfach nur ein breites vegetarisches An-
gebot eingefiihrt hat, sondern dies mit der offentlich verlautbarten Abschaf-
fung der Currywurst verband. Nur auf diese Weise gewann das Unterschei-

4 https:/ fwww. bloomberg.com/ :msmxnnsm_nnmﬁﬁoﬁ.g-E__._»E.m.mw:mwmm.mn:mg_m‘
nu:oammmm.mmnamnw.m-an&m”munn.ﬂo-.n.rwsmm. (letzter Zugriff: 06.04.2022).
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dungszeichen der Fleischlosigkeit jene &mmn.wﬂ?m HA..BF cmms.wﬁmﬁmm die
Gebote zu kommunizieren, die die Konzernleitung fiir das mgnmnrnm. <Q..-
haltén ihrer Belegschaft neuerdings vorgegeben :mnm”.m Dasses &mﬁc.mﬂ:.ﬂ-
nen Aufschrei geben konnte und sich prominente Widersacher finden wiir-

. den, konnte gelassen eingepreist werden, bot der 5ffentliche Wirbel doch

beste Gelegenheit, die VW-eigene Nachhaltigkeit anr&.mﬁ als vv@_ao.gommm%m
Distinktion« (Neckel 2018) im Wettbewerb der Automobilmarken einzuset-
e . . 5

Doch berithrt das »Currywurst-Gate« bei VW nicht nur &m Inszenie-
rung einer nachhaltigen Unternehmenskultur, moH.&mE geht mﬁarm.ﬁuamm.n:
mit einer sozialen Grenzziehung einher. Die fleischlose Kantine im Mar-
kenhochhaus ist fiir die Angestellten gedacht, die im wmaow&sﬁmmnh dem
Controlling, dem Marketing, der Logistik, der wmnwnmm_wnm;c:m. oder .m.m_.
Kommunikation ihr Einkommen erzielen. Weitere »Veggie-Kantinen« sind
fiir die Innovationsschmieden bei Forschung und msﬂinissm mmw._m:ﬂ.
In den Produktionshallen hingegen bleibt es vorerst beim Originalteil der
Currywurst.

VW fithrt damit wieder eine Unterscheidung ein, von deren langsamen
Verschwinden die Arbeitssoziologie eigentlich schon iiberzeugt gewesen
ist. Zumal in der deutschen Industriegeschichte galt lange Zeit als m.rm_.-
nes soziales Gesetz, dass sich Angestellte durch die »Kragenlinie« ihrer
weifien Oberhemden von den kérperlich titigen Arbeitern TmEEm: un-
terscheiden (vgl. Kocka 1981). Von den Unternehmen wurde ihnen eine
Sonderstellung eingerdumt, die ihren Ausdruck auch in den mnﬁm.m:ms und
der sozialen Sicherung fand. Angestellte erhielten Gehalt, Arbeiter H.oﬁ:r
die deutsche Rentenversicherung trennte Arbeiter und Angestellte vonein-
ander. Mittlerweile gibt es diese Unterschiede in den Tarifgruppen und im
Versicherungswesen nicht mehr. Und auch von dem a\wmmnﬂm: gmmmnm:ﬁs..
bewusstsein, Angehérige einer »Mittelschicht« zu sein, sind heute wvmnm.o
Facharbeiter und Vorarbeiterinnen erfasst. Doch kann eine kultursoziologi-
sche Betrachtung dariiber informieren, dass der sZmanm auf &.m amﬁmo.wm
Kragenlinie« (Kadritzke 1982) von der Arbeitssoziologie Emm.rnrmnﬁm_..mm
verfritht verfasst worden ist. Die Currywurst bei VW ist ein Beispiel dafiir,
dass berufsstindische Distinktionen nicht nur ein langes Leben fithren,
sondern in zeitgeméifler Form auch eine Re-Aktualisierung erfahren kon-

5 Zur gesellschaftlichen Funktion symbolischer Ordnungen, durch Gebote und Verbote Gewihr fiir
»richtiges Verhalten« zu bieten, siche Schmidt-Lux/Wohlrab-Sahr/Leistner 2016: 61 ff.




80 SIGHARD NECKEL

nen. In fritheren Zeiten hielten Angestellte darauf, sauber, korrekt und loyal

gegeniiber dem Unternehmen zu sein. Im Aussehen, den Gewohnheiten

und im Lebensstil legte man Wert darauf, mit Proletariern nicht verwechselt

zu werden. Seit VW die fleischlose Kantine in seinem Markenhochhaug

eingefiihrt hat, kann dieses stindische Selbstbewusstsein jedenfalls im

Volkswagenwerk wieder zahlreiche geschmackliche Ankniipfungspunkte
' finden, nunmehr im Zeichen der Nachhaltigkeit.
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Sozialen Wandel verstehen: Refiguration

Martina Léw

Verstehen, schreiben Thomas Schmidt-Lux, Monika Wohlrab-Sahr und Alex-
ander Leistner (2016) mit Bezug auf Max Weber, meint

»das Erfassen von Sinnzusammenhingen, des sinnhaften Hamwnwwmmuma.mmnm UTREEE«
schiedlicher Elemente und Einflussgréflen, Und das <m_.mﬂmwm=.aﬁ m.mE: p.wnr die
Operation, iiber die kulturelle Phinomene, die sichja ac.._.nr genau diese Sinnbeziige m:m-
zeichnen, erfasst werden kénnen. Erst wenn ich den sinnhaften Nnmwaam.zrmzm siner
Konstellation verstanden habe, so lisst sich mit Weber formulieren, kann ich E._ﬁ._mams_
wie es zu einem bestimmten Resultat kommt.« (Schmidt-Lux/Wohlrab-Sahr/Leistner

2016:43)

Verstehen wird hier nicht nur als die Fertigkeit gefasst, w&.ﬁﬁmzm Phi-
nomene jeglicher Art iiber deren impliziten Sinn zu begreifen und zu
kommunizieren, sondern dieser Sinn wird von den Autoren und der Autorin
stets als Zusammenhang unterschiedlicher Elemente gedacht (vgl. w.ﬁﬁuoﬂ-
ski/Wohlrab-Sahr 2008: 323). Ein Sinnzusammenhang ist u.&: .GEE%:E
von Bedeutung« (Schiitz 2004:163), hat aber hierbei einen objektiven mmu_..u.m.
Das »sinnhafte Ineinandergreifen unterschiedlicher Elemente und Ein-
flussgréfRen« (siehe oben) verweist auf geteilte Erfahrungen (Wohlrab-Sahr
2015:13) und damit auch auf den »kérperlichen Vollzug« (Knoblauch 2017: 22
oder 145), ja sogar auf materielle Objektivationen in relationaler Anordnung
wie Architektur und Raum (Steets 2015). Als sinnhafte Gebilde mlmmmmn
Objektivationen intersubjektive Bedeutung. Sie saﬁmu &mwﬁmE meEEm_ﬁ
und beispielsweise iiber Narrationen oder Argumentationen legitimiert.
Eine Soziologie, die dus Verstehen ins Zentrum ihres Tuns mﬁmzn. kann
nicht nur auf eine lange, das Fach prigende, Tradition zuriickblicken (zum
Beispiel auf die Schriften von Max Weber, Georg Herbert _Smm.n_. Alfred
Schiitz, Peter Berger und Thomas Luckmann etc.), sondern erfihrt auch
neue Strahlkraft etwa durch eine Kultursoziologie, wie u.a. Monika Wohl-




