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Leitung: Prof. Dr. Jirgen Beyer, Sprechstunde: Dienstag, 14:15-15:30 Uhr, Mail: juer-
gen.beyer@uni-hamburg.de

Das Leben in modernen Gesellschaften wird durch Organisationen gepragt. Unternehmen, Kranken-
hduser, Universitaten, staatliche Verwaltungen, Vereine — nahezu jeder gesellschaftliche Bereich wird
von Organisationen bestimmt. Organisationstheorien haben den Zweck, Organisationen - ihr Entste-
hen, ihr Bestehen und ihre Funktionsweise - zu erkldaren und zu verstehen. Es existiert eine Vielzahl
von verschiedenen Organisationstheorien, da Organisationen hoch komplexe Gebilde sind. In der
Veranstaltung werden einleitend die zentralen Merkmale von Organisationen herausgearbeitet. An-
schlieBend wird ein Uberblick tber klassische und neuere organisationstheoretische Ansétze vermit-
telt.
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Morgan, Gareth (1980): Paradigms, Metaphors, and Puzzle Solving in Organization Theory, in: Administrative Science Quarter-
ly 25/4, 605-622.
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olev.de, http:/lwww.olev.de/b/max-weber-buerokratie.pdf
18.04 Jaques, Elliot (1990): In Praise of Hierarchy, in: Harvard Business Review, Jan/Feb. 1990, 127-133.
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B Abraham, Martin (2001): Rational Choice-Theorie und Organisationsanalyse,
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""" | Preisendérfer, Peter (2005): Organisationssoziologie, Kapitel ,Organisationen als korporative Akteure nach dem Modell der
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Sociology 106/3, 658-714.
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