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Protokoll

1.

Gleichstellungsbeauftragte

Fakultat fir Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften
Von-Melle-Park 9

Raum B427

20146 Hamburg

Tel. +49 40 42838-2777

E-Mail : gleichstellung@wiso.uni-ham-
burg.de

Website: http://www.wiso.uni-hamburg.de/ein-

richtungen/gleichstellung/startseite/

Daniela Rastetter begrif3t die Anwesenden Fakultatsmitglieder.
Bericht der Gleichstellungsbeauftragten: Gleichstellung an der Fakultat und
an der UHH

a. Gleichstellungspreis 2018 erhalt das Organisationsteam des ,,Mild-

red Dresselhaus Gastprofessorinnenprogramm® im Exzellenzcluster
CUI (mit 10.000€ dotiert). Verleihung 27.06.2018

. Workshop zum Thema Geschlechterperspektive in der Beratung:

02.07.2018
Informations- und Diskussionsveranstaltung Scientific Career and
Parenthood 26. Juni 2018

. 26. April 2018: Girls' and Boys' Day an der UHH

5.Juni 2018: Diversity-Tag an der Universitat Hamburg

Teilnahme am Professorinnenprogramm Die Universitat Hamburg
wird sich an der mittlerweile dritten Ausschreibung des Bund-Lan-
der- Professorinnenprogrammes beteiligen. Dazu ist die Erstellung ei-
nes Gleichstellungszukunftskonzeptes erforderlich, das neben einer
Evaluation des bisherigen Gleichstellungskonzeptes auch die Ent-
wicklung von Zielen/Ideen fiir die weitere Gleichstellungsarbeit der
Universitat bedeutet. Das Professorinnenprogramm Il adressiert da-
fir die Zielgruppen Frauen in Spitzenpositionen, Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und Schilerinnen/Studentinnen in Fachern, in denen
sie unterreprasentiert sind. Die Universitat Hamburg erstellte in dem
Zusammenhang einen Gleichstellungsplan (2018 bis 2022), der sich
auch an der Vorgabe des HmbHG orientiert.

. Vernetzungstreffen Gleichstellungsakteur*innen UHH findet seit

etwa 6 Monaten statt, Katja Kellner nimmt fiir die WiSo teil.

2. Wiederwahl Christine Zollner und Stephan Schmucker als stellvertretende

Gleichstellungsbeauftragte. Das Votum der Anwesenden ist einstimmig,
dies wird an das Dekanat zum Beschluss im Fakultatsrat weiter geleitet.
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3. Ruckblick auf Veranstaltungen der WiSo Gleichstellung
a. Jour fixe Gender und Diversity einmal im Monat, Themen z.B. Antife-
minismus, Stiftungen, die Gender- und Diversityprojekte fordern
b. 'Backlash'auf feministische Bewegungen und Gender Studies Vor-
trag von Catherine Newmark, 29. Januar 2018, gemeinsam mit filia
c. Entwicklungspotenzial Diversity, Meine Positionierung in Konflikten,
zwei Vortrage von Sabina Fabarius, Dezember 2017
d. Doing Diversity Work, Vortrag von Marieke van den Brink/Nieder-
lande, zum Diversity Day 2018
e. Deralltagliche Ausnahmezustand: Wissenschaft und Feminismus in
der Turkei zwischen Repression, Solidaritat und Widerstand
i. Wissenschaftler*innen in der Tuirkei und im deutschen Exil
(28.05.2018)
ii. Feministische Bewegungen in der Tiirkei (22.06.2018)
4. Aktuelle Entwicklung (Zahlen, Berufungen etc.)
Daniela Rastetter stellt die aktuellen Zahlen der Fakultat vor. Als besorgnis-
erregend wird die Geschlechterverteilung bei den Postdoc-Stellen wahrge-
nommen (Frauenanteil 41%). Sensibilisierung sowie Aufklarung scheinen
angebracht. Jedoch ist nicht bekannt, ob die Frauen, die die UHH verlassen,
auf bessere oder schlechtere Positionen wechseln.
5. lhre Fragen und Anregungen, konkrete Vorschlage, z.B. Gastvortrage?

Es wird auf die Wichtigkeit von gendergerechter Sprache hingewiesen.
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Mandy Tietgen-Simonsen stellt das kommende Themensemester vor: Care-
Arbeit und Pflege. Hinweise auf Referent*innen oder Veranstaltungsvor-
schlage werden vom Lenkungsausschuss gern aufgenommen. Die Gleich-

stellung wird sich finanziell sowie wahrscheinlich auch inhaltlich beteiligen.



