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1. TEAM FUR GLEICHSTELLUNG

Prof. Dr. Daniela Rastetter Dr. Stephan Schmucker Dr. Youssef Ibrahim Dr. Jan Berendsen

Katja Kellner Dr. Christine ZolIner Dr. Monika Pater Dr. Christian Zimpelmann
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2. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat seit
2014

= Mitglied im Zentrum Gender & Diversity
(ZGD)

202 I\ Zentrum
L\JILJ Gender & Diversity

https://zgd-hamburg.de/
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| mspsychologie,

= Zertifikatsprogramm —
Diversity Management gl b

= 4 Module

» Neuer Kursbeginn 11.10.2025

= Universitatszertifikat ,Diversity
Manager:in®

» https://www.zfw.uni-
hamburg.de/weiterbildung/gesundhe
it-psychologie-kriminologie/diversity-
management.html . —
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ZENTRUM
FUR WEITERBILDUNG
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FAKULTAT

2. BERICHT DER FUR WIRTSCHARTS- UND
SOZIALWISSENSCHAFTEN

GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN ...

S A
13

NDERPREIS
Genderpreis 2025 e
Bewerbungen (Preisvergabe im e,
Herbst):

= 2 x Bachelorarbeiten (EUR 400)
= 3 x Masterarbeiten (EUR 800)

= 1x Dissertation (EUR 1200)

= 1x Paper (EUR 500)

Lol Universitit Hamburg —



UH GLEICHSTELLUNG DER
FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
a3 Universitdit Hamburg

UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

* Universitat Hamburg

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

2. BERICHT DER
GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN
Genderférderfonds 2025: ok g D
= Keine Bewerbungen AUSSCHREIBUNG DER WIS

= Nicht vergebene Fordermittel
sollen der Care-Forderung
und/oder der Unterstiitzung von
Veranstaltungen zugute
kommen.
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Universitit Hamburg T
2. BERICHT DER i
GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN
Sonstige Forderungen 2025: - —

= Weibl. Postdoc-Férderung: B

Keine Bewerbungen

= Unterstutzung von Wiss. MA mit
Care-Aufgaben:
5 Bewerber:innen (SHK-Stunden
5 h/Woche, 6 Monate)
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2. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

Unconscious Bias

» Workshops zum Thema Unconscious Bias in Berufungs-
und Einstellungsverfahren wurden in das LOMI-System
integriert

* Pilot-Workshop war am 20.11.2024

= Nachster Workshop im Rahmen der Diversity Tage: 23.06.:
»1hink Twice. Wie sich inklusivere Personalentscheidungen
treffen lassen.”

= Link: Think Twice. Wie sich inklusivere Personalentscheidungen
treffen lassen : WiSo-Fakultat : Universitat Hamburg

= Anmeldung: gleichstellung.wiso@uni-hamburg.de

10


https://www.wiso.uni-hamburg.de/einrichtungen-service/einrichtungen/gleichstellung/aktuelles/unconscious-bias-06-2026.html
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2. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

Vernetzungstreffen Gender und Diversity

= Die WiSo Gleichstellung ladt alle Forschenden, die sich mit
Themen aus dem Spektrum Gender und Diversity
befassen, zum zweiten Vernetzungstreffen ein:

= 09.07,10.30 —12.00, Raum VMP9 A215

= Input zur Forschung von Dr. Mrunali Damania (Climate,
Climatic Change, and Society Project, CLICCS)

1
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2. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

Aktualisierung des Flyers Sexualisierte

Diskriminierung am Arbeitsplatz

* In Zusammenarbeit mit dem Zentrum Antidiskriminierung
der Universitat Hamburg hat die WISO-Gleichstellung den
Flyer zum Thema ,Sexualisierte Diskriminierung am
Arbeitsplatz® aktualisiert.

= Link zum Flyer:
250305 Gleichstellung SexualisierteDiskriminierung.indd
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https://www.wiso.uni-hamburg.de/einrichtungen-service/einrichtungen/gleichstellung/import/flyer-gleichstellung-sexualisierte-diskriminierung-03-2025.pdf

FUR BETROFFENE:
An wen konnen Sie sich wenden?
FUR VORGESETZTE:

Wie konnen Sie Mitarbeitende schitzen?
FUR KOLLEG:INNEN UND LEHRENDE:
Welche Unterstitzung konnen Sie anbieten?

Macht sich eine
vorgesetzte Person
uber verschleierte
Drangt sich ein:e
Kolleg:in im Aufzug
dichter an Sie,
als es thnen
angenehm ist?

Frauen lustig?

Sexualisierte

Diskriminierung

findet auf vielen Haren Sie

Ebenen statt — entwiirdigende
Kommentare iiber

verbal, nonverbal

vt i thre Kleidung
und tatlich. oder lhren
Korper?

Macht ein:e

Werden beim
Teammeeting Kolleg:in itonis_che
anziigliche Witze Bemerkungen uber

Ihre sexuelle
Orientierung?

erzihlt, uber die
Sie nicht lachen
konnen?

FAKULTAY
FUR WIRTS

ALW

CLEICHSTELLUNG

KONTAKT

Cleichstellungsbeauftragte der Fakultit
Prof. Dr. Daniela Rastetter
gleichstellung wiso@uni-hamburg.de
+49 40 428382777

wawiso. uni-hams

einrichtungen service/gleichsteilung hin

Hier finden Sie das Die Richtlinie zum Schutz
Zentrum Antidiskri-
minierung an der nierung der UMM finden

Universitit Hamburg Sie hier

R E

vor sexualisierter Diskrimi-

UH

ﬂ Universitait Hamburg

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

FAKULTAT

FUR WIRTSCHAFTS- UND

SOZIALWISSENSCHAFTEN

SEXUALISIERTE
DISKRIMINIERUNG
AM ARBEITSPLATZ

INFORMATIONEN DER WISO
GLEICHSTELLUNG
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2. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN
= Zentrum fur Antidiskriminierung: Katharina Hofel und Itimad Lasfar

= Link zur Webseite: Antidiskriminierung : UHH : Universitat Hamburg

UH

&

LY Universitait Hamburg
DER FORSCI NG

RSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUI STUDIUM  FORSCHUNG  INTERNATIONALES TRANSFER  UNIVERSITAT Q

ANTIDISKRIMINIERUNG AN DER
UNIVERSITAT HAMBURG

Wir stehen fiir ein vielfaltiges, diskriminierungsfreies Studien- und
Arbeitsumfeld und setzen uns dafiir ein, dass niemand aufgrund von
Geschlecht, sexueller Orientierung, ethnischer Herkunft, Alter, Reli-
gion, Beeintrachtigungen, sozialem Status oder duReren Erscheinun-
gen benachteiligt wird.

FUR VIELFALT UND CHANCENGERECHTIGKEIT

14


https://www.uni-hamburg.de/antidiskriminierung
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2. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Veranstaltungen an der UHH/1

» Informationen zur Gleichstellungsarbeit an der UHH: Auf der
Webseite der Stabsstelle Gleichstellung

* Link zur Stabsstelle Gleichstellung:
Stabsstelle Gleichstellung : UHH : Universitat Hamburg

= 23.—27.Juni 2025, digital und Prasenz
Diversity Tage 2025

15


https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung.html
https://www.nl.uni-hamburg.de/to?url=https%3A%2F%2Fwww.uni-hamburg.de%2Fgleichstellung%2Fdiversity%2Fdiversity-tag.html&id=2386&type=m

UH GLEICHSTELLUNG DER
FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
a3 Universitdit Hamburg

UND SOZIALWISSENSCHAFTEN
HUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

2. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Veranstaltungen an der UHH/2

* Erscheinungsformen des Antisemitismus erkennen —und
handeln: Veranstaltung fur Lehrende der UHH am 07.07.2025,
10.00 Uhr bis 16.00 Uhr in Prasenz: Erscheinungsformen des
Antisemitismus erkennen — und handeln: Veranstaltung fur
Lehrende der UHH am 07.07.2025 : Stabsstelle Gleichstellung :

Universitat Hamburg

16


https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/aktuelles/2025-06-03-zad-erscheinungsformen-antisemitismus-erkennen.html
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2. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Veranstaltungen an der UHH/3

= Antimuslimischen Rassismus erkennen — und handeln:
Veranstaltung fur Lehrende der UHH am 14.07.2025, 10.00 Uhr
bis 16.00 Uhr in Prasenz: Antimuslimischen Rassismus
erkennen —und handeln: Veranstaltung fur Lehrende der UHH

am 14.07.2025 : Stabsstelle Gleichstellung : Universitat
Hamburg

17


https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/aktuelles/2025-06-03-zad-antimuslimischen-rassismus-erkennen.html
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2. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Veranstaltungen an der UHH/4

= 08.Juli 2025, 15.00 —19.00 Uhr, Prasenz
Workshop: Ich werde Vater! — Ein Vorbereitungskurs rund um
Geburt und Elternzeit/Wiedereinstieg

18


https://www.nl.uni-hamburg.de/to?url=https%3A%2F%2Fwww.uni-hamburg.de%2Fgleichstellung%2Fueber-uns%2Fveranstaltungen%2Fich-werde-vater.html&id=2386&type=m
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2. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Veranstaltungen an der UHH/5

= Wechseljahre@work: Was alle uber die Wechseljahre wissen sollten!
Wechseljahre@work : KUS-Portal : Universitat Hamburg
Auftaktveranstaltung: Mo, 03.11.2025, 11:00 Uhr bis 12:30 Uhr

= Di, 04.11.2025,11:00 - 12:30 Uhr: MindfulHER — Frauengesundheit im Fokus

= Mi, 05.11.2025, 11:00 - 12:30 Uhr, Digital: Hitzewallungen wegfuttern ... geht
das? - Ernahrung, die in den Wechseljahren helfen kann

19


https://www.kus.uni-hamburg.de/themen/gesundheit-familie-soziales-gleichstellung/gesundheit/gesundheitsaktionen/wechseljahre-at-work.html
https://www.uni-hamburg.de/newsroom/veranstaltungen.html?event=118172
https://www.kus.uni-hamburg.de/themen/gesundheit-familie-soziales-gleichstellung/beratungszentrum/veranstaltungen.html?event=118184
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2. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

Mentoring-Programm:

= Bis Mitte Juli bewerben — Mentoring-Angebot des
Career & Qualification Centers: Fur Studentinnen™® und
Absolventinnen®.

= Link: Bis Mitte Juli bewerben — Mentoring-Angebot des
Career & Qualification Centers: Fur Studentinnen® und
Absolventinnen™ : Stabsstelle Gleichstellung : Universitat
Hamburg

Das Mentoring&/programm

20


https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/aktuelles/2025-05-28-mentoring-programm-career-center.html

UH GLEICHSTELLUNG DER
FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-

Lad Universitdit Hamburg UND SOZIALWISSENSCHAFTEN
DER FO

HUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

2. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

Agathe-Lasch-Coaching plus divers

Bewerbungen sind ab Herbst 2025 wieder moglich.
Nach der ersten Professorin der UHH benanntes
fakultatsubergreifende Coachingprogramm.

Agathe Lasch: judische Germanistin, 1923 berufen.
Zur Forderung der Chancengleichheit von
Wissenschaftlerinnen 2013 gestartet und 2017 um den
Gedanken der Diversitatsforderung erweitert.

21
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3. AKTUELLE ZAHLEN

Hauptberufliche Professor:innen nach Geschlecht und Besoldungsgruppe

[ 2018 [ 2019 [ 2020 " 2021 2022 2023 2024
Anteil| Anzahl| Anteil| Anzahl| Anteil| Anzahl| Anteil| Anzahl| Anteil| Anzahl| Anteil|/Anzahl| Anteil|Anzahl| Anteil
Fakultat far
Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften 66 70 77 80 76 76 74
W1* 11 13 14 18 13 12 11
Weiblich 46,7% |5 45,5% |8 61,5% |10 71,4% |11 61,1% |9 69,2% |8 66,7% |9 81,8%
W2 /C3 13 13 14 14 14 13 14
Weiblich 35,7% |4 30,8% |4 30,8% |5 35,7% |5 35,7% |5 35,7% |4 30,8% |4 28,6%
W3 /C4 41 44 48 46 48 49 a7
Weiblich 32,5%(13 31,7% (14 31,8%|16 33,3% |17 37,0% (19 39,6% |21 42,9% |20 42 6%
Hoherer Dienst®* 1 1 2 1 2 2
Weiblich 20,0% 0,0% |0 0,0% |1 100,0% |1 50,0% |0 0,0% |0 0,0% |0 0,0%

Quelle: Hochschulpersonalstatistik, Stichtag 01.12.24

Die Statistik beziigl. W1 mit/ohne Tenure Track wird zur nachsten Versammlung angefordert.
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3. AKTUELLE ZAHLEN

Hauptberufliche Professor:innen nach Geschlecht Fachbereich und Besoldungsgruppe

2022 2023 2024
Anzahl|Anteil |Anzahl|Anteil |Anzahl{Anteil
Fakultat fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 76 76 74
Fachbereich Volkswirtschaftslehre 15 13 14
W1 1 1 1
Weiblich 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
W2 /C3 4 3 3
Weiblich 2| 50,0% 1| 33,3% 1| 33,3%
W3 /C4 10 9 10
Weiblich 2| 20,0% 3| 33,3% 4| 40,0%

Quelle: Hochschulpersonalstatistik, Stichtag 01.12.
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3. AKTUELLE ZAHLEN

Hauptberufliche Professor:innen nach Geschlecht Fachbereich und Besoldungsgruppe

2022 2023 2024
Anzahl|Anteil |Anzahl|Anteil |Anzahl|Anteil
Fakultat fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 76 76 74
Fachbereich Sozialdkonomie 36 35 35
W1 8 6 6
Weiblich 6| 75,0% 5 83,3% 6| 100,0%
W2 /(3 5 5 6
Weiblich 1| 20,0% 1| 20,0% 1| 16,7%
W3 /C4 22 23 22
Weiblich 8| 36,4% 9| 39,1% 8 36,4%

Quelle: Hochschulpersonalstatistik, Stichtag 01.12.
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3. AKTUELLE ZAHLEN

Hauptberufliche Professor:innen nach Geschlecht Fachbereich und Besoldungsgruppe

2022 2023 2024
Anzahl|Anteil |Anzahl{Anteil |Anzahl|Anteil
Fakultat fir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 76 76 74
Fachbereich Sozialwissenschaften 24 27 24
W1 4 5 4
Weiblich 3| 75,0% 3| 60,0% 3| 75,0%
W2 /C3 5 5 5
Weiblich 2| 40,0% 2| 40,0% 2| 40,0%
W3/C4 15 16 14
Weiblich 8| 53,3% 9| 56,3% 8 57,1%

Quelle: Hochschulpersonalstatistik, Stichtag 01.12.
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3. AKTUELLE ZAHLEN

Hauptberufliches wissenschaftliches Personal (ohne Professor:innen) nach Geschlecht, Fachbereich und Art der Beschaftigung

" 2018 " 2019 " 2020 [ 2021 2022 2023 2024
Anzahl| Anteil Anzahl| Anteil Anzahl| Anteil| Anzahl| Anteil| Anzahl| Anteil|Anzahl| Anteil| Anzahl| Anteil
Fakultat fir Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften |220 225 244 252 247 259 220
FB Volkswirtschaftslehre |41 42 53 54 45 49 41
Wiss. Mitarbeiter:innen |40 40 53 53 45 48 39
WiMA§28(1)Promo| 28 27 26 23 18 18 20
Weiblich 10 35,7% |10 37,0% |8 30,8% |8 348% |6 33,3% |4 22,2% |4 20,0%
WiMA§28(2)Habil |6 4 6
Weiblich 3 50,0% |1 25,0% |2 40,0% |1 14,3% 0,0% |0 0,0% |0 0,0%
WiMA§28(3)DriMi |5 8 18 20 17 21 11
Weiblich 1 20,0% |1 12,5% |7 38,9% |8 40,0% |7 41,2% |11 52,4% |5 45,5%
WiMA§28(3)Lehre |1 1 1 1 1 1 1
Weiblich 0 0,0% |0 0,0% |0 0,0% |0 0,0% 0 0,0% |0 0,0% |0 0,0%
WiMA§28(3)Sonst 3 2 3 2 6
Weiblich 3 100,0% |2 100,0% |1 33,3% |0 0,0% |1 16,7%

‘Gueﬂe: Hochschulpersonalstatistik, Stichtag 01.12.24

Statistik zur Kategorie , divers“ wird zur nachsten Versammlung angefordert.
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3. AKTUELLE ZAHLEN

Hauptberufliches wissenschaftliches Personal (ohne Professor:innen) nach Geschlecht, Fachbereich und Art der Beschaftigung

F

| 4

" 2020

| 4

2018 2019 2021 2022 2023 2024
Anzahl| Anteil| Anzahl| Anteil| Anzahl| Anteil| Anzahl| Anteil| Anzahl| Anteil Anzahl| Anteil| Anzahl| Anteil
Fakultat fir Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften |220 225 244 252 247 259 220
FB Sozialskonomie 106 107 110 120 117 128 111
Wiss. Mitarbeiter:innen |106 105 109 117 114 126 109
WiMA§28(1)Promo|53 49 50 54 55 53 45
Weiblich 25 47,2% |28 57,1% |27 54,0% |31 57,4% |29 52,7% |27 50,9% |23 51,1%
WiMA§28(2)Habil |16 14 14 12 10 11 9
Weiblich b 37,5% |5 35,7% |7 50,0% |8 66,7% |4 40,0% |4 36,4% |3 33,3%
WiMA§28(3)DriMi |16 20 29 30 26 38 27
Weiblich 9 56,3% |7 35,0% |14 48,3% |14 46,7% |14 53,8% (22 57,9% |16 59,3%
WiMA§28(3)Lehre |15 13 13 14 14 13 15
Weiblich 7 46,7% |6 46,2% |7 53,8% |7 50,0% |6 429% |6 46,2% |7 46,7%
WiMA§28(3)Sonst |6 9 3 7 9 11 13
Weiblich 2 33,3% |7 778% |2 66,7% |6 85,7% |7 77,8% |8 72, 7% |7 53,8%

Quelle: Hochschulpersonalstatistik, Stichtag 01.12.24
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3. AKTUELLE ZAHLEN

Hauptberufliches wissenschaftliches Personal (chne Professor:innen) nach Geschlecht, Fachbereich und Art der Beschaftigung

[ 2018 " 2019 " 2020 " 2021 2022 2023 2024
Anzahl| Anteil| Anzahl| Anteil| Anzahl| Anteil| Anzahl| Anteil| Anzahl| Anteil|Anzahl| Anteil| Anzahl| Anteil
Fakultat fir Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften |220 225 244 252 247 259 220
FB Sozialwissenschaften |71 73 79 76 83 79 64
Wiss. Mitarbeiter:innen |70 72 78 75 82 77 61
WiMA§28(1)Promo|28 24 21 21 25 24 20
Weiblich 15 53,6% |14 58,3% |11 52,4% |10 47,6% |9 36,0% |10 41,7% |7 35,0%
WiMA§28(2)Habil |6 15 13 9 10 3 4
Weiblich 3 50,0% |9 60,0% |6 46,2% |6 66,7% |5 1,0% |5 62,5% |2 50,0%
WiMA§28(3)DriMi 17 19 30 29 31 27 14
Weiblich 8 47,1% |10 52,6% |12 40,0% |12 41,4% |14 452% (12 44,4% |7 50,0%
WiMA§28(3)Lehre |4 4 4 4 5 6 4
Weiblich 1 25,0% |1 25,0% |1 25,0% |1 25,0% |1 20,0% |1 16,7% (1 25,0%
WiMA§28(3)Sonst |15 10 10 12 11 12 19
Weiblich 11 73,3% |7 70,0% |8 80,0% |6 50,0% |6 54,5% |8 66,7% |13 68,4%

Quelle: Hochschulpersonalstatistik, Stichtag 01.12.24
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Studierende nach Geschlecht und Fachbereich, 2018 - 2025

WiSe 2018/19 |WiSe 2019/20 |WiSe 2020/21 |WiSe 2021/22 |WiSe 2022/23 |WiSe 2024/25

Geschlecht |Anzahl |Anteil |Anzahl |Anteil |Anzahl |Anteil |Anzahl |Anteil|Anzahl |Anteil | Anzahl | Anteil
Fakultat fur Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften |6.400 6.347 6.355 6.215 6.201 5.899
Zentrale wissenschaftliche
Einrichtungen - WISO 293 301 343 337 345 64

weiblich 145 49 5% 142 47,2% | 164 47,8% |169 50,1%|171 49.6% |40 62,5%
FB Volkswirtschaftslehre 1.127 1.102 1.020 954 888 903

weiblich  |410  [36,4% |398  |36,1% (356  [34,9% [327  [34,3%|296  [33,3% [296  [32,8%
FB Sozialokonomie 3.161 3.075 3.063 3.004 3.065 3.147

weiblich 1.799 |56,9% |1.762 |57,3% |1.760 |57,5% |1.703 |56,7%|1.701 ([55,5% |1.759 |55,9%
FB Sozialwissenschaften 1.819 1.869 1.929 1.920 1.903 1.785

weiblich 1.047 |57,6% |1.085 |58,1% |1.136 |[58,9% |1.135 |59,1%|1.128 (59,3% |1.083 |60,7%

Quelle: Hochschulstatistik, Stond: 01,12,.2024
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Promovierende 2023 2024
Frauenanteil Frauenanteil
Fachbereich |Gesamt |weiblich |in Prozent Gesamt |weiblich |in Prozent
FE VWL 79 25 32% 4 1 25,0%
FB SozOk 85 43 51% 3 2 66,7%
FB SoWi 186 a7 51%
17 5 29,4%
Graduate
School 311 150 48,2%
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Studierende VWL, 2015 - 2024

Studierende |weibliche Studierende |weibliche Anteil Frauen
VWL Studierende |B.Sc. VWL Studierende |B.Sc. VWL
FB VWL B.Sc. VWL

WiSe15/16 1062 430 623 21 33,86%
WiSe16/17 1086 409 677 204 30,13%
WiSe17/18 1088 428 m 235 33,05%
WiSe18/19 127 410 752 233 30,10%
WiSe19/20 ms5s 401 719 213 29,62%
WiSe20/21 1020 356 685 198 28,90%
WiSe21/22 968 332 651 187 27,30%
WiSe22/23 896 300 618 173 27,99%
WiSe23/24 886 287 612 166 27,12%
WiSe24/25 907 297 656 192 29,27%

Quelle: Hochschulstatistik
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Kommissionen und Einstellungen 2023/2024/2025
(Stand:06/2025)

Verfahren 23/24/25

= 10 Berufungskommissionen, davon 2 l[aufende
= 5Vertretungsprofessuren

= 2 Llecturer-Stellen

= 2 Evaluationen
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3. AKTUELLE ZAHLEN

Kommissionen und Einstellungen 2024/2025

(Stand:06/2025)

Rufannahme 2024

= TW2weibl.,,TW2 mannl., 1W3 weibl., 1TW3 mannl.

Rufannahme 2025

= TW2weibl.,1TW2 mannl.

2024/25

= Einstellung von 5 Vertretungsprofessor:innen (3 weibl., 2
mannl.)
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SCHREIBEN SIE UNS!

Unter diesem Link konnen Sie uns Ihre Anliegen mitteilen —
anonym oder mit lhrem Namen:

Gleichstellung : WiSo-Fakultat : Universitat Hamburg (uni-
hamburg.de)

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen!

Felder mit einem * sind Pflichtfelder und miissen ausgefiillt werden.

Ihre Nachricht an uns:  Sie haben Beratungsbedarf?
Sie mochten inhaltliche Vorschlage machen?
Bitte schreiben Sie uns!
Ihre Nachricht ist anonym - wenn Sie eine Antwort erhalten mochten, denken Sie bitte daran, thre
Mailadresse anzugeben!

Sie haben ein Anliegen? Wie konnen wir Thnen helfen? Bitte geben Sie, neben Ihrem Anliegen, hier Ihre Mailadresse an, wenn Sie
eine Antwort von uns erhalten mochten
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4. |IHRE FRAGEN, ANREGUNGEN
UND WUNSCHE!

36



UH GLEICHSTELLUNG DER
FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
a3 Universitdit Hamburg

UND SOZIALWISSENSCHAFTEN
DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

4. BERICHT DES DEKANS, PROF. DR. KAI-UWE SCHNAPP

= Zwei Themenfelder werden verfolgt: Early career
researcher fordern und Diversitatsthemen

= Nach Uberarbeitung des HambHG gilt in
Berufungskommissionen nicht mehr insgesamt

eine Frauenquote von 40%, sondern auf
Professor:innenebene.
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4. BERICHT DES DEKANS, PROF. DR. KAI-UWE SCHNAPP

Sparmal3nahmen an der UHH fuhren zu Verschlechterung
hinsichtlich Gleichstellungsthemen, beispielsweise
dadurch, dass im Mutterschutz keine Vertretung mehr
zur Verfugung gestellt wird. Prof Schnapp wird in jedem
Einzelfall versuchen, Losungen zu finden und
familienfreundliche Bedingungen zu schaffen.

Die Fakultat soll fur alle ein sicherer Ort sein.
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4. BERICHT DES DEKANS, PROF. DR. KAI-UWE SCHNAPP

An der Fakultat besteht bisher kein gutes Onboarding,
weder fur internationale Beschaftigte noch im Rahmen
von Rollenwechseln. Hier soll zunachst der Bedarf
erhoben und dann die Situation verbessert werden.
Frage an Prof. Schnapp: Wie kann in
Berufungskommissionen Zeit gewonnen werden, so dass
die Einbeziehung der Gleichstellung nicht als Storfaktor
und Verlangsamung wahrgenommen wird?
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