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GLEICHSTELLUNGSVERSAMMLUNG
Universität "Empfehlungen für eine 

geschlechtergerechte Sprache" 
beschlossen

Wintersemester 2024/25

GLEICHSTELLUNGSVERSAMMLUNG

Sommersemester 2025



Gleichstellungsversammlung - Agenda

1. Das Team für Gleichstellung an der WiSo Fakultät

2. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten:

Gleichstellung an der Fakultät und an der UHH 

3. Aktuelle Zahlen

4. Ihre Fragen, Anregungen und Wünsche
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1. Team für Gleichstellung

Prof. Dr. Daniela Rastetter Dr. Youssef IbrahimDr. Stephan Schmucker Dr. Jan Berendsen

Katja Kellner Dr. Monika Pater Dr. Christian ZimpelmannDr. Christine Zöllner



https://zgd-hamburg.de/
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2. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

▪ Gleichstellungsbeauftragte der Fakultät seit 
2014

▪ Mitglied im Zentrum Gender & Diversity
(ZGD)
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Herausgeber:innen

Prof. Dr. Andrea D. Bührmann
Dr. Laura Dobusch
Prof. Dr. Ilona Ebbers
Prof. Dr. Brigitte Halbfas
Prof. Dr. Daniela Rastetter
Prof. Dr. Barbara Sieben
PD Dr. Thomas Köllen 
Prof. Dr. Erol Yildiz
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▪ Zertifikatsprogramm 
Diversity Management

▪ 4 Module
▪ Neuer Kursbeginn 11.10.2025
▪ Universitätszertifikat „Diversity

Manager:in“
▪ https://www.zfw.uni-

hamburg.de/weiterbildung/gesundhe
it-psychologie-kriminologie/diversity-
management.html



7

Genderpreis 2025
Bewerbungen (Preisvergabe im 
Herbst):

▪ 2 x Bachelorarbeiten (EUR 400)
▪ 3 x Masterarbeiten (EUR 800)
▪ 1 x Dissertation (EUR 1200)
▪ 1 x Paper (EUR 500)

2. Bericht der 
Gleichstellungsbeauftragten
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Genderförderfonds 2025:
▪ Keine Bewerbungen 
▪ Nicht vergebene Fördermittel 

sollen der Care-Förderung 
und/oder der Unterstützung von 
Veranstaltungen zugute 
kommen.

2. Bericht der 
Gleichstellungsbeauftragten
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Sonstige Förderungen 2025:
▪ Weibl. Postdoc-Förderung:

Keine Bewerbungen
▪ Unterstützung von Wiss. MA mit 

Care-Aufgaben:
5 Bewerber:innen (SHK-Stunden 
5 h/Woche, 6 Monate)

2. Bericht der 
Gleichstellungsbeauftragten
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Unconscious Bias
▪ Workshops zum Thema Unconscious Bias in Berufungs-

und Einstellungsverfahren wurden in das LOMI-System 
integriert

▪ Pilot-Workshop war am 20.11.2024
▪ Nächster Workshop im Rahmen der Diversity Tage: 23.06.:

„Think Twice. Wie sich inklusivere Personalentscheidungen 
treffen lassen.“

▪ Link: Think Twice. Wie sich inklusivere Personalentscheidungen 
treffen lassen : WiSo-Fakultät : Universität Hamburg

▪ Anmeldung: gleichstellung.wiso@uni-hamburg.de

2. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

https://www.wiso.uni-hamburg.de/einrichtungen-service/einrichtungen/gleichstellung/aktuelles/unconscious-bias-06-2026.html
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Vernetzungstreffen Gender und Diversity
▪ Die WiSo Gleichstellung lädt alle Forschenden, die sich mit 

Themen aus dem Spektrum Gender und Diversity 
befassen, zum zweiten Vernetzungstreffen ein: 

▪ 09.07., 10.30 – 12.00, Raum VMP9 A215
▪ Input zur Forschung von Dr. Mrunali Damania (Climate, 

Climatic Change, and Society Project, CLICCS)

2. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten



12

Aktualisierung des Flyers Sexualisierte 
Diskriminierung am Arbeitsplatz
▪ In Zusammenarbeit mit dem Zentrum Antidiskriminierung 

der Universität Hamburg hat die WISO-Gleichstellung den 
Flyer zum Thema „Sexualisierte Diskriminierung am 
Arbeitsplatz“ aktualisiert.

▪ Link zum Flyer: 
250305_Gleichstellung_SexualisierteDiskriminierung.indd

2. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

https://www.wiso.uni-hamburg.de/einrichtungen-service/einrichtungen/gleichstellung/import/flyer-gleichstellung-sexualisierte-diskriminierung-03-2025.pdf
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1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten



▪ Zentrum für Antidiskriminierung: Katharina Höfel und Itimad Lasfar 

▪ Link zur Webseite: Antidiskriminierung : UHH : Universität Hamburg
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2. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

https://www.uni-hamburg.de/antidiskriminierung


▪ Veranstaltungen an der UHH/1

▪ Informationen zur Gleichstellungsarbeit an der UHH: Auf der 

Webseite der Stabsstelle Gleichstellung

▪ Link zur Stabsstelle Gleichstellung: 

Stabsstelle Gleichstellung : UHH : Universität Hamburg

▪ 23. – 27. Juni 2025, digital und Präsenz

Diversity Tage 2025
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2. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung.html
https://www.nl.uni-hamburg.de/to?url=https%3A%2F%2Fwww.uni-hamburg.de%2Fgleichstellung%2Fdiversity%2Fdiversity-tag.html&id=2386&type=m


▪ Veranstaltungen an der UHH/2

▪ Erscheinungsformen des Antisemitismus erkennen – und 

handeln: Veranstaltung für Lehrende der UHH am 07.07.2025, 

10.00 Uhr bis 16.00 Uhr in Präsenz: Erscheinungsformen des 

Antisemitismus erkennen – und handeln: Veranstaltung für 

Lehrende der UHH am 07.07.2025 : Stabsstelle Gleichstellung : 

Universität Hamburg
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2. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/aktuelles/2025-06-03-zad-erscheinungsformen-antisemitismus-erkennen.html


▪ Veranstaltungen an der UHH/3

▪ Antimuslimischen Rassismus erkennen – und handeln: 

Veranstaltung für Lehrende der UHH am 14.07.2025, 10.00 Uhr 

bis 16.00 Uhr in Präsenz: Antimuslimischen Rassismus 

erkennen – und handeln: Veranstaltung für Lehrende der UHH 

am 14.07.2025 : Stabsstelle Gleichstellung : Universität 

Hamburg
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2. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/aktuelles/2025-06-03-zad-antimuslimischen-rassismus-erkennen.html


▪ Veranstaltungen an der UHH/4

▪ 08. Juli 2025, 15.00 – 19.00 Uhr, Präsenz

Workshop: Ich werde Vater! – Ein Vorbereitungskurs rund um 

Geburt und Elternzeit/Wiedereinstieg
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2. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

https://www.nl.uni-hamburg.de/to?url=https%3A%2F%2Fwww.uni-hamburg.de%2Fgleichstellung%2Fueber-uns%2Fveranstaltungen%2Fich-werde-vater.html&id=2386&type=m


▪ Veranstaltungen an der UHH/5

▪ Wechseljahre@work: Was alle über die Wechseljahre wissen sollten!

Wechseljahre@work : KUS-Portal : Universität Hamburg

Auftaktveranstaltung: Mo, 03.11.2025, 11:00 Uhr bis 12:30 Uhr

▪ Di, 04.11.2025, 11:00 - 12:30 Uhr: MindfulHER – Frauengesundheit im Fokus

▪ Mi, 05.11.2025, 11:00 - 12:30 Uhr, Digital: Hitzewallungen wegfuttern … geht 

das? - Ernährung, die in den Wechseljahren helfen kann
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2. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

https://www.kus.uni-hamburg.de/themen/gesundheit-familie-soziales-gleichstellung/gesundheit/gesundheitsaktionen/wechseljahre-at-work.html
https://www.uni-hamburg.de/newsroom/veranstaltungen.html?event=118172
https://www.kus.uni-hamburg.de/themen/gesundheit-familie-soziales-gleichstellung/beratungszentrum/veranstaltungen.html?event=118184
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2. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Mentoring-Programm:
▪ Bis Mitte Juli bewerben – Mentoring-Angebot des 

Career & Qualification Centers: Für Studentinnen* und 
Absolventinnen*.

▪ Link: Bis Mitte Juli bewerben – Mentoring-Angebot des 
Career & Qualification Centers: Für Studentinnen* und 
Absolventinnen* : Stabsstelle Gleichstellung : Universität 
Hamburg

https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/aktuelles/2025-05-28-mentoring-programm-career-center.html
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2. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Agathe-Lasch-Coaching plus divers
▪ Bewerbungen sind ab Herbst 2025 wieder möglich. 
▪ Nach der ersten Professorin der UHH benanntes 

fakultätsübergreifende Coachingprogramm.
▪ Agathe Lasch: jüdische Germanistin, 1923 berufen.
▪ Zur Förderung der Chancengleichheit von 

Wissenschaftlerinnen 2013 gestartet und 2017 um den 
Gedanken der Diversitätsförderung erweitert. 
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3. Aktuelle Zahlen 

Die Statistik bezügl. W1 mit/ohne Tenure Track wird zur nächsten Versammlung angefordert.
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3. Aktuelle Zahlen 
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3. Aktuelle Zahlen 
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3. Aktuelle Zahlen 
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3. Aktuelle Zahlen 

Statistik zur Kategorie „divers“ wird zur nächsten Versammlung angefordert.
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3. Aktuelle Zahlen 
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3. Aktuelle Zahlen 
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3. Aktuelle Zahlen 
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3. Aktuelle Zahlen 
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3. Aktuelle Zahlen 
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3. Aktuelle Zahlen 

Kommissionen und Einstellungen 2023/2024/2025
(Stand:06/2025)

Verfahren 23/24/25
▪ 10 Berufungskommissionen, davon 2 laufende
▪ 5 Vertretungsprofessuren
▪ 2 Lecturer-Stellen
▪ 2 Evaluationen
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3. Aktuelle Zahlen 

Kommissionen und Einstellungen 2024/2025
(Stand:06/2025)
Rufannahme 2024
▪ 1 W2 weibl., 1 W2 männl.,  1 W3 weibl., 1 W3 männl.
Rufannahme 2025
▪ 1 W2 weibl., 1 W2 männl.
2024/25 
▪ Einstellung von 5 Vertretungsprofessor:innen (3 weibl., 2 

männl.)
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Schreiben Sie uns!
Unter diesem Link können Sie uns Ihre Anliegen mitteilen –
anonym oder mit Ihrem Namen:
Gleichstellung : WiSo-Fakultät : Universität Hamburg (uni-

hamburg.de)

https://www.wiso.uni-hamburg.de/einrichtungen/gleichstellung.html
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4. Ihre Fragen, Anregungen 
und Wünsche!



▪ Zwei Themenfelder werden verfolgt: Early career
researcher fördern und Diversitätsthemen

▪ Nach Überarbeitung des HambHG gilt in 
Berufungskommissionen nicht mehr insgesamt 
eine Frauenquote von 40%, sondern auf 
Professor:innenebene.
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4. Bericht des Dekans, Prof. Dr. Kai-Uwe Schnapp



▪ Sparmaßnahmen an der UHH führen zu Verschlechterung 
hinsichtlich Gleichstellungsthemen, beispielsweise 
dadurch, dass im Mutterschutz keine Vertretung mehr 
zur Verfügung gestellt wird. Prof Schnapp wird in jedem 
Einzelfall versuchen, Lösungen zu finden und 
familienfreundliche Bedingungen zu schaffen.

▪ Die Fakultät soll für alle ein sicherer Ort sein.
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4. Bericht des Dekans, Prof. Dr. Kai-Uwe Schnapp



▪ An der Fakultät besteht bisher kein gutes Onboarding, 
weder für internationale Beschäftigte noch im Rahmen 
von Rollenwechseln. Hier soll zunächst der Bedarf 
erhoben und dann die Situation verbessert werden.

▪ Frage an Prof. Schnapp: Wie kann in 
Berufungskommissionen Zeit gewonnen werden, so dass 
die Einbeziehung der Gleichstellung nicht als Störfaktor 
und Verlangsamung wahrgenommen wird? 
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4. Bericht des Dekans, Prof. Dr. Kai-Uwe Schnapp


