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2. Aktuelle Zahlen
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UH GLEICHSTELLUNG DER
FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-

Lad Universitdit Hamburg UND SOZIALWISSENSCHAFTEN
DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

" Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat seit
2014

= Zentrum Gender & Diversity (ZGD)
stellvertretende Sprecherin

202 I\ Zentrum
L\JILJ Gender & Diversity

https://zgd-hamburg.de/
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'ﬂpsychologic,

Kompeténmtwkklul B Arbeitsmotivation,
diversitygerechte Fihs )

= Neues Zertifikatsprogramm Diversity
Management

= 4 Module

= Neuer Kursbeginn 25.02.2022

= Universitatszertifikat ,, Diversity

Manager:in“
= https://www.zfw.uni-
hamburg.de/weiterbildung/gesundheit-psychologie-
kriminologie/diversity-management.html
Pl Universitat Hamburg
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ZENTRUM
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1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Genderpreis 2021 fir:

= eine Bachelorarbeit (200,00 Euro,
Buchgutschein)

= eine Masterarbeit (400,00 Euro,
Mobilitatsgutschein

= eine Dissertation (600,00 Euro,
Druckkostenzuschuss, nicht
vergeben)

GLEICHSTELLUNG DER
FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

* Universitat Hamburg

LR L LR Ll B

GLEKCHSTELLUNG DER
FAXULTAT FOR WIRTSCHAFTS-
UND SOZALWISSENSCHAFTEN

= ~ GENDERPREIS 2021 -

- DERFAKULTAT FUR
'WIRTSCHAFTS- UND

~ SOZIALWISSENSCHAFTEN
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1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Genderforderfonds 2021 fur:
= Drei wissenschaftliche Projekte
(insgesamt 6600,00 Euro)

GLEICHSTELLUNG DER
FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

“ Universitit Hamburg

On roasceune | Dtn (eear | pen s oune

GLEKCHSTELLUNG DER
FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
UND SOZIAIWISSENSCHAFTEN

! GENDERFORDERFONDS 2021
DER FAKULTATFUR
WIRTSCHAFTS=UND
SOZIALWISSENSCHAFTE

— AUSSCHREIBUNG —
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1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

GLEICHSTELLUNG DER
FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

Sonstige Forderungen 2021

fiir: FORDERFORMATE
DER WISO-
= Weibl. Postdoc-Forderung B IELLUNG
(Konferenzteilnahme, 790,00 |
Euro)

= Unterstutzung von vier Wiss.
MA mit Familienaufgaben und
verstarkter Belastung durch die
Corona-Pandemie (insg. 6360,00
Euro)

—
“ Universitat Hamburg
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle fiir Gleichstellung/1
= Wiederwahl der zentralen Gleichstellungsbeauftragten

Dr. Angelika Paschke-Kratzin (Gleichstellungsbeauftragte)

Prof. Dr. Sabine Kienitz (stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte)

durch den Akademischen Senat im Amt bestatigt (10.06.2021)
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle fiir Gleichstellung/2
= Veroffentlichung des sechsten Gleichstellungsberichts 2018-2020

Der sechste Gleichstellungsbericht (2018-2020) der
Gleichstellungbeauftragten wurde offiziell am 10. Juni 2021 im AS
vorgestellt.

= Broschiire zu den ,,Empfehlungen zur geschlechtergerechten
Sprache” veroffentlicht

https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/download/210528-
geschlechtgerechtesprache-barrierefrei.pdf

10
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INHALT

Vorwort

Geschlechtsneutrale Begriffe
Gender-Doppelpunkt

Anredeformeln — Wie spreche ich Personen an?
Direkte Anrede

Kollektive Anrede

Angabe der eigenen Pronomen

Allgemeine Tipps zum geschlechter-
gerechten Schreiben

Der Vorteil von Partizipien und Adjektiven

Der Vorteil von Relativsatzen

Personalisierungen vermeiden

Geschlechtergerechte Sprache in
Seminar- und Abschlussarbeiten

Hinweise fiir Formulare

Angaben zum Geschlecht
Gestaltung von Namensschildern
Angaben zur Anrede

Worauf sollte geachtet werden?
Rollenklischees hinterfragen

Das generische Maskulinum vermeiden

12



UH GLEICHSTELLUNG DER
FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
a3 Universitdit Hamburg

UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

¥ G ITIITRIIIF ZUM GESCHLECHTERGERECHTEN SCHREIBEN

Der Vorteil von Partizipien und Adjektiven Jherausgegeben von' statt ,Herausgeber”

1 " " PR . o . .
Dun:hd!e'ufu!menfiungmnm_jzktuwn und Partizipien ”kn[[{g;q[{ Uhhr:f‘&f‘zuhg statt del Uhfﬂrifﬁhuhﬂ
lassen sich mannliche Substantive umschreiben.

&
_ . der Kollegen
Der Vorteil von Relativsdtzen
Um geschlechtsspezifische Bezeichnungen zu umgehen,

lf.ann das Relativpronomen wer” E‘!'.'"tﬂ werden. Dizs-e? Ia.r_u. drt Vtr‘ﬂ W f.a H‘Mlﬂﬂ ‘MIMC“H’.H h«ﬁcw't, .m”f'-e ﬂ'ch ﬂhh\-!uth,
lazst geschlechtsneutrale Umformulierungen zu, denn die
geschlechtsspezifische Personenbezeichnung entfallt und

wird mit einem Verb umschrieben.

Wer 2inen Autrag stallt, mauss 2in Autragsformular ausfiillen.

Personalisierungen vermeiden

Indem Tatigkeiten anstelle von Personen genannt i : :
werden, kiinnen geschlechtsspezifische Bezeichnun- Lertu g § tatt Leiterin

gen vermieden werden.
Sachbearbeifung statt Sachbearbeiferin
Seminar- und Abschlussarbeiten sollte immer mit den

Dozierenden varab besprochen werden. Egal ob Sie sich *PeQ F P z

fir oder gegen geschlechtergerechte Formulierungen ent- LA L L K 4 L g
scheiden, es darf keinen Einfluss auf die Note haben. ® QewOo0O®R®

Auch auf Schreibweisen mit Genderdoppelpunkt kann
in diesemn Fall verzichtet werden.

Geschlechtergerechte Sprache in “
Seminar- und Abschlussarbeiten @
\
Ay

Die Verwendung geschlechtergerechter Sprache in

13
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle fir Gleichstellung/3

" Projekt zur Erhebung des ,,Gender Pay Gaps“ an der UHH
Untersuchung zum Gender Pay Gap der Professorinnen und
Professoren (W2- und W3-Besoldung) wird fortgeflihrt. Erste
Ergebnisse wurden dem AS vorgestellt.

= Januar 2022: wissenschaftliche Tagung zum Thema Gender Pay
Gap.

14
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

* Neuigkeiten aus der Stabsstelle fur
Gleichstellung/Termine

= 25.Januar 2022,12.30 bis 13.30 Uhr: Aktive Mittagspause zum
Thema ,,Rassismuskritik im Hochschulkontext*

= 25.Januar 2022, 14 bis 16 Uhr: HRA Spotlight ,,Promovieren mit
Familie — Herausforderungen und Losungen®

= 4, Februar 2022, 10 bis 16 Uhr: Workshop ,,Unconscious Bias in
der Wissenschaft —Zum Umgang mit unbewusster
Diskriminierung”

15
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Ausschreibungen der Stabsstelle fur Gleichstellung

» Corona-Hilfsfonds (Lehrende und Forschende mit
Familienaufgaben, max. 3 Monate, max. 40h/Monat)

* Close the Gap Fonds (Wissenschaftler:innen mit
Familienverantwortung, Antrage zwischen 01.03.21 und
30.06.22)

* Madame Courage (alleinerziehende und schwangere
Studentinnen in der Abschlussphase) Alleinerziehende :
Familienbiiro : Universitat Hamburg (uni-hamburg.de)

16
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GLEICHSTELLUNG DER

FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

2. Aktuelle Zahlen

Universitdt Hamburg

Vergleichsdaten - Universititen (ohne PH, GH, THS, KHS)
in 6ffentlicher Tragerschaft, WiSe 19/20

WISO Fakultdt 2020 [UHH gesamt 2020 WISO Studienbereiche |Unis insgesamt
weibl. in % weibl. in % weibl. in % weibl. in %

Studierende 54,1% 57,5% BA (ohne LA) 47,1% 47,4%

MA (ohne LA) 51,9% 46,9%

Promovierende 48,5% 51,6% Promovierende 44,1% 45,0%

Studienabschliisse 59,1% 59,3% Abschliisse BA 52,2% 52,5%

Abschliisse MA 51,4% 46,6%

abgeschlossene Promotionen 37,1% 46,1% Promotionen 40,7% 45,5%

Wissenschaftliche 47,5% 43,6% WilMi ges. 43,6% 43,5%

Mitarbeiter:innen gesamt

davon §28 Abs. 1 Promo 47,4% 46,9%
davon §28 Abs. 2 Habil 46,9% 37,5%
davon §28 Abs. 3 DriMi 43,4% 41,7%
davon §28 Abs. 3 Lehre 44,4% 48,6%

davon §28 Abs. 3 Sonstiges 68,4% 43,4%

Professor:innen gesamt 41,6% 34,6% Prof. ges. 26,5% 26,2%
davon W1 71,4% 57,1% davon W1 44,6% 47,3%
davon W2/C3 35,7% 36,4% davon W2/C3 30,9% 30,7%
davon W3/C4 33,3% 27,3% davon W3/C4 22,3% 21,4%

17
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2. AKTUELLE ZAHLEN

Berufungskommissionen 2020-2021
weibl. mannl.
Ruferhalt: 1 1x W3 0
Rufannahme: 12 3xW1(1TT) 1x W1 (mitTT)
1x W2 1x W2
4x W3 2x W3
Rufablehnung: 0 0 0
Erhalt auswartiger Ruf: 2 1 1
Ablehnung auswartiger Ruf: 1 1
Annahme auswartiger Ruf: 1 1

18
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2. AKTUELLE ZAHLEN/BERUFUNGSKOMMISSIONEN 20/21

Ruferhalt

W3 Volkswirtschaftslehre, insbesondere Verhaltensokonomie Sozialokonomie Nora Szech
Rufannahme

W1 Soziologie, Gewalt und Sicherheitsforschung Sozialwissenschaften Nina Perkowski
W1 Juniorprofessur Responsible Investment und Management Sozialokonomie Jana-Michaela Timm
WITT VWL, insb. Makrookonomik und Fiskalpolitik VWL Ole Wilms
WI1TT Politikwissenschaft, insb. Globalisierung und Governance der Klimapolitik | Sozialwissenschaften Franziska Miiller
W2 Politikwissenschaft, internat. Beziehungen, Global Health Sozialwissenschaften Max Schaub
W2 Kommunikationswissenschaft, insbes. Digital Journalism Sozialwissenschaften Juliane Lischka
W3 VWL, insb. Empirische Gesundheitsokonomie HCHE Iris Kesternich
w3 VWL, insb. Digitale Wirtschaftswissenschaft, Kooperation mit ZBW Sozialokonomie Marianne Saam
W3 Wissenschafts- und Innovationsforschung Sozialokonomie Sabine Maasen
W3 Soziologie, insb. Digitale Sozialwissenschaft Sozialwissenschaften | Achim Oberg
W3 Volkswirtschaftslehre, insbes. Finanzmarktokonomie VWL Michael Bauer
W3 Politik und Gesellschaft Lateinamerikas, GIGA Sozialwissenschaften Merike Blofield

19
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3. TEAM FUR GLEICHSTELLUNG

Dr. Thordis Reimer Dr. Niklas Wallmeier

Katja Kellner

Dr. Christine Zollner Dr. Monika Pater Christos Litsios

20
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SCHREIBEN SIE UNS!

Unter diesem Link konnen Sie uns Ihre Anliegen mitteilen —
anonym oder mit lhrem Namen:

Gleichstellung : WiSo-Fakultat : Universitat Hamburg (uni-hamburg.de)

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen!

Felder mit einem * sind Pflichtfelder und miissen ausgefiillt werden.

Ihre Nachricht an uns:  Sie haben Beratungsbedarf?
Sie mochten inhaltliche Vorschlage machen?
Bitte schreiben Sie uns!
Ihre Nachricht ist anonym - wenn Sie eine Antwort erhalten mochten, denken Sie bitte daran, thre

Mailadresse anzugeben!

Sie haben ein Anliegen? Wie konnen wir Thnen helfen? Bitte geben Sie, neben Ihrem Anliegen, hier Ihre Mailadresse an, wenn Sie
eine Antwort von uns erhalten mochten

21
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VERGANGENE VERANSTALTUNGEN — WAS WUNSCHEN SIE
SICH WIEDER?

* Nur weil Manner jetzt auch Kanzlerin werden wollen,
sollten wir nicht gleich das Wort andern - Gendern gestern,

heute, morgen

* Noli me tangere - Nein heifst Nein - Schutz vor sexueller
Belastigung an der Hochschule

« Argumentationstraining gegen sexistische und rassistische
AulRerungen

22
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5. IHRE FRAGEN, ANREGUNGEN UND WUNSCHE!
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