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Gleichstellungsversammlung - Agenda

1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten:

Gleichstellung an der Fakultät und an der UHH 

2. Aktuelle Zahlen

3. Das Team für Gleichstellung an der WiSo Fakultät

4. Ihre Fragen, Anregungen und Wünsche
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https://zgd-hamburg.de/
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1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

▪ Gleichstellungsbeauftragte der Fakultät seit 
2014

▪ Mitglied im Zentrum Gender & Diversity
(ZGD)
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Fortschreibung des Gleichstellungsplans der Fakultät vom 

Fakultätsrat beschlossen – wird Ende des Monats vom Ausschuss 

für Gleichstellung des Akademischen Senats verabschiedet

• Workshops zu unconscious bias in LOMI-Berechnung der 

nächsten Runde

• Verhinderung sexualisierter Diskriminierung und Gewalt

• Gender Pay Gap in W-Besoldung

• Unterstützung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

• Frauenanteil im BA VWL erhöhen. QZ zwecks Entwicklung von 

Lösungen einbeziehen.
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▪ Zertifikatsprogramm 
Diversity Management

▪ 4 Module
▪ Neuer Kursbeginn 14.10.2023
▪ Universitätszertifikat „Diversity

Manager:in“
▪ https://www.zfw.uni-

hamburg.de/weiterbildung/gesundheit-
psychologie-kriminologie/diversity-
management.html
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Genderpreis 2023
Bewerbungen:

▪ Fünf Bachelorarbeiten
▪ Zwei Masterarbeiten 
▪ Keine Dissertationen
▪ Ein Paper
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Genderförderfonds 2023 
beantragt für:
▪ Wissenschaftliche Projekte mit 

Genderschwerpunkt
▪ Zwei Bewerbungen um 

insgesamt EUR 5900,00
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Sonstige Förderungen 2023 
beantragt für:
▪ Weibl. Postdoc-Förderung 

(EUR 5290,00) (Konferenzreisen, 
Vergütung Studien-Tn)

▪ Unterstützung von Wiss. MA mit 
Care-Aufgaben 
(EUR 6165,00) (SHK-Stunden)
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Neuer Podcast:
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▪ Neuigkeiten aus der Stabsstelle für Gleichstellung/1

▪ Dr. Uta Wagner seit 1. April 2023 stellvertretende 

Gleichstellungsbeauftragte der UHH.

▪ Prof. Dr. Sabine Kienitz scheidet nach acht Jahren aus dem 

Amt aus.

▪ Seit 16. März 2023 Dr. Jara Schmidt als Referentin für 

Gleichstellung im Team der Stabsstelle Gleichstellung.
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1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten



▪ Neuigkeiten aus der Stabsstelle für Gleichstellung/2

Re-Audit „Vielfalt gestalten“

▪ 2019 erhielt die UHH als erste Hamburger Hochschule das 

Zertifikat „Vielfalt gestalten“.

▪ Im Februar 2022 Bewerbung um Re-Audit „Vielfalt gestalten“

▪ Ende 2024 Prozess abgeschlossen.
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1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten



▪ Neuigkeiten aus der Stabsstelle für Gleichstellung/3

▪ Inklusionsförderung: Senator-Neumann-Preis 2023

▪ Förderung der Inklusion von Menschen mit und ohne 

Behinderung

▪ Preisgeld EUR 20.000

▪ Bewerbungen bis 12. Juli 2023

▪ Informationen: Ausschreibung Senator-Neumann-Preis 2023 -

hamburg.de der Freien und Hansestadt Hamburg.

14

1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

https://www.hamburg.de/skbm/17100454/ausschreibung-snp-2023/


▪ Neuigkeiten aus der Stabsstelle für Gleichstellung/4

Gleichstellungspreis der Universität Hamburg

▪ mit 10.000 € dotiert

▪ geht 2023 an das Mentoring-Programm dynaMENT: 

Mentoring for Women in Natural Sciences.

▪ Wird am 11.07.2023 übergeben.
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1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten
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Professuren WiSo 2021

Wertigkeit

Anzahl 
besetzte 

Professuren 
gesamt

weiblich männlich
Frauen-

anteil in 
Prozent

W1 11 7 4 64

W2/C3 13 5 8 38

W3/C4 41 14 27 34

W2/C3/W3/C
4

54 19 35 35

Gesamt 65 26 39 40

Professuren WiSo 2021

Fachbereich Geschlecht

Wertigkeit m w Gesamt

SoWi 10 10 20

W1 1 2 3

W2 3 2 5

W3 6 6 12

SozÖk 21 12 33

C4 1 0 1

W1 2 4 6

W2 5 1 6

W3 13 7 20

VWL 8 4 12

C3 0 1 1

C4 4 0 4

W1 1 1 2

W2 0 1 1

W3 3 1 4

Gesamt 39 26 65
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Hauptberufliche Professor:innen nach Geschlecht, Fakultät und Besoldungsgruppe

 

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zeilenbeschriftungen Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil Anzahl Anteil

Fakultät für 

Wirtschafts- und 

Sozialwissenschaften 78 77 71 74 66 70 77 80

W1* 14 14 11 15 11 13 14 18

Weiblich 7 50,0% 7 50,0% 5 45,5% 7 46,7% 5 45,5% 8 61,5% 10 71,4% 11 61,1%

W2 / C3 12 12 14 14 13 13 14 14

Weiblich 4 33,3% 4 33,3% 6 42,9% 5 35,7% 4 30,8% 4 30,8% 5 35,7% 5 35,7%

W3 / C4 38 36 39 40 41 44 48 46

Weiblich 11 28,9% 10 27,8% 11 28,2% 13 32,5% 13 31,7% 14 31,8% 16 33,3% 17 37,0%

Höherer Dienst** 14 17,9% 15 7 5 1 1 2

Weiblich 6 42,9% 5 33,3% 3 42,9% 1 20,0% 0,0% 1 100,0% 1 50,0%

Quelle: Hochschulpersonalstatistik, Stichtag 01.12.
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Hauptberufliches wissenschaftliches Personal, Frauenanteil

2017 2018 2019 2020 2021

Fachbereich Sozialökonomie

WiMA§28(1)Promo weibl. 48,6% 47,2% 57,1% 54,0% 57,4%

WiMA§28(2)Habil weibl. 45,5% 37,5% 35,7% 50,0% 66,7%

WiMA§28(3)DriMi weibl. 53,8% 56,3% 35,0% 48,3% 46,7%

WiMA§28(3)Lehre weibl. 40,0% 46,7% 46,2% 53,8% 50,0%

WiMA§28(3)Sonst weibl. 44,4% 33,3% 77,8% 66,7% 85,7%

Fachbereich Sozialwissenschaften

WiMA§28(1)Promo weibl. 57,9% 53,6% 58,3% 52,4% 47,6%

WiMA§28(2)Habil weibl. 33,3% 50,0% 60,0% 46,2% 66,7%

WiMA§28(3)DriMi weibl. 36,8% 47,1% 52,6% 40,0% 41,4%

WiMA§28(3)Lehre weibl. 0,0% 25,0% 25,0% 25,0% 25,0%

WiMA§28(3)Sonst weibl. 75,0% 73,3% 70,0% 80,0% 50,0%

Fachbereich Volkswirtschaftslehre

WiMA§28(1)Promo weibl. 44,0% 35,7% 37,0% 30,8% 34,8%

WiMA§28(2)Habil weibl. 50,0% 50,0% 25,0% 40,0% 14,3%

WiMA§28(3)DriMi weibl. 33,3% 20,0% 12,5% 38,9% 40,0%

WiMA§28(3)Sonst weibl. 100,0% 100,0%

Quelle: Hochschulpersonalstatistik, Stichtag 01.12.
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Geschlecht Entgelt-
gruppe

ADT_Bezeichnung Beschäftigungsar
t

Anzahl Frauen-
anteil

männlich
EG13 WiMA§28(1)  Promo befristet

28

weiblich 28 50%

männlich
EG13 WiMA§28(2)  Habil befristet

5
weiblich 5 50%

männlich
EG13 WiMA§28(3) DriMi befristet

10

weiblich 12 55%

männlich
EG14 WiMA§28(3)  DriMi befristet

1

weiblich 1 50%

männlich
EG13 WiMA§28(3) Lehre unbefristet

8

weiblich 3 27%

weiblich EG13 WiMA§28(3)Lehre befristet 1 100%
weiblich EG13Ü WiMA§28(3)Lehre unbefristet 1 100%
weiblich EG14 WiMA§28(3)Lehre unbefristet 1 100%

männlich
EG13 WiMA§28(3)Sonst befristet

2

weiblich 7 78%

Sozialökonomie, 01/2023
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Sozialwissenschaften, 01/2023

Geschlecht Entgelt-
gruppe

ADT_Bezeichnung Beschäftigungsart Anzahl Frauen-
anteil

männlich
EG13 WiMA§28(1)Promo befristet

16

weiblich 9 36%

männlich
EG13 WiMA§28(2)Habil befristet

5

weiblich 6 55%

männlich
EG13 WiMA§28(3)  DriMi befristet

15

weiblich 13 46%

männlich EG13Ü WiMA§28(3)DriMi befristet 1 0%
männlich EG14 WiMA§28(3)DriMi befristet 2 0%
männlich EG13 WiMA§28(3)Lehre befristet 1 0%

männlich
EG13 WiMA§28(3)Lehre unbefristet

4

weiblich 1 20%

männlich
EG13 WiMA§28(3)Sonst befristet

4

weiblich 3 43%

männlich EG13 WiMA§28(3)Sonst unbefristet 1 0%
weiblich EG13Ü WiMA§28(3)Sonst unbefristet 2 100%
weiblich EG14 WiMA§28(3)Sonst unbefristet 1 100%
weiblich EG15 WiMA§28(3)Sonst unbefristet 1 100%
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VWL, 01/2023

Geschlecht Entgelt-
gruppe

ADT_Bezeichnung Beschäftigungsart Anzahl Frauen-anteil

männlich

EG13 WiMA§28(1)Promo befristet

12

weiblich 7
37%

männlich
EG13 WiMA§28(2)Habil befristet

6
0%

männlich

EG13 WiMA§28(3)DriMi befristet

10

weiblich 8
44%

männlich
EG13 WiMA§28(3)Lehre unbefristet

1
0%

männlich

EG13 WiMA§28(3)Sonst befristet

2

weiblich 1
33%
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2. Aktuelle Zahlen/Berufungskommissionen 21/22/23
In Planung
W3 „Volkswirtschaftslehre, insbesondere Verhaltensökonomie“

W2 Politikwissenschaft, insb. Vergleichende Politikwissenschaft: Migration, Gesundheit und Konflikt im 
Globalen Süden

Rufannahme
W1 Soziologie, Gewalt und Sicherheitsforschung Nina Perkowski

W3 Empirische Kommunikationsforschung, insbesondere Mediennutzung und gesellschaftliche 
Medienwirkungen

Judith Möller

W3 BWL, insbesondere nachhaltiges Wirtschaften Laura Edinger-Schons

W3 VWL, insb. Empirische Gesundheitsökonomie Iris Kesternich

W3 VWL, insb. Digitale Wirtschaftswissenschaft, Kooperation mit ZBW Marianne Saam

W2 TT Politikwissenschaft, internat. Beziehungen, Global Health Max Schaub

W1 (TT nach 
W2)

VWL, insb. Makroökonomik und Fiskalpolitik Ole Wilms
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3. Team für Gleichstellung

Prof. Dr. Daniela Rastetter

Katja Kellner

Dr. Stephan Schmucker Dr. Niklas Wallmeier 

Dr. Christine Zöllner Dr. Monika Pater

Dr. Thordis Reimer

Yannick Mangold
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Schreiben Sie uns!

Unter diesem Link können Sie uns Ihre Anliegen mitteilen –
anonym oder mit Ihrem Namen:
Gleichstellung : WiSo-Fakultät : Universität Hamburg (uni-hamburg.de)

https://www.wiso.uni-hamburg.de/einrichtungen/gleichstellung.html
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5. Ihre Fragen, Anregungen und Wünsche!


