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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat seit
2014

= Mitglied im Zentrum Gender & Diversity
(ZGD)
202 I\ Zentrum
L\ JILJ Gender & Diversity

https://zgd-hamburg.de/
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Fortschreibung des Gleichstellungsplans der Fakultat vom
Fakultatsrat beschlossen — wird Ende des Monats vom Ausschuss
fur Gleichstellung des Akademischen Senats verabschiedet

* Workshops zu unconscious bias in LOMI-Berechnung der
nachsten Runde

« Verhinderung sexualisierter Diskriminierung und Gewalt

» Gender Pay Gap in W-Besoldung

« Unterstltzung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

« Frauenanteil im BA VWL erhohen. QZ zwecks Entwicklung von
LOsungen einbeziehen.
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Bspsychologie,

= Zertifikatsprogramm
Diversity Management

= 4 Module

= Neuer Kursbeginn 14.10.2023

= Universitatszertifikat , Diversity
Manager:in“

» https://www.zfw.uni-
hamburg.de/weiterbildung/gesundheit-
psychologie-kriminologie/diversity-
management.html

DER rORSCHUNG | DER LEnRE | Dtk HLDUNC

Kompeti n u rbeitsmotivation,

diversitygeérechte Fiih

ZENTRUM
FUR WEITERBILDUNG
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FAKULTAT
FUR WIRTSCHAFTS- UND

1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten SOt AATAEEE T

Genderpreis 2023 ~ GewperpReIS

Bewer b un ge n: WISO-GLEICHSTELLUNG

Funf Bachelorarbeiten
= 7wei Masterarbeiten
= Keine Dissertationen
= Ein Paper

iti
Lol Universitit Hamburg —
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1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Genderforderfonds 2023

beantragt fiir:
= Wissenschaftliche Projekte mit
Genderschwerpunkt

= 7wei Bewerbungen um
insgesamt EUR 5900,00
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UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

* Universitat Hamburg
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FAKULTAT
FUR WIRTSCHAFTS- UND

SOZIALWISSENSCHAFTEN

GENDERFORDER-
FONDS

AUSSCHREIBUNG DER WISO-
GLEICHSTELLUNG



UH GLEICHSTELLUNG DER
FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
a3 Universitdit Hamburg

UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten u‘.’é".';.'.‘itff.“o?.".‘.?o‘if.%
Sonstige Forderungen 2023
beantragt fur:
: N FORDERFORMATE
= Weibl. Postdoc-Forderung | e
(EUR 5290,00) (Konferenzreisen, GLEICHSTELLUNG

Vergltung Studien-Tn)

= Unterstutzung von Wiss. MA mit
Care-Aufgaben
(EUR 6165,00) (SHK-Stunden)




GLEICHSTELLUNG DER

FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
Lad Universitdit Hamburg UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

DER FORSCHUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Neuer Podcast:

Podcast-Miniserie
mit
Nicole Viktoria Przytulla

Ayla Satilmis
Raewyn Connell

DIE GERECHTE
HOCHSCHULE N

Visionen einer guten "||”
und diversen Wissenschaft

Alle gleich anders?! Diversity in Theorie und Praxis

10
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1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Podcast-Miniserie "Die gerechte Hochschule. Visionen einer guten und diversen Wissenschaft”
Wie sieht eine gerechte Hochschule aus? Wie wollen wir lernen, forschen und -
arbeiten? Was braucht eine Hochschule, um ein ansprechender Ort fir E!‘ E
Studierende, Wissenschaftler*innen und Beschdftigte mit unterschiedlichen Fg™ .
Biografien und Erfahrungen zu sein? Wie Ilasst sich eine faire und
demokratische Hochschule ohne Diskriminierung denken? Und wie kdnnen
Hochschulen eine emanzipatorische Wissensvermittlung und Wissens-
produktion erméglichen?

=]

Zu diesen Fragen haben wir mit drei Expert*innen gesprochen: o ni-gosltingen de diversity-yartragsraihe
« Dr. Nicole Viktoria Przytulla, Deutsches Institut fir Menschenrechte

= Ayla Satilmis, Universitat Bremen

* Prof. Raewyn Connell, University of Sydney

l Episode 1: Eine Frage der Existenz: Utopie einer Hochschule ohne Behinderung
mit Nicole Viktoria Przytulla

Episode 2: ,Uni, 6ftne Dich!” - DenkanstéRe fir eine demokratische Hochschule
mit Ayla Satilmis

Episode 3: The Good University
with Prof. Raewyn Connell

Die Produktion erfolgte im Rahmen der Veranstaltungsreihe "Alle gleich anders?! Diversity in Theorie und
Praxis® von Oktober bis Dezember 2022,

verfldgbar dber und geférdert durch:

GOTTINGEN i ™ Gleichstellung UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN

) y n W Thiiringer ETHE |
@GEORGAUGUSTUNNERSHM b el GO ﬁ |||i‘|l|[“”;| "|- ||- it

n
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle fiir Gleichstellung/1

= Dr. Uta Wagner seit 1. April 2023 stellvertretende
Gleichstellungsbeauftragte der UHH.

= Prof. Dr. Sabine Kienitz scheidet nach acht Jahren aus dem
Amt aus.

= Seit 16. Marz 2023 Dr. Jara Schmidt als Referentin fur
Gleichstellung im Team der Stabsstelle Gleichstellung.

12
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle fiir Gleichstellung/2
Re-Audit ,Vielfalt gestalten®

= 2019 erhielt die UHH als erste Hamburger Hochschule das
Zertifikat ,Vielfalt gestalten®.

* Im Februar 2022 Bewerbung um Re-Audit ,Vielfalt gestalten®

* Ende 2024 Prozess abgeschlossen.

13
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle fir Gleichstellung/3
* Inklusionsforderung: Senator-Neumann-Preis 2023

* Forderung der Inklusion von Menschen mit und ohne
Behinderung

= Preisgeld EUR 20.000
= Bewerbungen bis 12. Juli 2023

= Informationen: Ausschreibung Senator-Neumann-Preis 2023 -
hamburg.de der Freien und Hansestadt Hamburg.

14


https://www.hamburg.de/skbm/17100454/ausschreibung-snp-2023/
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle fiir Gleichstellung/4
Gleichstellungspreis der Universitat Hamburg
= mit10.000 € dotiert

= geht 2023 an das Mentoring-Programm dynaMENT:
Mentoring for Women in Natural Sciences.

= Wird am 11.07.2023 Ubergeben.

15
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2. Aktuelle Zahlen

Professuren WiSo 2021

Anzahl
besetzte
Professuren
gesamt

Wertigkeit

weiblich

mannlich

W1 11 7 4 64
W2/C3 13 5 8 38
w3/ca 41 14 27 34
sz/c3/w3/c 54 19 35 35
Gesamt 65 26 39 e

Professuren WiSo 2021
Fachbereich Geschlecht
Wertigkeit m w Gesamt
SoWi 10 10 20
W1
W2
W3 6 6 12
SozOk 21 12 33
ca 0
w1 2 4 6
W2 5 1
W3 13 7 20
VWL 8 4 12
c3 0 1 1
ca 4 0 4
w1 1 1 2
W2 0 1 1
W3 3 1 4
Gesamt 39 26 65

16
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2. Aktuelle Zahlen

Hauptberufliche Professor:innen nach Geschlecht, Fakultat und Besoldungsgruppe

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Zeilenbeschriftungen | Anzahl Anteil | Anzahl Anteil | Anzahl Anteil| Anzahl| Anteil| Anzahl| Anteil| Anzahl Anteil | Anzahl Anteil| Anzahl| Anteil
Fakultat fir
Wirtschafts- und

Sozialwissenschaften 78 77 71 74 66 70 77 80
W1* 14 14 11 15 11 13 14 18
Weiblich 7 50,0% 7 50,0% 5 45,5% 7 46,7% 5 45,5% 8 61,5% 10 71,4% 11 61,1%
W2/ C3 12 12 14 14 13 13 14 14
Weiblich 4  33,3% 4 33,3% 6 42,9% 5 357% 4 30,8% 4 30,8% 5 35,7% 5 357%
W3/ C4 38 36 39 40 41 44 48 46
Weiblich 11 28,9% 10 27,8% 11 28,2% 13 32,5% 13 31,7% 14 31,8% 16 33,3% 17 37,0%
Hoherer Dienst** 14  17,9% 15 7 5 1 1 2
Weiblich 6 42,9% 5 33,3% 3 42,9% 1 20,0% 0,0% 1 100,0% 1 50,0%

Quelle: Hochschulpersonalstatistik, Stichtag 01.12.

17
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2. Aktuelle Zahlen

Hauptberufliches wissenschaftliches Personal, Frauenanteil

Fachbereich Sozialokonomie

WiMAS§28(1)Promo weibl.
WiMA§28(2)Habil weibl.
WiMA§28(3)DriMi weibl.
WiMAS§28(3)Lehre weibl.
WiMA&§28(3)Sonst weibl.

Fachbereich Sozialwissenschaften

WiMAS§28(1)Promo weibl.
WiMA§28(2)Habil weibl.
WiMA§28(3)DriMi weibl.
WiMAS§28(3)Lehre weibl.
WiMA&§28(3)Sonst weibl.

Fachbereich Volkswirtschaftslehre

WiMAS§28(1)Promo weibl.
WiMA§28(2)Habil weibl.
WiMA§28(3)DriMi weibl.
WiMA&28(3)Sonst weibl.

Quelle: Hochschulpersonalstatistik, Stichtag 01.12.

2017

48,6%
45,5%
53,8%
40,0%
44,4%

57,9%
33,3%
36,8%

0,0%
75,0%

44,0%
50,0%
33,3%

2018

47,2%
37,5%
56,3%
46,7%
33,3%

53,6%
50,0%
47,1%
25,0%
73,3%

35,7%
50,0%
20,0%

2019

57,1%
35,7%
35,0%
46,2%
77,8%

58,3%
60,0%
52,6%
25,0%
70,0%

37,0%
25,0%
12,5%

2020

54,0%
50,0%
48,3%
53,8%
66,7%

52,4%
46,2%
40,0%
25,0%
80,0%

30,8%
40,0%
38,9%
100,0%

2021

57,4%
66,7%
46,7%
50,0%
85,7%

47,6%
66,7%
41,4%
25,0%
50,0%

34,8%
14,3%
40,0%
100,0%

18
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2. Aktuelle Zahlen

Sozialokonomie, 01/2023

Geschlecht Entgelt- ADT_Bezeichnung Beschaftigungsar|{Anzahl |Frauen-
gruppe t anteil
mannlich 28
EG1 i 28(1 i

weiblich G13 WiMA§28(1) Promo befristet 78 e
mannlich

— EG13 WiMA§28(2) Habil befristet
weiblich 5 50%
mannlich _ o . 10
veiblich EG13 WiMA§28(3) DriMi befristet 2 e
mannlich 1

— EG14 WiMA§28(3) DriMi befristet
weiblich 1 50%
mannlich 8

— EG13 WiMA§28(3) Lehre unbefristet
weiblich 27%
weiblich EG13 WiMA§28(3)Lehre befristet 1 100%
weiblich EG130U WiMA§28(3)Lehre unbefristet 1 100%
weiblich EG14 WiMA&§28(3)Lehre unbefristet 1 100%
mannlich

_— EG13 WiMA§28(3)Sonst befristet
weiblich 7 78%

19
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2. Aktuelle Zahlen

Sozialwissenschaften, 01/2023

Geschlecht Entgelt- |ADT_Bezeichnung Beschaftigungsart |Anzahl |Frauen-
gruppe anteil

mannlich 16

blich EG13 WiMA§28(1)Promo befristet 9
weiblic 36%
mannlich 5

— EG13 WiMA§28(2)Habil befristet
weiblich 6 559
mannlich 15

— EG13 WiMA&§28(3) DriMi befristet
weiblich 13 46%
mannlich EG130 WiMA§28(3)DriMi befristet 1 0%
mannlich EG14 WiMA§28(3)DriMi befristet 2 0%
mannlich EG13 WiMA§28(3)Lehre befristet 1 0%
mannlich 4

blich EG13 WiMA§28(3)Lehre unbefristet 1
weiblic 20%
mannlich 4

- EG13 WiMA§28(3)Sonst befristet
weiblich 3 43%
mannlich EG13 WiMA§28(3)Sonst unbefristet 1 0%
weiblich EG13U WiMA&28(3)Sonst unbefristet 2 100%|
weiblich EG14 WiMA§28(3)Sonst unbefristet 1 100%|
weiblich EG15 WiMA&28(3)Sonst unbefristet 1 100%|

20
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2. Aktuelle Zahlen

VWL, 01/2023

Geschlecht Entgelt- ADT_Bezeichnung Beschaftigungsart /Anzahl Frauen-anteil
gruppe
mannlich 12
weiblich EG13 WiMA§28(1)Promo befristet 2
37%
mannlich . . . 6
EG13 WiMA&§28(2)Habil befristet o
0%
mannlich 10
weiblich EG13 WiMA§28(3)DriMi befristet 3
44%|
mannlich . . 1
EG13 WiMA§28(3)Lehre unbefristet 0%
0
mannlich 2
weiblich EG13 WiMA§28(3)Sonst befristet 1
33%

21
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2. AKTUELLE ZAHLEN/BERUFUNGSKOMMISSIONEN 21/22/23

,Volkswirtschaftslehre, insbesondere Verhaltens6konomie”

Politikwissenschaft, insh. Vergleichende Politikwissenschaft: Migration, Gesundheit und Konflikt im
Globalen Stiden

Rufannahme

Soziologie, Gewalt und Sicherheitsforschung Nina Perkowski
Empirische Kommunikationsforschung, insbesondere Mediennutzung und gesellschaftliche Judith Méller
Medienwirkungen

BWL, insbesondere nachhaltiges Wirtschaften Laura Edinger-Schons
VWL, insb. Empirische Gesundheitsékonomie Iris Kesternich

VWL, insb. Digitale Wirtschaftswissenschaft, Kooperation mit ZBW Marianne Saam

W2 TT Politikwissenschaft, internat. Beziehungen, Global Health Max Schaub

W1 (TT nach VWL, insb. Makrodkonomik und Fiskalpolitik Ole Wilms
wW2)

23
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3. TEAM FUR GLEICHSTELLUNG

Dr. Stephan Schmucker  Dr. Thordis Reimer

Dr. Christine Zo6lIner Dr. Monika Pater Yannick Mangold

Katja Kellner

24
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SCHREIBEN SIE UNS!

Unter diesem Link konnen Sie uns Ihre Anliegen mitteilen —
anonym oder mit lhrem Namen:

Gleichstellung : WiSo-Fakultat : Universitat Hamburg (uni-hamburg.de)

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen!

Felder mit einem * sind Pflichtfelder und miissen ausgefiillt werden.

Ihre Nachricht an uns:  Sie haben Beratungsbedarf?
Sie mochten inhaltliche Vorschlage machen?
Bitte schreiben Sie uns!
Ihre Nachricht ist anonym - wenn Sie eine Antwort erhalten mochten, denken Sie bitte daran, thre

Mailadresse anzugeben!

Sie haben ein Anliegen? Wie konnen wir Thnen helfen? Bitte geben Sie, neben Ihrem Anliegen, hier Ihre Mailadresse an, wenn Sie
eine Antwort von uns erhalten mochten

25


https://www.wiso.uni-hamburg.de/einrichtungen/gleichstellung.html
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5. IHRE FRAGEN, ANREGUNGEN UND WUNSCHE!
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