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GLEICHSTELLUNGSVERSAMMLUNG - AGENDA

1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten:
Gleichstellung an der Fakultat und an der UHH
2. Aktuelle Zahlen
3. Das Team fur Gleichstellung an der WiSo Fakultat
4. Wahl der Gleichstellungsbeauftragten
5. Wahl von vier stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten

6. lhre Fragen, Anregungen und Wunsche
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Gleichstellungsbeauftragte der Fakultat seit
2014

= Mitglied im Zentrum Gender & Diversity
(ZGD)
202 I\ Zentrum
L\ JILJ Gender & Diversity

https://zgd-hamburg.de/
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Bspsychologie,

= Zertifikatsprogramm
Diversity Management

= 4 Module

= Neuer Kursbeginn 21.01.2023

= Universitatszertifikat , Diversity
Manager:in“

» https://www.zfw.uni-
hamburg.de/weiterbildung/gesundheit-
psychologie-kriminologie/diversity-
management.html

DER rORSCHUNG | DER LEnRE | Dtk HLDUNC

Kompeti n u rbeitsmotivation,

diversitygeérechte Fiih

ZENTRUM
FUR WEITERBILDUNG
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b
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1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten B i | s | M e
GenderprEIS 2022 f _ UND SOZIALWISSENSCHAFTEN
e o :
eine Bachelorarbeit = %3”3'?‘“
(Buchgutschein) i

" eine Masterarbeit
(Mobilitatsgutschein)

= eine Dissertation
(Druckkostenzuschuss)

= Paper mit Genderbezug

werden ausgeschrieben
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1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

Genderforderfonds 2022 fiir:

= Wissenschaftliche Projekte mit
Genderschwerpunkt (insgesamt
5000,00 Euro)
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GLEICHSTELLUNG DER
FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

GEN DERFbRpEREpNDS 2022
DER FAKULTATFUR
WIRTSCHAFTSSUND =
SOZIALWISSENSCHAFTEN

— AUSSCHREIBUNG —
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1. Bericht der Gleichstellungsbeauftragten

GLEICHSTELLUNG DER
FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

Sonstige Forderungen 2022 fiir:

= Weibl. Postdoc-Foérderung ;‘::':;'I‘:g_““"““
= Unterstutzung von Wiss. MA mit GLEICHSTELLUNG

Care-Aufgaben

= |[ektorate (Wiss. MA mit nicht-
deutscher Erstsprache)

= \eranstaltungen
(InklusionsmafBnahmen, Gender

und Diversity in Forschung und
Lehre)

* Universitat Hamburg
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

Aus der letzten Gleichstellungsversammlung:

= Verpflichtende Workshops zu Unconscious Bias — Aufnahme
in LOMI-Kriterien wurde im Dekanat eingebracht.

= Kinderbetreuung (z.B. fur Dienstreisen) ist schwierig
abzurechnen. Familienburo fuhrt gerade Projekt dazu durch.

* Input zum Thema sexualisierte Diskriminierung an der UHH
im Fakultatsrat im Sommersemester

* Handout zu sexualisierter Diskriminierung im
Sommersemester
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle fiir Gleichstellung/1

» Podcast "Gleichheitszeichen": Folge 7 zum Projekt ,Collective
Responsibility: Rassismus(kritik) an Hochschulen®

» Kurs Gleichstellung: Stabsstelle Gleichstellung stellt
geforderte Projekte vor

= Gleichstellungsdatenbank: 200 neue Angebote online

= Stabsstelle Gleichstellung : Universitat Hamburg (uni-

hamburg.de)

10


https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung.html
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle fiir Gleichstellung/2

= Agathe-Lasch-Gastwissenschaftlerinnenprogramm

» Die UHH schreibt zwei Gastprofessuren fur Professorinnen,
habilitierte Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftlerinnen
mit Habilitationsaquivalent aller Fachrichtungen aus dem In-
und Ausland aus.

Vorschlage und Bewerbungen bis zum 20. Juni 2022 an die
Stabsstelle Gleichstellung.

n
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle fir Gleichstellung/3
= Re-Audit ,Vielfalt gestalten®

» UHH hat seit Februar 2019 Zertifikat ,Vielfalt gestalten® fur
die erfolgreiche Implementierung eines Diversity

Management ausgezeichnet. Februar 2022: Bewerbung um
Re-Audit ,Vielfalt gestalten®.

= Re-Auditierung voraussichtlich Ende 2023 abgeschlossen.

12



GLEICHSTELLUNG DER

FAKULTAT FUR WIRTSCHAFTS-
Lad Universitdit Hamburg UND SOZIALWISSENSCHAFTEN
DER FORSC

HUNG | DER LEHRE | DER BILDUNG

1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten aus der Stabsstelle fiir Gleichstellung/4

= Studie zur Vereinbarkeit von Wissenschaft und
Familienaufgaben an Hamburger Hochschulen

» Bestandsaufnahme durch das Deutsche Zentrum fur
Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) im Auftrag
der Behorde fur Wissenschaft, Forschung, Gleichstellung und
Bezirke (BWFGB) durchgefiihrt.

= Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familienaufgaben an Hamburger Hochschulen -

Gesamtbericht

13


https://www.hamburg.de/contentblob/15814628/0e75d510eeccd398ea5be736b4cd39da/data/studie-vereinbarkeit-wissenschaft-und-familie.pdf
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

* Neuigkeiten, Stabsstelle fir Gleichstellung/Termine 1
= Diversity-Tage 2022 13. Juni bis zum 17. Juni 2022.

= Dialogreihe "Critical Whiteness" - Kanonrevision & Theaterpraxis
Do, 28.04.2022, 18:00 bis 20:00 Uhr

= Talking about Careers - Arbeitsfeld Diversity Management
(Online), Do, 28.04.2022, 18:00 bis 20:00 Uhr

14
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* Neuigkeiten, Stabsstelle fir Gleichstellung/Termine 2

* Finanzen fur Frauen —woran muss ich denken? (Prasenz)
Fr, 29.04.2022, 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr

= Frihstlick mit Griinderinnen (Prasenz)
Do, 05.05.2022, 08:00 bis 10:00 Uhr

» Gehaltsverhandlungen - Praxistipps fur den Berufseinstieg fur
Frauen (Prasenz), Mo, 09.05.2022, 09:00 bis 17:00 Uhr

15
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

= Neuigkeiten, Stabsstelle fir Gleichstellung/Termine 3

* Online-Seminar ,,Empowerment durch gestarkte
Kommunikation“ auf Basis der Gewaltfreien Kommunikation
nach Rosenberg; Do, 12. und 19.05.2022, 09:00 bis 12:30 Uhr

= Potenziale und Selbstmarketing fur Frauen (Prasenz)
Fr/Sa, 13./14.05.2022, 09:00 bis 17:00 Uhr

16
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1. BERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

* Neuigkeiten, Stabsstelle fir Gleichstellung/Termine 4

= ,Economic Research on LGBTQ+ issues” (digital)
27.04.2022,18.30 - 20 Uhr

» Qualifizierungsreihe Gleichstellung: Rechtliche Grundlagen der
Gleichstellungsarbeit (digital), 24.05.2022, 9 bis 13 Uhr

= Hamburg International Summer School 2022: Language Diversity
- Education & Social Participation (digital/Prasenz), 11.07. -
05.08.2022

17
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2. Aktuelle Zahlen

Professuren WiSo 2021

Anzahl
besetzte
Professuren
gesamt

Wertigkeit

weiblich

mannlich

W1 11 7 4 64
W2/C3 13 5 8 38
w3/ca 41 14 27 34
sz/c3/w3/c 54 19 35 35
Gesamt 65 26 39 e

Professuren WiSo 2021
Fachbereich Geschlecht
Wertigkeit m w Gesamt
SoWi 10 10 20
W1
W2
W3 6 6 12
SozOk 21 12 33
ca 0
w1 2 4 6
W2 5 1
W3 13 7 20
VWL 8 4 12
c3 0 1 1
ca 4 0 4
w1 1 1 2
W2 0 1 1
W3 3 1 4
Gesamt 39 26 65

18
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Frauenanteil an den Professuren

2 . A ktu e I Ie Za h Ie N Universitdt Hamburg, mit und ohne Medizin und BRD-Vergleich
1993-2017
Quellen: Personalabrechnungsinformationssystem (PAISY), UKE-
Verwaltung, Statistisches Bundesamt

40%
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20%
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10%
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0%

P R R R N R I 2 S H DO N A D X N b oA
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=== ohne Medizin = e e jnkl. Medizin
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2. Aktuelle Zahlen

Frauenanteil an den Neuberufungen nach Besoldung
Universitat Hamburg
20M-2017
Quelle: Stabsstelle Berufungen und UKE Personalcontrolling und
Organisation

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W1l ==le= W2 == W3 =—fe—CGesamt
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2. Aktuelle Zahlen

WiMi-Stellen WiSo 2021

Stellenkategorie il Personen e Jetrli ]

& IST (VZA) in Prozent

WiMi 28(1) 73 132 50

WiMi 28(2) 23 36 47

WiMi 28(3/Lehre) 15 21 43
WiMi

28(3/Sonstige) 16 28 68

WiMi 28(3/DriMi) 83 13 46

Gesamt 210 330 49

21
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2. Aktuelle Zahlen

WiMi-Stellen 2021

...davon befristet (ausschlieRlich

Haushaltsbereich)

Frauenanteil ...davon unbefristet (ausschlieflich
Fachbereich in Prozent Haushaltsbereich) .
; Frauenanteil
SoWi 53% . Fachbereich in Prozent
§28(1/Prom.) 54% Frauenanteil SoWi .
§28(2/Habil.) 62% Fachbereich in Prozent oWi 53%
§28(3/Lehre) 25% SoWi 50% §28(1/Pr°@ 54%
§28(3/sonstige) 50% §28(3/Lehre) 259  §28(2/Habil) 62%
SozOk 54% §28(3/sonstige) 75%  $28(3/sonst) 42%
§28(1/Prom.) 53% SozOk a3y, S0zOk 56%
§28(2/Habil.) 53% §28(3/Lehre) 43%  §28(1/Prom) 53%
§28(3/Lehre) 50% VWL 0%  §28(2/Habil) 53%
§28(3/sonst.) 86% WA §28 (3)Lehre 0%  $28(3/Lehre) 100%
VWL 40% Gesamtergebnis 43y  §28(3/sonst.) 86%
§28(1/Prom) 40% VWL 41%
§28(2/Habil) 0% WA §28 (1/Prom) 40%
§28(3/Lehre) 0% WA §28 (2/Habil) 0%
§28(3/sonstige) 100% WA §28 (3/Sonstige) 100%
§28(3/Drittmittelbereich) 46% e r—p—— 529

Gesamtergebnis 49%
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2. Aktuelle Zahlen

...davon unbefristet

Kopfe
Fachbereich m w
SoWi 4 4
§28(3/Lehre) 3 1
§28(3/sonstige) 1 3
SozOk 8 6
§28(3/Lehre) 8 6
VWL 1
WA §28 (3)Lehre 1
Gesamtergebnis 13 10

23
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2. AKTUELLE ZAHLEN

Berufungskommissionen 2020-2022

weibl. mannl.
Ruferhalt: 2 2xW3 0
Rufannahme: 12 3xW1(1TT) 1x W1 (mitTT)

1xW2 1xW2

4 x W3 2xW3
Rufablehnung: 0 0 0
Erhalt auswartiger Ruf: 4 2 2
Ablehnung auswartiger Ruf: 1 2 1
Annahme auswartiger Ruf: 1 1

24
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2. AKTUELLE ZAHLEN/BERUFUNGSKOMMISSIONEN 20/21/22

Ruferhalt

w3 Volkswirtschaftslehre, insbesondere Verhaltensokonomie Sozialokonomie Nora Szech

W3 Empirische Kommunikationsforschung, insbesondere Mediennutzung Judith Méller
und gesellschaftliche Medienwirkungen

Rufannahme

W1 Soziologie, Gewalt und Sicherheitsforschung Sozialwissenschaften Nina Perkowski

W1 Juniorprofessur Responsible Investment und Management Sozialokonomie Jana-Michaela Timm

WI1TT VWL, insb. Makrookonomik und Fiskalpolitik VWL Ole Wilms

WI1TT Politikwissenschaft, insb. Globalisierung und Governance der Sozialwissenschaften Franziska Miller
Klimapolitik

W2 Politikwissenschaft, internat. Beziehungen, Global Health Sozialwissenschaften Max Schaub

W2 Kommunikationswissenschaft, insbes. Digital Journalism Sozialwissenschaften Juliane Lischka

W3 VWL, insb. Empirische Gesundheitsokonomie HCHE Iris Kesternich

W3 VWL, insb. Digitale Wirtschaftswissenschaft, Kooperation mit ZBW Sozialokonomie Marianne Saam

W3 Wissenschafts- und Innovationsforschung Sozialokonomie Sabine Maasen

w3 Soziologie, insb. Digitale Sozialwissenschaft Sozialwissenschaften | Achim Oberg

W3 Volkswirtschaftslehre, insbes. Finanzmarktokonomie VWL Michael Bauer

W3 Politik und Gesellschaft Lateinamerikas, GIGA Sozialwissenschaften Merike Blofield

25
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3. TEAM FUR GLEICHSTELLUNG

Dr. Thordis Reimer Dr. Niklas Wallmeier
(z.Zt. in Elternzeit)

Katja Kellner

Dr. Christine Zollner Dr. Monika Pater Christos Litsios

26
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SCHREIBEN SIE UNS!

Unter diesem Link konnen Sie uns Ihre Anliegen mitteilen —
anonym oder mit lhrem Namen:

Gleichstellung : WiSo-Fakultat : Universitat Hamburg (uni-hamburg.de)

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen!

Felder mit einem * sind Pflichtfelder und miissen ausgefiillt werden.

Ihre Nachricht an uns:  Sie haben Beratungsbedarf?
Sie mochten inhaltliche Vorschlage machen?
Bitte schreiben Sie uns!
Ihre Nachricht ist anonym - wenn Sie eine Antwort erhalten mochten, denken Sie bitte daran, thre

Mailadresse anzugeben!

Sie haben ein Anliegen? Wie konnen wir Thnen helfen? Bitte geben Sie, neben Ihrem Anliegen, hier Ihre Mailadresse an, wenn Sie
eine Antwort von uns erhalten mochten

27
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VERGANGENE VERANSTALTUNGEN — WAS WUNSCHEN SIE
SICH WIEDER?

* Nur weil Manner jetzt auch Kanzlerin werden wollen,
sollten wir nicht gleich das Wort andern - Gendern gestern,

heute, morgen

* Noli me tangere - Nein heifst Nein - Schutz vor sexueller
Belastigung an der Hochschule

« Argumentationstraining gegen sexistische und rassistische
AulRerungen

28
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4. WAHL DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN
Daniela Rastetter stellt sich wieder zur Wahl
Weitere Kandidat:innen?

5. WAHL VON FUNF STELLVERTRETENDEN

GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN

Christine Zollner, Thordis Reimer, Stephan Schmucker, Niklas
Wallmeier, Christos Litsios stellen sich wieder zur Wahl
Weitere Kandidat:innen?
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6. IHRE FRAGEN, ANREGUNGEN UND WUNSCHE!

30



